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враховує вимоги ставлять до закупівельників у вакансіях, та ті 
що пропонують самі фахівці у своїх резюме. У публічному 
секторі закупівель важливими навичками є такі навички: 

 знання законодавства; 
 досвід роботи в системі Prozorro; 
 вміння проводити аналітику та опрацьовувати дані, 

зокрема внутрішні [3]. 
Велику перевагу на ринку закупівель дає вміння працювати 

саме із внутрішніми даними компанії. В організаціях (особливо 
на великих державних підприємствах) завжди зберігається ін-
формація про укладені та розірвані контракти, вартість закупі-
вель у минулі роки, про те, як відбувались поставки тощо – всім 
цим необхідно вміти оперувати, аби здійснювати закупівлі 
якісно. Але варто не забувати і про так звані м’які навички (soft-
skills), які важливо розвивати, щоб бути більш конкурентним на 
ринку праці.  
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СУБ’ЄКТИ, ЯКІ МОЖУТЬ ПРОВОДИТИ БЕЗПЕРЕРВНЕ 
ПРОФЕСІЙНЕ НАВЧАННЯ АУДИТОРІВ 

О. Б. Пугаченко, к. е. н., доцент, доцент кафедри аудиту, 
обліку та оподаткування 
Центральноукраїнський національний технічний університет 

Безперервне професійне навчання аудиторів – це участь 
аудиторів у заходах з метою забезпечення професійного розвит-
ку, підтримання на високому рівні та удосконалення практичних 
навичок з аудиту і набуття нових теоретичних знань за напряма-
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ми, визначеними частиною другою статті 19 Закону України 
«Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність» [1]. 

Освітні заходи – це навчання аудиторів за програмами, роз-
робленими професійними організаціями аудиторів та/або бух-
галтерів, юридичними особами, які відповідають вимогам, вста-
новленим Комісією з атестації, а також за розробленими 
аудиторськими фірмами програмами, які визнані професійними 
організаціями – членами Міжнародної федерації бухгалтерів 
(МФБ) [2]. 

Закон України «Про аудит фінансової звітності та аудитор-
ську діяльність» та Наказ «Про затвердження Порядку безпе-
рервного професійного навчання аудиторів» визначають коло 
осіб, які можуть проводити безперервне професійне навчання 
аудиторів та освітні заходи (табл. 1). 

Таблиця 1 – Суб’єкти, які можуть проводити безперервне 
професійне навчання аудиторів та освітні 
заходи 

Пункт 18 статті 19 «Атестація 
аудиторів» Закону України 

«Про аудит фінансової звітності 
та аудиторську діяльність» [1] 

Пункт 1 розділу ІІІ «Особи, які 
можуть проводити освітні 

заходи» Наказу «Про 
затвердження Порядку 

безперервного професійного 
навчання аудиторів» [2] 

1 2 

Безперервне професійне навчання 
аудиторів можуть проводити: 

Освітні заходи можуть про-
водити: 

1) юридичні особи, які відпові-
дають вимогам, встановленим ко-
місією з атестації 

1) юридичні особи, які відпові-
дають вимогам, встановленим Ко-
місією з атестації, та включені до 
переліку осіб, які можуть прово-
дити освітні заходи, – для всіх 
аудиторів 

2) аудиторські фірми, що розро-
били власні програми безперерв-
ного професійного навчання, які 
визнані професійними організа-
ціями – членами МФБ 

2) аудиторські фірми, що розро-
били власні програми безперерв-
ного професійного навчання, виз-
нані професійними організаціями 
– членами МФБ, та включені до 
переліку осіб, які можуть прово-
дити освітні заходи з безперерв-
ного професійного навчання 
аудиторів, – для своїх співро-
бітників 
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Продовж. табл. 1 

1 2 

3) професійні організації аудито-
рів та/або бухгалтерів 

3) професійні організації аудито-
рів та/або бухгалтерів, включені 
до переліку осіб, які можуть про-
водити освітні заходи з безпе-
рервного професійного навчання 
аудиторів, – для своїх членів 

Суб’єкти, які можуть проводити освітні заходи, мають відпо-
відати таким вимогам: наявність розроблених програм освітніх 
заходів (не менше двох); розміщення на власному вебсайті 
плану освітніх заходів, інформації про викладачів та експертів; 
створення методичного забезпечення для програм освітніх 
заходів. 

Для відповідності вимогам суб’єктів, які можуть проводити 
безперервне професійне навчання аудиторів та освітні заходи, 
до Інспекції із забезпечення якості Органу суспільного нагляду 
за аудиторською діяльністю (далі – Інспекція), подаються доку-
менти, що згруповано у табл. 2. 

Таблиця 2 – Документи, що підтверджують відповідність 
суб’єктів, які можуть проводити безперервне 
професійне навчання аудиторів та освітні 
заходи 

Суб’єкти Документи 

Юридичні 
особи 

Заява про наміри проводити освітні заходи 
Копія установчого документа юридичної особи 
Розроблені програми освітніх заходів (не менше двох) 
Інформація про наявність методичного забезпечення 
для програм освітніх заходів за напрямами, видами та 
обсягом (кількістю) матеріалів 
Інформація про викладачів та/або експертів, залу-
чених для проведення освітніх заходів 
Інформація про матеріально-технічну базу, яка може 
бути використана для проведення освітніх заходів 

Аудиторські 
фірми 

Розроблена програма (програми) освітніх заходів 
Лист (інший документ) професійної організації – чле-
на МФБ про визнання відповідності програми (прог-
рам) стандартам професійної організації з безперерв-
ного професійного навчання аудиторів та міжнарод-
ним стандартам освіти МФБ 
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Продовж. табл. 2 

Суб’єкти Документи 

 
Інформація про наявність методичного забезпечення 
для програм освітніх заходів за напрямами, видами та 
обсягом (кількістю) матеріалів 

Професійні 
організації 
аудиторів 
та/або 
бухгалтерів 

Копія установчого документа юридичної особи 
Розроблені програми освітніх заходів (не менше двох) 
Інформація про наявність методичного забезпечення 
для програм освітніх заходів за напрямами, видами та 
обсягом (кількістю) матеріалів 
Інформація про викладачів та/або експертів, залуче-
них для проведення освітніх заходів 
Інформація про матеріально-технічну базу, яка може 
бути використана для проведення освітніх заходів 

Представлені документи можуть подаватись у паперовій або 
електронній формі. 

За результатами розгляду документів юридичної особи, ауди-
торської фірми, яка має намір проводити освітні заходи з на-
вчання своїх співробітників за власними програмами, визнани-
ми професійними організаціями – членами МФБ, Професійні 
організації аудиторів та/або бухгалтерів, які мають намір 
безпосередньо проводити освітні заходи своїх членів, Комісія з 
атестації приймає рішення про відповідність таких суб’єктів 
вимогам для проведення освітніх заходів або вмотивоване рі-
шення про невідповідність таким вимогам, у т. ч. у разі подання 
документів у неповному обсязі.  

Комісія з атестації включає юридичних осіб, аудиторські 
фірми, які можуть проводити освітні заходи за власними 
програмами, визнаними професійними організаціями – членами 
МФБ, або професійні організації аудиторів та/або бухгалтерів, 
які відповідають вимогам, встановленим Комісією з атестації, до 
переліку осіб, які можуть проводити освітні заходи, який опри-
люднюється на офіційному вебсайті Органу суспільного нагляду 
за аудиторською діяльністю. 

Для забезпечення якості проведення освітніх заходів юридич-
ні особи, які відповідають вимогам, встановленим Комісією з 
атестації, аудиторські фірми, що розробили власні програми 
безперервного професійного навчання, визнані професійними 
організаціями – членами МФБ, професійні організації аудиторів 
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та/або бухгалтерів через кожні три роки подають за два місяці 
до сплину трирічного строку, починаючи з дати оприлюднення 
відповідної інформації на офіційному вебсайті Органу суспіль-
ного нагляду за аудиторською діяльністю, документи, зазначені 
вище для розгляду Комісією з атестації. Комісія з атестації 
розглядає подані документи протягом 60 календарних днів з дня 
їх отримання. У разі подання документів, зазначених вище, у 
неповному обсязі або їх неподання у встановлений строк юри-
дичні особи, які відповідають вимогам, встановленим Комісією 
з атестації, аудиторські фірми, що розробили власні програми 
безперервного професійного навчання, визнані професійними 
організаціями – членами МФБ, професійні організації аудиторів 
та/або бухгалтерів підлягають виключенню з переліку осіб, які 
можуть проводити освітні заходи. Неправомірні рішення Комісії 
з атестації, її дії або бездіяльність, що обмежують чи порушують 
права юридичних або фізичних осіб, можуть бути оскаржені до 
Органу суспільного нагляду за аудиторською діяльністю або до 
суду. 

Програма освітнього заходу має містити інформацію про її 
тему (напрям, найменування), зміст, обсяг, тривалість, що вста-
новлюється в годинах, форму безперервного професійного 
навчання, місце (місця) проведення освітнього заходу, очікувані 
результати навчання. Обсяг, тривалість освітнього заходу визна-
чаються відповідно до його фактичної тривалості в годинах без 
урахування самостійної роботи. 

За результатами участі в освітньому заході аудитору вида-
ється документ про проходження безперервного професійного 
навчання, порядок видачі та обліку якого визначає особа, яка 
проводила відповідний освітній захід. У документі про прохо-
дження освітнього заходу мають бути зазначені: повне найме-
нування особи, яка проводила освітній захід; тема (напрям, 
найменування), обсяг, тривалість освітнього заходу; прізвище, 
ім’я, по батькові (за наявності) аудитора; дата видачі та обліко-
вий запис документа; найменування посади (за наявності), 
прізвище, ініціали (ініціал) особи, яка підписала документ, та її 
підпис. 

Перевірку дотримання вимог щодо безперервного професій-
ного навчання аудиторів, які є співробітниками суб’єктів ауди-
торської діяльності, здійснюють Інспекція щодо суб’єктів ауди-
торської діяльності, які мають право проводити обов’язковий 
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аудит фінансової звітності підприємств, що становлять суспіль-
ний інтерес, та Аудиторська палата України щодо суб’єктів 
аудиторської діяльності, які мають право проводити обов’яз-
ковий аудит фінансової звітності (крім суб’єктів аудиторської 
діяльності, які мають право проводити обов’язковий аудит 
фінансової звітності підприємств, що становлять суспільний 
інтерес) під час проведення перевірки з контролю якості ауди-
торських послуг. 

Контроль за безперервним професійним навчанням аудито-
рів, які не є співробітниками суб’єктів аудиторської діяльності, 
які мають право проводити обов’язковий аудит фінансової 
звітності, здійснює Аудиторська палата України. 

Контроль Аудиторською палатою України за дотриманням 
вимог щодо безперервного професійного навчання аудиторів, 
які є співробітниками аудиторських фірм, що розробили власні 
програми безперервного професійного навчання, визнані профе-
сійними організаціями – членами МФБ (крім тих аудиторських 
фірм, які мають право проводити обов’язковий аудит фінансової 
звітності), та включені до переліку осіб, які можуть проводити 
освітні заходи, а також тих аудиторів, які є членами профе-
сійних організацій аудиторів та/або бухгалтерів, включених до 
переліку осіб, які можуть проводити освітні заходи, здійсню-
ється через такі аудиторські фірми та професійні організації 
аудиторів та/або бухгалтерів відповідно, зокрема інформація 
про проходження безперервного професійного навчання пода-
ється один раз на три роки ними до Аудиторської палати України. 

Аудитори, які не є співробітниками суб’єктів аудиторської 
діяльності, які мають право проводити обов’язковий аудит 
фінансової звітності, не є співробітниками аудиторських фірм, 
що розробили власні програми безперервного професійного 
навчання, визнані професійними організаціями – членами МФБ 
(крім тих аудиторських фірм, які мають право проводити 
обов’язковий аудит фінансової звітності), та включені до пере-
ліку осіб, які можуть проводити освітні заходи, не є членами 
професійних організацій аудиторів та/або бухгалтерів, включе-
них до переліку осіб, які можуть проводити освітні заходи, 
повинні самостійно один раз на три роки подавати до Ауди-
торської палати України звіт про проходження безперервного 
професійного навчання з копіями підтверджувальних доку-
ментів. 



– © ПУЕТ –  263 

Список використаних інформаційних джерел 

1. Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність [Елект-
ронний ресурс] : Закон України від 21 груд. 2017 р. № 2258-VIII. 
URL: https://zakon.rada. gov.ua/laws/show/2258-19#n322 (дата звер-
нення: 02.08.2021). 

2. Про затвердження Порядку безперервного професійного навчання 
аудиторів [Електронний ресурс] : Наказ М-ва фінансів України від 
06 лип. 2020 р. № 400. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/ 
z0999-20/conv#Text (дата звернення: 02.08.2021). 

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ «БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, АНАЛИЗ И 
АУДИТ» В УСЛОВИЯХ ЦИФРОВИЗАЦИИ ЭКОНОМИКИ 

В. А. Астафьева, к. э. н., доцент, декан факультета 
коммерции и финансов 
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Сегодня очень многие, практически все, согласны, что вели-
чие страны, ее национальная безопасность, ее будущее  в огром-
ной степени  зависит от качества образования, в том числе и 
экономического. 

Возможно несколько вариантов понимания термина «каче-
ство экономического образования». Выделим два основных: в 
широком и узком смысле слова. 

В широком смысле качество экономического образования – 
это сбалансированное соответствие знаний студентов много-
образным потребностям (реалиям экономической жизни, стан-
дартам образования, заказчикам кадров). В узком смысле – это 
совокупность качественных характеристик выпускника, отра-
жающих их профессиональную направленность.  

Одним из основных критериев определения качества эконо-
мического образования в условиях цифровизации экономики 
является достаточный уровень компьютерной подготовки. Соот-
ветственно одна из приоритетных задач нашего университета – 
дать выпускнику знания и умения в области компьютерных 
технологий, как общего, так и прикладного характера, которые 
позволяют им быстро адаптироваться в постоянно меняющемся 
рынке информационных технологий. 
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