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B crarti aHamizyroThCcsi mpoOiieMH (YHKIIOHYBaHHS COIIIAIbHOTO KalliTally B YMOBAax
TpaHchOpMAIIHHUX SBUIII, [0 CIIOCTEPIralOThCs B COLIANBHO-TPYAOBIH cdepi. B 3B’s3Ky 13 mum
aBTOPOM  PO3TJISIHYTO OCOONMBOCTI  (DYHKIIIOHYBaHHS COLIAJAbHOIO KamiTaly Ha pi3HHUX
cTpaTH(]iKaifHUX PIBHAX Ta MPOAHANI30BAaHO BIUIMB COLIAJIBHOTO KamiTady Ha TpaHchopMariiio
COIIATLHO-TPYIOBHX BITHOCHH/

B cratee mpoBemeH aHamu3 mpoOieM (QYHKIMOHMPOBAHMS COLMAIBHOTO KaluTaida B
YCIIOBUSX TpaHC(HOPMALMOHHBIX SBICHUH COLUAIBLHO-TPYA0BOM cdepbl. B cBsi3n ¢ aTHM aBTOpOM
paccMOTpeHbl  0COOEHHOCTH  (YHKIMOHMPOBAHHUS ~ COLIMAIBHOTO  KamHWTajda Ha  pa3HbIX
CTpaTH(PUKAIMOHHBIX YPOBHSAX M MPOAHAIM3WPOBAHO BIMSHUE COIHMAIBHOIO KalWTala Ha
TpaHc(opMannIo COIMANBEHO-TPYJOBBIX OTHOIICHUH.

Analysis problems of functioning social capital in the conditions of transformation in social
and labor sphere are conducted in the article. In this regard, features of the functioning social capital
at different levels of stratification are considered by the author and the impact of social capital on
the transformation social and labor relations are analyzed.

KirouoBi cioBa: coyianvuuii kanimanu, coyiaibHo mpyoosi 8i0HOCUHU, CMpamu@ikayitini
PisHi, npobiemu yHKYIOHYBAHHS

ITocTanoBka npodjaemu. Tpanchopmariisi yKpaiHCHKOTO CYCHUIBCTBA, MOMITUYHI 3MIHU Ta
€KOHOMIYHI peopMu, IO TPOBOJATECA B YKpaiHi OTPeOYIOTh BUPIMICHHS 0araTboxX mpodieM Ta
MOIYKy e(QEeKTHMBHUX MNUIAXiB X 3miiicHeHHs. LleHTpanbHOIO TOCTATTIO 3MiH € JIoAuHA 3 il
3nibHocTaMu. [omryk mxepen TpaHcdopMarlliif, iX MO3UTUBHOTO HAMNPSAMY, BUPIIIEHHS COIIaIbHO-
€KOHOMIYHUX MPOOJIEM BUMAararoTh HECTAHJAPTHUX ITiIXO/IiB.

ComianbHu KamiTajdl € «CYCHUIBHUM KII€EM», IO 3B’s3y€ MiX CO0OI0 BCiX CyO’ €KTIB
eKOHOMiKH'. (DYHKI[IOHYBaHHS COLIAIBHOrO KaIliTally CYIPOBOKYETbCS HOrO BKIFOUCHHSIM Y
BUPOOHUIITBO 13 TOBHUM CIIEKTPOM (pOpM CHiBIpalli Ta CHUIKYBaHHS JIJIs IHTErpallii CycHiibcTBa Ha
pizHux piBHsAX. CyyacHi cynepeusnBi MPoLecH B CYCHUIBCTBI HOCHIIIOIOTH BaXIIMBICTh COLIAIBHOTO
KaliTasy JUisl JIIOJCHKHUX B3a€MOBIIHOCHH 3aBISKHM HOTO 3IAaTHOCTI 10 CaMOBIATBOpPEHHS,
MOXTMBOCTI TIPHHOCUTH KOPHUCTh CBOEMY BJIACHUKY IPH BHKOPHUCTAHHI MOTEHINANTY COIIaJTbHUX
3B’s3kiB. [Ipu (yHKIIOHYBaHHI COIlaIbHUN KamiTajd BUSBISE ce0e MPHUHIUIIOBO COIlaTbHUM

pecypcoM 3 MEBHUM pPIBHEM IyOJIIYHOCTI, BUPXEHUH Yy COLIAIBHUX Mepexax 1 MiATPUMYBaHHH

! What is Social Capital? — Pexxum moctymy: http://web.worldbank.org/
WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/EXTSOCIALDEVELOPMENT/EXTTSOCIALCAPITAL/0,,contentMDK:20185164
~menuPK:418217~pagePK:148956~piPK:216618~theSitePK:401015,00.html. — Ha3Ba 3 expany.



HOPMaMH B3a€EMHOCTI. 3/IaTHICTh IHIWBIZIB OTPHUMYBAaTH KOPHCHICTH IMPH BUKOPUCTAHHI CBOIX
3B’SI3KIB JIOMTIOBHIOETHCS JIOBIPOIO COITIAIBHOTO CEPEJIOBHINA, 1€ Il 3B S3KH PEaNi3yIOThCA, IO
BUPAXKAETHCS B CTpaTerii MOBEAIHKH COI[IaIbHUX aKTOpiB. PyliHyBaHHS colliadbHUX 3B’SA3KIB MOXKE
BUpaXaTHCA HETATUBHUMU JUIl €KOHOMIKHM €(eKTaMM: CIIiJIbHA HeIOBipa, HEMOTH3M, CIPUHHSATTS
KOPYHIIHHOCTI.

BpaxoByroun BHIlICHABEJECHE BBAXKAEMO 33 HEOOXIHE 30CepeAuTH yBary Ha
(yHKIIIOHYBaHHI COIIAJIbHOTO KaMiTaly Ha pi3HUX CTpaTU(IKAIMHUX PiBHIX Ta JIOCHIIIUTH BIUB Ha
COLIIATLHO-TPYIOB1 BIIHOCUHM, IO CKIATAIOTHCS B YKpaiHi.

AHaJi3 ocTaHHIX A0CTizKeHb Ta myOJikauiii. B BiTYM3HSHIN JiTEpaTypi CIOCTEPIraeThCs
MOCUJICHHS 3al[iKaBJIEHOCT] BUCHHX /10 PO3B’sI3aHHS HU3KU [TUTAHb, [IOB’13aHUX 3 OLIIHKOIO CTaHy Ta
NEePCIEKTUBAMH PO3BUTKY COLIIAJILHOTO KaIliTally Ta OKPEMUX HOro eleMeHTIB, MPUKIaJaMH YOTo €
Haykosi npaui C. ApxiepeeBoi, A. bou, b. bBypkuncekoro, B. bymyesa, B. I'eerst, O. I'pintHoBoi,
O. JlemxkiBa, €. lparomipoBoi, A. Konora, M. Jleceuka, FO. Mimmuna, [. CemkiBa, O. CtenaHoBoi,
O. YoeiiBonka, E. [llanosanoBoi, 6araTboX 1HIIUX.

IIpoTe, He3BaXkarouM Ha ICHYBAaHHS PI3HOMAHITHHUX TEOPETHMYHUX Ta MPAKTUYHUX MiAXOIIB
JI0 OLIHIOBAHHS COLIANBHOTO Kamitalny SK (DEHOMEHY, 3aJMIIA€ThCS HEIOCTaTHHO PO3KPUTHUMU
MUTaHHS (PYHKIIOHYBaHHS COIIQJIBHOTO KamiTaly B yMOBax TpaHCQopMmarii COIiallbHO-TPYAOBUX
BIJTHOCHH.

IlocTanoBka 3aBAaHHsA. MeTOI HamMCaHHS CTAaTTI € JOCHIKCHHS (YHKIIOHYBaHHS
COLIIaNIFHOTO KariTaly B yMOBaX TpaHC(HOpMAIiHHUX SIBUII, L0 CIIOCTEPIraloThCA B COLIaIbHO-
TpyAOBiii cdepi. B 3B’A3Ky 13 MM aBTOPOM PpO3IJISIHYTO OCOOJMBOCTI (DYHKI[IOHYBaHHS
COLIIAJIBHOTO KaITliTaly Ha Pi3HUX CTpaTH(IKAIIIHAX PIBHAX Ta MPOAHATI30BaHO BIUIMB COIIAIEHOTO
KamiTanxy Ha TpaHCHOPMAIIIIO COIIaTbHO-TPYIOBUX BITHOCHH.

Bukiaan ocHoBHOro marepiaay. OyHKIIOHYBaHHS COLIANIBHOTO KamiTaly HpOSIBISETHCS Y
TaKUX EJIEMEHTAX SK «IOBIpa», KHOPMU», «MEPEkKi», KOKEH 3 SIKHX € MEBHOI0 TOYKOIO 30py Ha
couianbHU# Karitan. Po3yminHs crierudiku (GyHKIIIOHYBaHHS COIaJIbHOTO KamiTainy mnependadae
€IHICTh HOPM, IIIO CKPIIUTIOIOTH CITIBIPAII0 MK JIFOJbMH Ha MPOTHBAry OCOOWCTHM €roiCTHYHUM
iHTepecaM iHauBIAA. JloBipa sIK XapaKTepUCTHKA BIIHOCHH MIX cy0’ €KTaMu, riependadae HasBHICTh
B3a€MHOCTI, IepeyCiM, OUiKyBaHb 11010 MOBEAIHKA KOHTparenTa. Bona >k Bugaerscs i audysHoro,
CTOCYIOUHCH JIOBIPYOCTI COLIATBHOTO CEPEJOBHINA 032 MEXKaMH TPYHOH 1 CIPSMOBYETHCS
BEPTUKAIBHO HA COIIAJIbHI 1THCTUTYTH UM COLIaNbHI yrpynyBaHHA. DyHKITIOHYBaHHS COIiaIbHOTO
KalliTaJly CTBOPIOE 3B’SI3KM MIXK BEPTHKAJIBHOIO Ta TOPU30HTAJIBHOIO JOBIPOIO, SIKI MOCTIHHO
MiATPUMYIOTECSL HA OCHOBI JIOBIpH, HOPM 1 OOMIHY.

OyHKIIIOHYIOYH, COIIAJIbHAN KarmiTaa HabyBae pruc comiabenbHOCTI, CXMIIBHOCTI COIiaTbHIX

arcHTIB JI0 COIIaJIbHOTO TOBAPUCHLKOTO CIIJIKYBaHHS SIK TIEBHOTO COILIAIIBHOTO IIJIOT0, 3JaTHOTO, 32



TBepuKeHHsIM @. DyKysMu®, TBOPUTH HOBI 0O0’€[HAHHS 3 HOBHMH (OpPMAaMH CHIBIIpALL.
[IpoHn3annii BEPTHUKATLHUMH Ta TOPU3OHTAIHHUMH 3B’SI3KaMH, COIliaJIbHUN KamiTan 3abe3nedye
nepexif BiJl MIKpOPiBHS 1HAMBIAYadIbHOI B3a€EMO/IiT 1O MAaKPOPIBHA B3aEMOJII1 TPYII 1 CIIJIBHOT Yepes
MEpEexXy 3B’S3KIB, Y sIKiii KOXKEH Cy0’€KT BUJAE€THCS LICHTPAJILHUM B OTOYCHI 1HIINX, B3AEMOAIIOUH 3
iHIIUMU. Pob Tpymu IpOSIBISIETHCS Y SKOCTI KOJIEKTUBHOTO TapaHTa i 3a0e3nedye penunpoKTHICTh
(B3a€MHICTB) MTOBEPHEHHS B3a€EMO/IIIOUYUM Cy0’ €KTaM B3a€EMHOTO «0Opry» — BU3HAHHS MapTHEpa Ha
OCHOBI1 HOPM, JIOBIpU, MEPEXK CTATyCy, CHMBOJIYHUX BUTOJ.

Jlo 4eproBoi 0COOIMBOCTI (YHKLIOHYBaHHS COLIAJIBHOTO KamiTaldy IpUBEPTAE yBary
E. Tigenc, Big3Ha4auu HasBHICTH 3MiH 10O JOBIPH y MOJEPHALIMHUX (CY4aCHHX) CYCIIiIbLCTBAX.
Sk 3a3Havae BYEHWH, y 3B’SA3Ky 3 BHBUIBHEHHSM COIIAJBHOT JISUTBHOCTI 3-TiJ JIOKAJIBHHX
KOHTEKCTIB-CIIUIBHOT, NPUTAMAaHHUX JIOMOJAEPHMM CYyCHIJIbCTBAM, BHUHHUKA€ M aKTyalli3yeTbCs
notpeda B AOBIpi JO TBOX OCHOBHUX MEXaHI3MIB TAaKOTO BUBLILHEHHS — a0CTPAKTHUX CUMBOIIIYHUX
CUCTEM Ta €KCHEepTHUX cucteM. To0To, HAEThCS PO PO3MOBCIOKEHHSI TOBIPH 103a 1HAMBIIAMU Ha
aOCTpPaKTHI MOXJIMBOCTI, III0 CTBOPIOIOTH MIATPYHTS 6€30c00MCTOr0 (QyHKITIOHYBAaHHS — TOBIPYOCTI
COLIANBHOTO CepeNoBMINa°. | eHepami3ylOuich TIpYNOBO, JOBipa BiKE HE IOB'S3YEThCA 3
KOHKPETHUMH 3000B'SI3aHHSAMH, TPAaHC(HOPMYIOUUCH Y «COLiadbHUN Kiei». Taka TpaHcdopmaris
JIOBIpH CTBOPIOE MIATPYHTS i1 OPMYBaHHS JOBIpH 1O IHCTHTYTIB, IO 3arajioM HE MPHUTAMaHHE
TPaAMIIIHO YCTaJICHUM aBTOPUTETOM 1HIUB1IaM.

Po3BuTok comianpHOrO Kamitany B Ykpaini pociimkero 1 O. [uxwmictpo. «KoHmenTyanbHa
HEBU3HAUYEHICTh MO0 COLIaTbHO-EKOHOMIYHOI MOJENi PO3BUTKY W HENOCTaTHICTH pedopMm Y
comianpHI cdepi CTPUMYIOTh 30€peXKeHHs W 3pOCTaHHS COLIaJbHOrO KamiTaly», — 3a3Havae
O. Huxwmictpo®. TMocunarouncs Ha gani [HCTHTYTY coliagbHO-TyMaHiTapHIX Hociimkers XHY im.
B.H. Kapazina Ta pesynaptatu a"Hanizy Omnibus, poBeAeHOT0 Mi>KHapOHUM ek3uT-mosiom « THC-
Vkpaina», O.lluxmicTpo 3a3Haudae, M0 HaWOUIBIIMIA piBEeHb JAOBIPU YKpaiHIIB Mae€ LEpPKBa,
HallMEHIIMIA — MOMITUYHI TapTii, CTa0IbHO CHaaHy TEHICHIIO IOA0 PiBHS JOBIpH YKpaiHLIB Mae
CyJloBa CHCTEMa JCpKaBH, JOBIpa K 10 IHCTUTYTIB BIagu 3 OOKYy YyKpaiHIIIB HEWTpalibHa abo
HeraTHBHA . HaykoBenp BigMiuae, IO TIJBHWINCHHIO PIBHSA CITBOpAIli OpraHiB BiIaagd 3
IPOMAJCBKUMM OpraHi3alliiMU 3a CyYaCHMX YMOB MOXKE CIpPHMATH IiJIBUIIEHHS pIBHA JOBipU
TpOMaJy 10 TisUIPHOCTI MICHEBUX Ta IEHTPAJIbHUX OpraHiB Biaau (3 muM 3rogaHi 90 % onuraHux

PECIIOH/IEHTIB), APYTHUM 3a 3HAYCHHSM BiJ3HAU€HO MOTpeOy MiABHINEHHS PiBHS iH()OpPMOBAHOCTI

2 Oykysama O, [loBepue: couuaibHble H00pOAETENHN U MyTh K MpoLBeTaHuto : mep ¢ anri. / O.Odykysma. — M:. ACT
Xpanutens, 2006. — 730 c.

? Giddens A. The consequences of modernity / A. Giddens. — Stanford: Stanford univ. press, 1990. — 186 p.

* Iuxmictpo O. C. OcoGIMBOCTI Ta XapaKTEPHi PHCH PO3BHTKY COIIANBHOrO KamiTamy YKPaiHCBKOTO CYCITiTbCTBA /
O.C. Huxmictpo // Exonomika po3Butky. — 2013. — Ne2 (66). C. 26.

* Huxmictpo O. C. OcoGMMBOCTI Ta XapaKTepHi PHCH PO3BUTKY COLIANBHOIO KamiTady yKpaiHCHKOIO CyCHiIbCTBA /
O.C. Huxwmictpo // Exoromika po3BuTKy. — 2013. — N2 (66). C. 26 - 32.



rpOMagyl TpO disTIbHICTE OpraHiB Biagu (64 %), TOJOBMHA ONMHTAaHUX PECHOHICHTIB BBa)Kae
HEOOX1THUM PO3pOOKY 3aXO0IiB MPOTHIil KOPYIIIIii.

Ha po3BuUTOK comianbHOrO KamiTaly BIUIMBa€ ToJiepaHTHICTh. OIliHEHa 1HAEKCOM
HAI[IOHAJILHOT JHUCTAI[IHOBAHOCTI, €THIYHOIO TPYIMOI0 «TOJEPAHTHUX» B YKpaiHi OXOIUICHO JIUIIIE
YKpaiHIiB 1 PpOCISIH, €THIYHY TpYIy «BIIMEKOBAHHX» CKJIANAIOTh TIIOJSAKH, €BpEi, CIIOBAaKH,
OLTOpyCH, TPYITy «i301bOBAaHUX» — HIMII, PyMYHH, Y€XH, MOJJOBaHHU, TPy3UHU, KPUMCHKI TaTapw,
rpyny «kceHo(oOiB» — uranu, apabu, adratui. 3po3ymisio, s LUX TPYI PO3BUTOK COLIAIBHOTO
KalliTaJly He MOXe He pI3HUTHCS. BIpoIOBK OCTaHHIX ABOX NECATHIITH BIMIUYE€HO TEHACHIIIIO
3MEHIICHHSI TOJIEPAHTHOCTI, HATOMICTh, 3POCTAIOTh KCEeHO(OOHI HAcCTpPOi B yKpaiHCHKOMY
CYCHUITBCTBI.

O. MuxMicTpo BiIMidae, IO PO3BUTOK COLIAIBHOIO KamiTaly B YKpaiHi Mae IeBHE
npoTupivusi. 'pomMansHu KpaiHM Maso MOKJIaJal0ThCs Ha JepXkKaBy, IPOTE 1 HE CXWIbHI BUPIIIyBaTH
CBOI MPAaKTUYHI MPOOJIEMH B TPOMAJICHKUX OPTraHi3alisxX 1 MOJNITHYHUX MapTisiX, K e pOOUTHCS B
kpainax 3axoxay. [lomiOHa HEKOMYHITApHICTh, SIKa Ma€ CXWIBHICTh A0 BIIHOCHH POJMHHOTO a0o
MPUATENHCHKOTO THITY, IIKOJIUTH SIK AOBIpi, TaK 1 CIUTBHUAM AisIM B TPOMAJIi.

VKpaiHLli 3HAaXOIATbCA B TIOHIYKY HOBHUX (OpM TPOSIBY COIabHOI aKTUBHOCTI,
COJITapHOCTi, AKTHUBHUX KOJEKTHUBHHUX [Ii, CTBOPEHHS HOBHX T'POMAJCHKHX OpTaHi3aiii,
(opMyBaHHSI HOBOT'O TUITY KyJbTypH, Ha3BaHOro O. L{luxmicTpo KyJbTyporO CONMAApU3MY, 3aXUCTY
CBOIX TpaB 1 cBOOOI.

BinMiueHi ocobmuBoCTi (PyHKIIOHYBaHHS COIIATBHOTO KamiTaly MoJaHo Tadbuuuero 1.

Tabnuys 1

Ocoonusocmi coyianvho2o Kanimaiuy 3 no3uyii pienie cmpamudikayii

Io3unis

Oco00,1MBOCTI COLiATBHOIO KamiTamsy
pO3IJIsiay

Bucokwuii piBeHb COIIQJIBHOTO KaliTalxy MOB’3YIOTh, IEPEBAXKHO, 3 KYJIbTYPHOIO
TpaAUILIi€l0, Y MATPUMII SKOi CYTTEBA POJIb BiJJlaHA JEpiKaBi Ta TPOMAJICHKUM
opraHi3auiHM

Y KkpaiHax, siKi yacTiwe 3CTOCOBYIOTH MEXaHi3M ayTCOPCHHIY y ACPKaBHOMY
CEKTOpi CKOHOMIKH, PIBHI 3arallbHOi 1OBIPH HEPEKOHIMBO BHIII.

['pomanisiHu B KpaiHaX 3 MEPEXiTHOI €KOHOMIKOIO MEHIII COIiaTbHO aKTHUBHI.
BaxmBsi nepeBarn y KOHKYPEHTHiH OOpOTbOI MArOTh KpaiHH 3 BHUCOKHM
CTYIICHEM JIOBipH JIO IHCTHTYTIB IOCEPETHUIITBA.

[TepebinbiieHe BTpy4YaHHS JEPKaBH B JKHTTS CYCIUILCTBA TIEPEBAXHO PYHHYE
COIllaJIbHUM KaIliTall.

BinCyTHICTE IHCTUTYTIB JICPXKABHOIO BILIUBY, BIJCYTHICTh 0a30BHX MPaBHI i
MPUHIIAITIB ~ HAJTAHHS CYCHIJ'II)HI Onar, BIACYTHICTb [PABOBOTO IO
MIXKOCOOHCTICHOT B3a€MO/Ii1 3HIKYE PiBEHB COIMIAILHOTO KamiTaly.
ExoHoMIuHUI TIOTEHITIaN y CyCHIBCTBI 3 BACOKHUM PiBHEM JIOBIpH OLJIbIIE, HIXK Y
CYCIIIJIBCTBI 3 HU3bKHM PIBHEM JIOBIPH.

CycninbHuii piBeHb

Kona nomoBneHocTe#t Mixk cy0’eKTaMH COIIaTbHO-€KOHOMIYHHMX BIIHOCHUH
PO3MIHUPIOETHCS MPH 3AIMCHEHH] HUMH CIIJIBHOI Ipairi.

TBopui 3a10HOCTI JMIOAWHU K (opMaTtopa CYCHUIBHO-€KOHOMIYHUX BiJHOCHH
Yyepe3 CTBOPEHI Her abo 3a i y4acTiO JJOMOBJICHOCTI € OOOB’SI3KOBUMH IS
BpaxyBaHHS IHITUMU Cy0’ €KTaMH.

MikpopiB
CHb




HpodoeofceHHﬂ mabauyi 1

3 NiBHILEHHSIM CTaTyCy Ta CHPUAHHA [OCTYIy 4epe3 CcOLalIbHY MEpexy 10
LIHHUX PECYPCIB IHAWBIAYaIbHHUI COLIiaNbHHIA KAIliTasl iHINBIIB MiBHUIY€THCS.
COI_IlaJ'ILHl MEpeXi Ha MIKPOPIBHI MATPUMYIOTH PIBEHb A00pOOYTY, CIPHSIOTH
Kap €pHOMY Ta CTaTyCHOMY IPOCYBaHHIO 1HIUBIIIB.

CorianpHui  KamiTaJl HaOyBa€ I1HTEPIPETAIlIHHOTO HAMOBHEHHS Yy SKOCTI
pecypcy, KUl HAISKUTD 1 OKPEMHUM 1HJIMBIIaM, 1 MEPEBAKHO COIaIbHIN Tpyi.
CouianbHi 3B’513KH, HAOYBIIIM CTAJIOCTI, CTBOPIOIOTH HOBI KOMYHIKallll{HI KaHAJIN
3 TEHEpaIli€l0 B HUX HOBHX BIJHOCHH Ha KIITAIT HE()OPMAIBHOTO COIIaIbHOTO
KOHTPOJII0, TapaHTOBAHOTO MPAIEBIAIITYBaHHSI.

Me3opiBeHb

CorrianbHUM KamiTal iIHTEPIPETYEThCS BIACHICTIO couiny B uiJIOMy

OyHKIit COI.[laJ'ILHI/IX MEPeXK BUKOHYIOTh IDOMAJChKI OpraHisaiuii Ta iHuwi
dbopmainbHi HeopMalbHi  «OOONOHKM» KOJNEKTHBHOI [ii, Tpe/CTaBiIeHi
O3HAKaMH I[O6p0BlJ'ILHOCT1 TOPHU30HTAILHOCTI, IHKITFO3UBHOCTI.

CyyacHuil JKUTTEYCTPIH CTAabUII3yIOTh MEXaHI3MHU IIEPEBAXHO PEIPECUBHOIO
Xapakrepy (aAMiHICTPATHBHOIO, MOJITHYHOIO), KOHLEHTPOBAHI y JEpPKaBHUX
CIPYKTypax, SfKi AIFOTb TNOpsA (CYMICHO) 3 MEXaHi3Mamu IPOJyKyBaHHs
COLIAJIbHOTO KOHCEeHCyCy. JlepxkaBa 3 MeXxaHi3MaMH PEIPECUBHOTO XapakTepy —
JIMLIE TAPAHT 3aXUCTY COLUAIBHOTO IMOPSIAKY, LEHTpAIIbHA JIAHKA CTabUTLHOCTI —
TPOMAJISTHCHKE cycnmLCTBo NpUTAMaHHE KOXKHiH COLaIbHIN CHCTEMI.
CouianbHuil KamiTan CBOIM ICHYBaHHAM Mepeadayae HAsBHICTH HA Me30- Ta
MaKpOpIBHI IHCTUTYTIB, BIJJHOCHH, HOPM, SIKHMM BH3HAYEHO SKICHHH CKIaJ Ta
KUIBKICHY XapakTePUCTUKY COLIAJIbHHUX B3AEMOJIH, SIKI CIPHAIOTH COLiAIbHO-
CKOHOMIYHOMY ~PO3BUTKY KpaiHH. VY CBOIO 4epry, Mi€3faTHiCTh Ipomaj
BHU3HAYAETHCS 11 COIlIaTbHIM KAIliTaIOM.

MakpopiBeHb

Licepeno: ckradeno agmopom

OyHKIIIOHYBaHHS COLIaTHHOIO KaliTady Ma€e BIUIMB HA Pi3HI CTOPOHU CYCHUIBHOTO KUTTS, B
TOMY YHCIIi Ha COIIaIbHO-TPYIOBI BiTHOCHHU. BOHM mepen0adaroTh CUCTEMY B3aEMO3B’SI3KIB BCiX
CyO’€KTIB 3a]y4eHHUX Y TPYIOBHIA MPOIEC, CIPSIMOBAHUX Ha PETYJIIOBAHHS OCOOIMBOCTEH Ta YMOB
mpami. ComianbHO-TPYJIOBI BiTHOCHHHM TPOHHM3aHI 3B’S3KaMHU MIDK JIOABMH — COIlIaJIbHAM
kamitanoM. [IposiB, rmmbuHa 1 CTPYKTypa 3B’s3KIB € PI3HOMaHITHOI. B3aeMHMiII BITUB peamizarii
COLIIaNbHO-TPYJOBUX BIAHOCUH 1 (DYHKI[IOHYBaHHS COIIa]bHOTO KamiTaly MPOUTIOCTPOBAHO Ha

puc. 1.



CKIJIAZOBI COUIAJIBHO-TPY JOBUX BI/ITHOCHUH
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Puc. 1. B3aeM03B’5130K COIia/IbHOTO KaIliTaay Ta COLiabHO TPYA0BUX BITHOCHH

Licepeno: cknaoeno agmopom

CKIJIAZJOBI COUIAJIBHOI'O KAIIITAJTY

Peanizaniis e(deKkTUBHHX COLIaTbHO-TPYJOBHX BIJHOCHH Ma€ TMO3WTUBHUN BIUIMB Ha

HapOILyBaHHSA COLIAJIBHOTO Kamitany B cycniibcTBi. Ilpote, mocmimkeHHs B cdepi couianbHO-

TPYAOBUX BiIHOCHH CBiA4aTh MPO YHUCIEHHI MpoOsieMu B il cdepi: «Mae micie HeePeKTHBHICTh

COLIIaIbHOTO

Jiasory,

py#Haris

COLlIaIBbHUX

IHHOCTEMH,

3pOCTaHHS

HEOOTPYHTOBAHOT

mudepenianii  T0XOAiB, COLIaNbHOI HEPIBHOCTI, TIHBOBOI 3aHATOCTI, MOTIPIICHHS SIKOCTI




TPYAOBOTO TIOTEHIIaTy HACEIEHHS, 3aTOCTPEHHS IPOTUPIY MIXK ITOTIMUTOM 1 MIPOTIO3HIII€I0 HA PUHKY
npati 3a 06CATaMHe i CTPYKTypotoy, — Harouourye M. Cemuxina’.

3a0e3neueHHsIM 0a30BUX YMOB JKUTTS KOXKHOI JIOJUHHM 1 ii CiM’1 € mepeayMOBOIO s
(opMyBaHHS COILIANBHOTO Kamitalxy cycrniibcTBa. OCHOBHHM JDKEPEIOM JOXOIiB B YKpaiHi
3aJMIIAEThCS 3apo0OiTHA Tuiata. [IpoTe craTHCTUYHI JaHHI CBiAYaTh MPO TE, M0 B YKpaiHi 3HaYHA
KUIBKICTP HAacCeJeHHS 3HAXOIUTHBCI 3a MEXero OigHocTi. YucenpHICTh HAceleHHS 13
CEpeIHBOYIIOBUMHU €KBIBaJICHTHUMH 3arajlbHUMHU JIOXOJaMU Y MICSIb HUXK4YE MPOKUTKOBOTO
MiHiMyMy ckianamu 'y 2010 p. — 3,9 min. oci6 (8,8 % no 3aranbHOi YMCENBHOCTI HACEICHHS),
2011 p. — 3,4 mutH. oci6 (7,8 %), 2012 p. — 4,0 muH. ocib (9,1 %), 2013 p. — 3,7 muH. ocib (8,4 % 1o
3arajbpHOl YMCEJIHHOCTI HaceneHHﬂ)7. ToOrto, 3a OoQIUIMHIMH JaHUMHU MaiXe JecsATa YacTHHA
HACeJICHHS HE Ma€ J0XOJiB, siki O 3a0e3medyBanu MOXIUBICTh iICHyBaHHS ocoOu Ta ii cim’i. Jloxin
He 3abe3mneuye 0a30BOi BiATBOpIOBaJbHOI (GyHKUIl Mg droauHu. [Ipo cTUMymoBaHHS pOOOTH,
MOTHBAIIIIO JI0 TBOPYOi aKTHBHOCTI MOBa He ije. «3apoliTHa Iuiata BTpaTHia BiATBOPIOBAIBHY,
MOTHBAIIIIHY, CTUMYJIIOIOYY Ta 1HIINI BIACTWBI i (QyHKIIIi, 3HEHIHIOIOYN TPYAOBI OpieHTalii Ha
3pOCTaHHA TPOAYKTHBHOCTI TMpalli, MiJBUIIEHHS KOHKYPEHTOCIPOMOXKHOCTI po0O0dYO0i cHIu», —
nizkpecmoe M. Cemukina®. Takox B VKpaiHi CIocTepiraeThcsi CyTTEBHI PO3PHB B T0X01aX. Bim
CIpHSE COIIATLHOMY pPO3PUBY, BIIOYBA€ThCS IMONSPU3AIIS CYCHUIBCTBA 1 33 TaKUX YMOB
CIIOCTepiraeThes aedopMallisi 1 pydHYBaHHS COILIAJBHOTO Kamitamy. AJDKe, COIMaJIbHUM KarmiTal
CyCHUIbCTBA Tiependadae HApOIIyBaHHS JIOBIPH, B3aEMHY MIATPUMKY B CYCILUIbCTBI, aKTHBI3aIlilO
COLaNbHOI CKIAJ0BOi, yd4acTb y ONarodiiHuUX oOpraHizamisx, JOOPOBUIBHUX TPOMaJCHKUX
00’ €THAHHSX, TOJITUYHHX MAPTIsAX 1 pyXax.

CknamHa cutyaris i3 3yOOKiHHSAM HaceJNeHHsS, [0 MPOTITOM pPOKIB CIIOCTEPIra€Thes B
Vkpaini, cyrreBo moripmyetbcsi 1 B 2014 pomi. Ilpo Taky TEHAEHIIO CBiAYaTh MOKA3HUKH
3pocTaHHs 3a00proBaHOCTi 13 3apoOiTHOI ruiatu. CraHoMm Ha 1 ciuns 2015 p. 3abGoproBaHicTb
ckinamana 2,436 mupa. rpH.g. Ha ocnoBi nmanmx Jlepxkomcraty YKpaiHM aBTOPOM CKJIaJI€HO

ricTorpaMmy 3a00proBaHoCTi i3 3apriatu (puc. 2).

® Cewmmkina M.B. CowianbHO-TpyIOBi BiZHOCHHM: NpoGIeMHM TapMoHiamii: [KonekTHBHAa MoHorpadisa] /

M.B. Cemukina, 3.B. Cmytuak, C.P. [Taceka, FO./1. ITerpoB / 3a pea.. M.B. Cemukinoii. — KipoBorpaa: «KO», 2012. —
300 c.

’ Iuepentiiarist sUTTEBOr0 piBHs HaceneHns [EnektporHnii pecype]. — Pesxnm nocrymy: http://www.ukrstat.gov.ua/

¥ Cemmxina M. MoTHBallis npalli: HOBa apaIkrMa B yMOBaX KOHKyPEHTHOro cepenosuina [Crarrs] / M.B. Cemuxina /
YepHiriBcpkuii HaykoBuii yaconuc. Cepist 1, Exonomika i ynpasminnas. —2011. - Ne2. — C. 120.

? Ilunamika cyMu 3a60proBaHOCTI i3 BHITATH 3apo6iTHOI miath [EnekTponnuii pecype]. — Pexum goctymy:
http://www.ukrstat.gov.ua/operativ/operativ2015/gdn/prc_rik/prc_rik u/dsz_u_U.html
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Puc. 2. Jlunamika cyM 3a00proBaHoOCTi i3 BUIUIATH 3apo0iTHOI TUIaTH B YKpaiHi CTAHOM Ha
1 ciuns 2010 — 2015 pp.
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Hoicepeno: cknadeno agmopom 3a OaHUMU

Haiibinbima 3aboproBaHicTs 1o 3apo0OiTHii tutati craHoM Ha 1 cigns 2015 p. cnocrepiranach
B Jlonenpkiit, KuiBchkiit, XapkiBchbkii, J{HimponeTpoBChKii obmactsax ta M. Kuesi. HaiimeHmmmun
MOKa3HUKaMM 3a00proBaHOCTI 1O 3apoOiTHIHN IIIaTi XapakTepu3yeThest UepHiBelbka, 3akapraTchbka,
TepHoOminbChKa Ta XMeTbHHIbKA 00/1acTi' .

Juciponiopilii y BUIUIATI 3apoOiTHOI IJIATH IO PErioHaX Ta HEPIBHOMIPHICTh OIUIATH TIO
PI3HUM Tally3siM €KOHOMIKH CTBOPIOIOTH MEPEIYMOBH JIJIsl 3HAYHO1 AuQepeHItiamii JoX0aiB 1 piBHS
KUTTSI HAceNeHHA. SIK HacmioK, moAiOHI TeHJEHIIi 3HWXKYIOTh CHUIbHY NOBIpY B CYCHUIBbCTBI,
MOPOJ/UKYIOTh  HE3aJI0BOJICHHS BJACHOIO TMpalelo 1 BHHAropoaol 3a Hel, CHPUYHHAIOTH
KOH(IIIKTHICTh COIIATLHO-TPYAOBHX BigHOCHH. Tak, craHoM Ha ciueHb 2015 p. HallBUIUI piBCHb
HOMIHAJILHOI 3apIulaTd  CIoCTepiraBcs B Takux cdepax, sAK BHPOOHHUIITBO OCHOBHHUX
(hapmareBTHUHUX MPOAYKTIB 1 papMainieBTUYHUX npenapatiB (6581 rpH.), 100yBaHHS KaM’ STHOTO Ta
oyporo Byrumis (6100 rpH.), moOyBHAa TPOMHCIOBICTH 1 po3poOseHHs Kap’epiB (5700 rpH.),
BUPOOHMIITBO KOKCY Ta TPOIYKTIB HadTomepepodneHas (5397 rpu.). B Toit e mnpaniBHUKH
TEKCTHJIBHOTO BUPOOHUIITBA, BUPOOHMIITBA OJIATY, IIKIPH, BUPOOIB 31 MIKIpH Ta IHIIUX MaTepiasliB
OTPUMYIOTh MPAKTUYHO BTpUYI MeHIny 3apruiaty (2216 rpH.), y BUPOOHHUITBI €JIEKTPUYHOTO

ycrarkyBanns (2894 rpn.), y nomirpadiumiit gismsHocTi (2994 rp.)'?.

1 Munamixa cymu 3a60proBaHocTi i3 BUILIaTH 3apobiTHOT miatn [EnexrponHuii pecypc]. — Pexum poctyry:
http://www.ukrstat.gov.ua/operativ/operativ2015/gdn/prc_rik/prc_rik u/dsz_u_U.html

" 3a6oproeamicTs i3 BurLIaTH 3apobiTHOT riat [Enextponnnii pecypc]. — Pesxum noctymy: http://www.ukrstat.gov.ua/
">Cepeins 3apo6iTHa I1aTa 32 BUIAMH EKOHOMIYHOT JisTIbHOCTI POMHCIIOBOCTI 3a Micsiub y 2015 poui [EnexTposHuii
pecypc]. — Pexxum noctymy: http://www.ukrstat.gov.ua/operativ/operativ2015/gdn/Zarp prom m/promml5 u.htm



BrnnmBoBMM TIOKa3HMKOM piBHS JKHTTS € TOKAa3HHK pealbHOi 3apo0iTHOT miaTth. SIKIo
HOMIHaJbHA 3apo0iTHAa TUIaTa 3a MoKa3HWKaMu JlepkkoMmcraTty YKpaiHM Mae TEHJEHII0 [0
3pOCTaHHA, TO pealbHa 3apobiTHa mnata y 2014 p. mokazana pizke maaiHHs (puc. 3) 1 TEHACHIIS
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Puc. 3. Cepennpomicsiura 3apo0iTHA TJ1aTa,Ta TEMITH 3POCTaHHS HOMIHAJIBHOI 1 peasIbHOT
3apo0OiTHOI maTtu B Ykpaini B 2010-2014 pp. (6e3 ypaxyBanus AP Kpum ta M. CeBacTonoss)
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Licepeno: ckraoeno agmopom 3a OaHUMU

OmnaTa mparli He €JMHE HKEPEI0 HapoIlyBaHHS TOBIPU B CYCIUIBCTBI, HE €IMHUN CTUMYJI 110
mpari. [ 3apa3 He iiie MOBa NPO «TilHE XUTTS» ab0 MPO MiABUINCHHS PIiBHS CYCHIILHUX Oyar B
KpaiHi. MoBa iijie mpo npocTe BiATBOPEHHS KUTTEAISITBHOCTI JIFOJUHH, TIPO 3a0€3MeUEeHHS BIaCHOTO
KHUTTS DKeto 1 kuriaoM. HeBururatu 3apoOiTHOI TUTaTH MPHU3BOIATH IO CTPYKTYpHHX KpH3, 0
CTpaiKiB, IO TOTIpIIye ab0 3yNmUHSAE POOOTY MIAMPUEMCTB 1 IMJIMX Tally3ed EKOHOMIKH.
Brpauaerscss mpoayktuBHM ((pi3UYHUI 1 1HTENEKTyalbHMI) TMOTEHI[iaN KpaiHW, 3JaTHICTH 0
HaBYaHHS 1 BJOCKOHAJICHHS TPYJOBOI MiSUTBHOCTI, MPArHeHHs A0 WiABHINEHHs KBamigikarmii i
OaxkaHHs mpauoBatd. He BiAMOBIAHICT OMiaTH Mpali i3 piBHEM 3aJ0BOJICHHS MOTPEO JIOIMHU

MPU3BOJNUTH 10 PyHHYBaHHS CHCTEMH CTUMYJIOBaHHs. Hu3bka ormara mpari Ha piBHI MEHIIE 3a

13 Jlunamika cepeIHBOMICAYHOT 3apOBITHOI ILIATH 1O perioHax y 1995-2014 pokax (y po3paxyHKy Ha OJTHOTO IITAaTHOTO
npatiBauka) [ Enextponnuii pecypc]. — Pexxum pocryy:
http://www.ukrstat.gov.ua/operativ/operativ2006/gdn/prc_rik/prc_rik u/dszpR_u2005.html

' Temmu 3pocTaHHs HOMIHATBHOT Ta peanbHOI 3apO6ITHOT MmTaTh (6€3 ypaxyBaHHS THMYACOBO OKYIOBAHOT TEPUTOPIi
AsronomHO1 PecrryOmiku Kpum i M. Ceacromouns) [Enexkrpornuii pecypc]. — Pexxum poctymy:
http://www.ukrstat.gov.ua/operativ/operativ2005/gdn/tznr/tznr_u/tznr u_bez.htm



MPOXKUTKOBUI MIHIMYyM, KPIM €KOHOMIUYHUX HACIIJIKIB TIPU3BOJUTS 1 0 HETATHBHUX COLIAIBHUX, a
caMe aJKoroJii3M, HapKOMaHisg, pyHHYBaHHA CiMeH, KpUMIHAII3aIlisl CYCIUIbCTBA TOIIO.
BinOyBaeTbcst HapoOlTyBaHHS HETATUBHOTO COLIAILHOTO KaMiTally CyCIHiIbCTBA.

BrmuB comiankHOTO KamiTaay Ha COIIaTbHO-TPYAOBI BITHOCHMHU MAa€ sK MO3WUTHUBHI, TaK i
HeraTtuBHi HacaiAKU. [lo3UTHBHUMY €:

- MoOum3aIsa pecypciB st epeKTUBHOI peaiizallii 3aBlaHb, MBHAMIUN TOIIYK PE3epPBIB
3pOCTaHHS MiIPUEMCTB, PETIOHIB, KpaiHU;

- COUialbHUH KOHTPOJIb 3 OOKYy TPYAOBUX KOJIGKTHBIB Ta TpoMaja 3a JOTPHUMAaHHSIM
TPYAOBOTO 3aKOHOJABCTBA 1 YKIIAZICHUX YTOI;

- JOTpUMaHHS TPHUHIMIIB COIIAJBHOI  CINPaBEIJIUBOCTI, COIliajlbHAa KOHCOJIiAAIls
MiBUIIICHHS [IIHHOCTI MpaI[iBHUKA B CUCTEMI COLIIaJIbHO-TPYAOBUX BiJHOCHH;

- BIIKPHUTICTH 1 MPO30picTh iH(POPMAIIITHOTO 0OMiHY, K HACHIIOK — MPUHHATTS €(PeKTUBHUX
pillleHb Ha BCiX PIBHIX TOCIIOAAPIOBAHHS;

- 3MIIIHCHHS JIOBIpU B KpaiHi, perioHax, TPYJAOBHX KOJEKTHBAX 1 CHPUSHHS TapMOHI3aril
COLIIaNTbHO-TPYOBHUX BiTHOCHH.

HeratuBHi nposiBu (hyHKI[IOHYBaHHS COLIAJIbHOTO KaliTaly Ha MOXKYTb HaHOCHUTH 3HAYHY
IIKOJy COLIAJBHO-TPYAOBUM BiIHOCHHAM, a caMe: CTBOPIOBATH MPOTECTHI HACTPOI y MPAaIiBHUKIB,
cabOTyBaHHS  BHPOOHUYO-TOCIIOAAPCHKOT Ta TPOMAJCHKOI  JISIIBHOCTI, PO3MOBCIOKEHHS
1HCalIepCchKoi 1H(popMaIlii MATPUEMCTB, CIPUUHSTTS KOPYIIIHHOCTI, 3aTATYBaHHS y MPUUHSTTI
pilieHb, 3a0I0POKPATU30BAHICTh, BIICYTHICTh 3alliKaBICHOCTI MPAIiBHUKIB y pe3yJIbTaTaX CBOEI
TiSUTBHOCTI, 3HEIIHEHHST PO0OYOro MicIs, BiACYTHICTh IHHOBATHBHOCTI 1 TBOPYOTO MiAXOAY IpH
BUKOHAHHI TPYJIOBUX 3aBJaHb, IEMOTHBAIIiS 1 IeKBaTidikaris pododoi cuim.

BucHoBku. OyHKIIIOHYBaHHS COLIAIBHOIO KaMiTaly CYHNpPOBOJKYEThCA HOrO BKIFOYEHHSIM
y BUPOOHUIITBO 32 IOBHUM CIIEKTPOM (HhOpM CIiBMpalll Ta CHIIKYyBaHHS, BIAMOBIIHO 1HTETpalliitHUM
mporiecaM, M0 MaloTh BigOyBaTucs y cycmiiabcTBi. [IposBoM (yHKIIIOHYBaHHSA COIQJIBHOTO
KalliTaJly € TaKi eIEMEHTH, K «I0Bipa», KHOPMM», «Mepexi». [Ilpupona koHenTy GyHKIIOHYBaHHS
BHUPI3HAETHCA  CYNEPEWIMBICTIO MIKOCOOUCTICHUX 3B SI3KIB, PEIHMIPOKHOCTI (B3a€EMHOCTI),
3a]Ty4€HOCTI B CyCHUIbHE KHUTTS.

IIpu QyHKUIOHYBaHHS COLIANBHUAN KamiTal BUSBIAE cebde NPUHIMIIOBO COLiAIbHUM
pecypcoMm, IO BHPAXKAETHCS B COLIATBHUX MeEpeXax, MIATPUMYBAaHUH HOPMaMH B3a€EMHOCTI
(peumnpoknocti). CormianpHUN KamiTaql HaOyBa€ pUC COIIaOEIBbHOCTI, CXHIJIBHOCTI COIIaTbHUX
areHTIB /10 COLIaJIbHOIO TOBAPHCHKOI'O CHUIKYBaHHS SK MEBHOIO COLIAJBHOIO IJIOTO, 3aTHOTO
TBOPUTH HOBI 00’€aHaHHS 3 HOBUMHU ¢opmamu criBmpaui. [lo3uTuBHI nposBu (PyHKIIOHYBaHHS
COLIIAJIBHOTO KaIliTaly BUSBISIOTBCS Ha PIBHI COLIATBHO-TPYIOBUX BIIHOCHH SIK MIATPUMKA Y

BHpIIICHHI TIPOOJeM, B3a€EMOJOINOMOTa, KPEaTHUBHICTh 1 1HHOBATHUBHICTh, CHPHSIHHS PO3BUTKY



TPYIOBOTO TOTEHIIAy, WiABUINCHHS MPOIYKTUBHOTO BUKOPHCTAHHS pECypCiB, COIliaJIbHA
BI/IMOBITAJIbHICTH Oi3HECY.

[Ipore ioro ¢yHKIIIOHYBaHHS MOX€E MOPOKYBATH 1 HETATUBHI €()eKTH Ha KIITAIT TypPTOBOI
HEIOBIpHU, HENOTU3MY, CIPHHHATTS KOPYMNIIHHOCTI, 1 Ha0yBae 0€30COOMCTICHOTO XapakTepy.
HeratuBHmii comianbHUi KamitTanm mposBisie cebe uepe3 pyHHYBaHHS TpPyAOBOI MOTHUBAIi,
3HIDKCHHS TPOIYKTUBHOCTI TMpalli, O0e3rocrnomapHicTh 1 OalIyXiCTh, pyHHaIlil0 BUPOOHUYUX
3B’sI3KiB, 3a0pyJAHEHHS HABKOJMIIHHOTO CEPEAOBHUIIA, HETATUBHI COIIaIbHO-€KOHOMIYHI HACIHIJIKH
TOCIIOIAPCHKOT MisTHHOCTI.

B ymoBax Tpancdopmamii comiasbHO-TPYIOBUX BIHOCHH Ta TJi MOJITHYHUX 3MIiH 1
€KOHOMIYHUX pedopM IPOIIOHYEMO:

- TOCHIUTH pPOOOTYy MeEXaHi3MIB MO €KOHOMIYHI BIAMOBIJANBHOCTI MpPAaIliBHUKIB,
poOOTOIABIIB, AEPKABH;

- BIIOCKOHAJTUTH CHCTEMY OIIIHIOBAHHSI 1 CTUMYJTFOBAHHS TPYJIOBUX PECYPCIB;

- HAroJIOCUTH Ha COIliaJbHIA BIAMOBIIATBLHOCTI POOOTOMABINB 3a HACIIIKA PyHHYBaHHS
TPYJIOBOTO MOTEHIIIaNy KpaiHu;

- HAJIArOJUTH COLIANBHUN JiaJlor MK pOOOTONABISIMU 1 HAaWMaHWMH TIpalliBHUKAMH,
pOOOTOIABISIMY 1 IEPIKABOIO;

- CIIPSIMYBATH 3YCUJLIA [0 HAJArOPKEHHS «310POBUX» B3a€EMOBITHOCHH B CYCIUIbCTBI.




Функціонування соціального капіталу в умовах трансформації соціально-трудових відносин

Г. Волчкова,


Кіровоградський національний технічний університет


В статті аналізуються проблеми функціонування соціального капіталу в умовах трансформаційних явищ, що спостерігаються в соціально-трудовій сфері. В зв’язку із цим автором розглянуто особливості функціонування соціального капіталу на різних стратифікаційних рівнях та проаналізовано вплив соціального капіталу на трансформацію соціально-трудових відносин/

В статье проведен анализ проблем функционирования социального капитала в условиях трансформационных явлений социально-трудовой сферы. В связи с этим автором рассмотрены особенности функционирования социального капитала на разных стратификационных уровнях и проанализировано влияние социального капитала на трансформацию социально-трудовых отношений.

Analysis problems of functioning social capital in the conditions of transformation in social and labor sphere are conducted in the article. In this regard, features of the functioning social capital at different levels of stratification are considered by the author and the impact of social capital on the transformation social and labor relations are analyzed.

Ключові слова: соціальний капітал, соціально трудові відносини, стратифікаційні рівні, проблеми функціонування

Постановка проблеми. Трансформація українського суспільства, політичні зміни та економічні реформи, що проводяться в Україні потребують вирішення багатьох проблем та пошуку ефективних шляхів їх здійснення. Центральною постаттю змін є людина з її здібностями. Пошук джерел трансформацій, їх позитивного напряму, вирішення соціально-економічних проблем вимагають нестандартних підходів.


Соціальний капітал є «суспільним клеєм», що зв’язує між собою всіх суб’єктів економіки
. Функціонування соціального капіталу супроводжується його включенням у виробництво із повним спектром форм співпраці та спілкування для інтеграції суспільства на різних рівнях. Сучасні суперечливі процеси в суспільстві посилюють важливість соціального капіталу для людських взаємовідносин завдяки його здатності до самовідтворення, можливості приносити користь своєму власнику при використанні потенціалу соціальних зв’язків. При функціонуванні соціальний капітал виявляє себе принципово соціальним ресурсом з певним рівнем публічності, виражений у соціальних мережах і підтримуваний нормами взаємності. Здатність індивідів отримувати корисність при використанні своїх зв’язків доповнюється довірою соціального середовища, де ці зв’язки реалізуються, що виражається в стратегії поведінки соціальних акторів. Руйнування соціальних зв’язків може виражатися негативними для економіки ефектами: спільна недовіра, непотизм, сприйняття корупційності.

Враховуючи вищенаведене вважаємо за необхідне зосередити увагу на функціонуванні соціального капіталу на різних стратифікаційних рівнях та дослідити влив на соціально-трудові відносини, що складаються в Україні.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. В вітчизняній літературі спостерігається посилення зацікавленості вчених до розв’язання низки питань, пов’язаних з оцінкою стану та перспективами розвитку соціального капіталу та окремих його елементів, прикладами чого є наукові праці С. Архієреєвої, А. Бови, Б. Буркинського, В. Бушуєва, В. Геєця, О. Грішнової, О. Демківа, Є. Драгомірової, А. Колота, М. Лесечка, Ю. Мішина, І. Семківа, О. Степанової, О. Убейволка, Е. Шаповалової, багатьох інших.


Проте, незважаючи на існування різноманітних теоретичних та практичних підходів до оцінювання соціального капіталу як феномену, залишається недостатньо розкритими питання функціонування соціального капіталу в умовах трансформації соціально-трудових відносин.

Постановка завдання. Метою написання статті є дослідження функціонування соціального капіталу в умовах трансформаційних явищ, що спостерігаються в соціально-трудовій сфері. В зв’язку із цим автором розглянуто особливості функціонування соціального капіталу на різних стратифікаційних рівнях та проаналізовано вплив соціального капіталу на трансформацію соціально-трудових відносин.

Виклад основного матеріалу. Функціонування соціального капіталу проявляється у таких елементах як «довіра», «норми», «мережі», кожен з яких є певною точкою зору на соціальний капітал. Розуміння специфіки функціонування соціального капіталу передбачає єдність норм, що скріплюють співпрацю між людьми на противагу особистим егоїстичним інтересам індивіда. Довіра як характеристика відносин між суб’єктами, передбачає наявність взаємності, передусім, очікувань щодо поведінки контрагента. Вона ж видається і дифузною, стосуючись довірчості соціального середовища поза межами групи і спрямовується вертикально на соціальні інститути чи соціальні угрупування. Функціонування соціального капіталу створює зв’язки між вертикальною та горизонтальною довірою, які постійно підтримуються на основі довіри, норм і обміну.

Функціонуючи, соціальний капітал набуває рис соціабельності, схильності соціальних агентів до соціального товариського спілкування як певного соціального цілого, здатного, за твердженням Ф. Фукуями
, творити нові об’єднання з новими формами співпраці. Пронизаний вертикальними та горизонтальними зв’язками, соціальний капітал забезпечує перехід від мікрорівня індивідуальної взаємодії до макрорівня взаємодії груп і спільнот через мережу зв’язків, у якій кожен суб’єкт видається центральним в оточені інших, взаємодіючи з іншими. Роль групи проявляється у якості колективного гаранта і забезпечує реципроктність (взаємність) повернення взаємодіючим суб’єктам взаємного «боргу» – визнання партнера на основі норм, довіри, мереж статусу, символічних вигод.


До чергової особливості функціонування соціального капіталу привертає увагу Е. Ґіденс, відзначаючи наявність змін щодо довіри у модернаційних (сучасних) суспільствах. Як зазначає вчений, у зв’язку з вивільненням соціальної діяльності з-під локальних контекстів-спільнот, притаманних домодерним суспільствам, виникає й актуалізується потреба в довірі до двох основних механізмів такого вивільнення – абстрактних символічних систем та експертних систем. Тобто, йдеться про розповсюдження довіри поза індивідами на абстрактні можливості, що створюють підґрунтя безособистого функціонування – довірчості соціального середовища
. Генералізуючись групово, довіра вже не пов'язується з конкретними зобов'язаннями, трансформуючись у «соціальний клей». Така трансформація довіри створює підґрунтя для формування довіри до інститутів, що загалом не притаманне традиційно усталеним авторитетом індивідам.

Розвиток соціального капіталу в Україні досліджено і О. Цихмістро. «Концептуальна невизначеність щодо соціально-економічної моделі розвитку й недостатність реформ у соціальній сфері стримують збереження й зростання соціального капіталу», – зазначає О. Цихмістро
. Посилаючись на дані Інституту соціально-гуманітарних досліджень ХНУ ім. В.Н. Каразіна та результати аналізу Omnibus, проведеного міжнародним екзит-полом «ТНС-Україна», О. Цихмістро зазначає, що найбільший рівень довіри українців має церква, найменший – політичні партії, стабільно спадну тенденцію щодо рівня довіри українців має судова система держави, довіра ж до інститутів влади з боку українців нейтральна або негативна
. Науковець відмічає, що підвищенню рівня співпраці органів влади з громадськими організаціями за сучасних умов може сприяти підвищення рівня довіри громади до діяльності місцевих та центральних органів влади (з цим згодні 90 % опитаних респондентів), другим за значенням відзначено потребу підвищення рівня інформованості громади про діяльність органів влади (64 %), половина опитаних респондентів вважає необхідним розробку заходів протидії корупції.


На розвиток соціального капіталу впливає толерантність. Оцінена індексом національної дистаційованості, етнічною групою «толерантних» в Україні охоплено лише українців і росіян, етнічну групу «відмежованих» складають поляки, євреї, словаки, білоруси, групу «ізольованих» – німці, румуни, чехи, молдовани, грузини, кримські татари, групу «ксенофобів» – цигани, араби, афганці. Зрозуміло, для цих груп розвиток соціального капіталу не може не різнитися. Впродовж останніх двох десятиліть відмічено тенденцію зменшення толерантності, натомість, зростають ксенофобні настрої в українському суспільстві.


О. Цихмістро відмічає, що розвиток соціального капіталу в Україні має певне протиріччя. Громадяни країни мало покладаються на державу, проте і не схильні вирішувати свої практичні проблеми в громадських організаціях і політичних партіях, як це робиться в країнах Заходу. Подібна некомунітарність, яка має схильність до відносин родинного або приятельського типу, шкодить як довірі, так і спільним діям в громаді.

Українці знаходяться в пошуку нових форм прояву соціальної активності, солідарності, активних колективних дій, створення нових громадських організацій, формування нового типу культури, названого О. Цихмістро культурою солідаризму, захисту своїх прав і свобод. 


Відмічені особливості функціонування соціального капіталу подано таблицею 1.

Таблиця 1


Особливості соціального капіталу з позиції рівнів стратифікації

		Позиція розгляду

		Особливості соціального капіталу



		Суспільний рівень

		Високий рівень соціального капіталу пов’язують, переважно, з культурною традицією, у підтримці якої суттєва роль віддана державі та громадським організаціям.



		

		У країнах, які частіше застосовують механізм аутсорсингу у державному секторі економіки, рівні загальної довіри переконливо вищі.



		

		Громадяни в країнах з перехідною економікою менш соціально активні.



		

		Важливі переваги у конкурентній боротьбі мають країни з високим ступенем довіри до інститутів посередництва.



		

		Перебільшене втручання держави в життя суспільства переважно руйнує соціальний капітал.



		

		Відсутність інститутів державного впливу, відсутність базових правил і принципів надання суспільні благ, відсутність правового поля міжособистісної взаємодії знижує рівень соціального капіталу.



		

		Економічний потенціал у суспільстві з високим рівнем довіри більше, ніж у суспільстві з низьким рівнем довіри.



		Мікрорівень

		Кола домовленостей між суб’єктами соціально-економічних відносин розширюється при здійсненні ними спільної праці.



		

		Творчі здібності людини як форматора суспільно-економічних відносин через створені нею або за її участю домовленості є обов’язковими для врахування іншими суб’єктами.





Продовження таблиці 1


		

		З підвищенням статусу та сприяння доступу через соціальну мережу до цінних ресурсів індивідуальний соціальний капітал індивідів підвищується.



		

		Соціальні мережі на мікрорівні підтримують рівень добробуту, сприяють кар’єрному та статусному просуванню індивідів.



		Мезорівень

		Соціальний капітал набуває інтерпретаційного наповнення у якості ресурсу, який належить і окремим індивідам, і переважно соціальній групі.



		

		Соціальні зв’язки, набувши сталості, створюють нові комунікаційні канали з генерацією в них нових відносин на кшталт неформального соціального контролю, гарантованого працевлаштування.



		Макрорівень

		Соціальний капітал інтерпретується власністю соціуму в цілому.



		

		Функції соціальних мереж виконують громадські організації та інші формальні і неформальні «оболонки» колективної дії, представлені ознаками добровільності, горизонтальності, інклюзивності.



		

		Сучасний життєустрій стабілізують механізми переважно репресивного характеру (адміністративного, політичного), концентровані у державних структурах, які діють поряд (сумісно) з механізмами продукування соціального консенсусу. Держава з механізмами репресивного характеру – лише гарант захисту соціального порядку, центральна ланка стабільності – громадянське суспільство, притаманне кожній соціальній системі.



		

		Соціальний капітал своїм існуванням передбачає наявність на мезо- та макрорівні інститутів, відносин, норм, якими визначено якісний склад та кількісну характеристику соціальних взаємодій, які сприяють соціально-економічному розвитку країни. У свою чергу, дієздатність громад визначається її соціальним капіталом.





Джерело: складено автором

Функціонування соціального капіталу має вплив на різні сторони суспільного життя, в тому числі на соціально-трудові відносини. Вони передбачають систему взаємозв’язків всіх суб’єктів залучених у трудовий процес, спрямованих на регулювання особливостей та умов праці. Соціально-трудові відносини пронизані зв’язками між людьми – соціальним капіталом. Прояв, глибина і структура зв’язків є різноманітною. Взаємний вплив реалізації соціально-трудових відносин і функціонування соціального капіталу проілюстровано на рис. 1.
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Рис. 1. Взаємозв’язок соціального капіталу та соціально трудових відносин

Джерело: складено автором

Реалізація ефективних соціально-трудових відносин має позитивний вплив на нарощування соціального капіталу в суспільстві. Проте, дослідження в сфері соціально-трудових відносин свідчать про численні проблеми в цій сфері: «має місце неефективність соціального діалогу, руйнація соціальних цінностей, зростання необґрунтованої диференціації доходів, соціальної нерівності, тіньової зайнятості, погіршення якості трудового потенціалу населення, загострення протиріч між попитом і пропозицією на ринку праці за обсягами і структурою», – наголошує М. Семикіна
.


Забезпеченням базових умов життя кожної людини і її сім’ї є передумовою для формування соціального капіталу суспільства. Основним джерелом доходів в Україні залишається заробітна плата. Проте статистичні данні свідчать про те, що в Україні значна кількість населення знаходиться за межею бідності. Чисельність населення із середньодушовими еквівалентними загальними доходами у місяць нижче прожиткового мінімуму складали у 2010 р. – 3,9 млн. осіб (8,8 % до загальної чисельності населення), 2011 р. – 3,4 млн. осіб (7,8 %), 2012 р. – 4,0 млн. осіб (9,1 %), 2013 р. – 3,7 млн. осіб (8,4 % до загальної чисельності населення)
. Тобто, за офіційними даними майже десята частина населення не має доходів, які б забезпечували можливість існування особи та її сім’ї. Дохід не забезпечує базової відтворювальної функції для людини. Про стимулювання роботи, мотивацію до творчої активності мова не йде. «Заробітна плата втратила відтворювальну, мотиваційну, стимулюючу та інші властиві їй функції, знецінюючи трудові орієнтації на зростання продуктивності праці, підвищення конкурентоспроможності робочої сили», – підкреслює М. Семикіна
. Також в Україні спостерігається суттєвий розрив в доходах. Він сприяє соціальному розриву, відбувається поляризація суспільства і за таких умов спостерігається деформація і руйнування соціального капіталу. Адже, соціальний капітал суспільства передбачає нарощування довіри, взаємну підтримку в суспільстві, активізацію соціальної складової, участь у благодійних організаціях, добровільних громадських об’єднаннях, політичних партіях і рухах.


Складна ситуація із зубожінням населення, що протягом років спостерігається в Україні, суттєво погіршується і в 2014 році. Про таку тенденцію свідчать показники зростання заборгованості із заробітної плати. Станом на 1 січня 2015 р. заборгованість складала 2,436 млрд. грн.
. На основі даних Держкомстату України автором складено гістограму заборгованості із зарплати (рис. 2).
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Рис. 2. Динаміка сум заборгованості із виплати заробітної плати в Україні станом на 1 січня 2010 – 2015 рр.

Джерело: складено автором за даними


Найбільша заборгованість по заробітній платі станом на 1 січня 2015 р. спостерігалась в Донецькій, Київській, Харківській, Дніпропетровській областях та м. Києві. Найменшими показниками заборгованості по заробітній платі характеризується Чернівецька, Закарпатська, Тернопільська та Хмельницька області
. 

Диспропорції у виплаті заробітної плати по регіонах та нерівномірність оплати по різним галузям економіки створюють передумови для значної диференціації доходів і рівня життя населення. Як наслідок, подібні тенденції знижують спільну довіру в суспільстві, породжують незадоволення власною працею і винагородою за неї, спричиняють конфліктність соціально-трудових відносин. Так, станом на січень 2015 р. найвищий рівень номінальної зарплати спостерігався в таких сферах, як виробництво основних фармацевтичних продуктів і фармацевтичних препаратів (6581 грн.), добування кам’яного та бурого вугілля (6100 грн.), добувна промисловість і розроблення кар’єрів (5700 грн.), виробництво коксу та продуктів нафтоперероблення (5397 грн.). В той же працівники текстильного виробництва, виробництва одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів отримують практично втричі меншу зарплату (2216 грн.), у виробництві електричного устаткування (2894 грн.), у поліграфічній діяльності (2994 грн.)
.

Впливовим показником рівня життя є показник реальної заробітної плати. Якщо номінальна заробітна плата за показниками Держкомстату України має тенденцію до зростання, то реальна заробітна плата у 2014 р. показала різке падіння (рис. 3) і тенденція зниження продовжується у 2015 р.
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Рис. 3. Середньомісячна заробітна плата,та темпи зростання номінальної і реальної заробітної плати в Україні в 2010-2014 рр. (без урахування АР Крим та м. Севастополь)

Джерело: складено автором за даними



Оплата праці не єдине джерело нарощування довіри в суспільстві, не єдиний стимул до праці. І зараз не йде мова про «гідне життя» або про підвищення рівня суспільних благ в країні. Мова йде про просте відтворення життєдіяльності людини, про забезпечення власного життя їжею і житлом. Невиплати заробітної плати призводять до структурних криз, до страйків, що погіршує або зупиняє роботу підприємств і цілих галузей економіки. Втрачається продуктивний (фізичний і інтелектуальний) потенціал країни, здатність до навчання і вдосконалення трудової діяльності, прагнення до підвищення кваліфікації і бажання працювати. Не відповідність оплати праці із рівнем задоволення потреб людини призводить до руйнування системи стимулювання. Низька оплата праці на рівні менше за прожитковий мінімум, крім економічних наслідків призводить і до негативних соціальних, а саме алкоголізм, наркоманія, руйнування сімей, криміналізація суспільства тощо. Відбувається нарощування негативного соціального капіталу суспільства.

Вплив соціального капіталу на соціально-трудові відносини має як позитивні, так і негативні наслідки. Позитивними є:


- мобілізація ресурсів для ефективної реалізації завдань, швидший пошук резервів зростання підприємств, регіонів, країни;


- соціальний контроль з боку трудових колективів та громад за дотриманням трудового законодавства і укладених угод;


- дотримання принципів соціальної справедливості, соціальна консолідація підвищення цінності працівника в системі соціально-трудових відносин;


- відкритість і прозорість інформаційного обміну, як наслідок – прийняття ефективних рішень на всіх рівнях господарювання;


- зміцнення довіри в країні, регіонах, трудових колективах і сприяння гармонізації соціально-трудових відносин.


Негативні прояви функціонування соціального капіталу на можуть наносити значну шкоду соціально-трудовим відносинам, а саме: створювати протестні настрої у працівників, саботування виробничо-господарської та громадської діяльності, розповсюдження інсайдерської інформації підприємств, сприйняття корупційності, затягування у прийнятті рішень, забюрократизованість, відсутність зацікавленості працівників у результатах своєї діяльності, знецінення робочого місця, відсутність інновативності і творчого підходу при виконанні трудових завдань, демотивація і декваліфікація робочої сили.


Висновки. Функціонування соціального капіталу супроводжується його включенням у виробництво за повним спектром форм співпраці та спілкування, відповідно інтеграційним процесам, що мають відбуватися у суспільстві. Проявом функціонування соціального капіталу є такі елементи, як «довіра», «норми», «мережі». Природа концепту функціонування вирізняється суперечливістю міжособистісних зв’язків, реципрокності (взаємності), залученості в суспільне життя.

При функціонування соціальний капітал виявляє себе принципово соціальним ресурсом, що виражається в соціальних мережах, підтримуваний нормами взаємності (реципрокності). Соціальний капітал набуває рис соціабельності, схильності соціальних агентів до соціального товариського спілкування як певного соціального цілого, здатного творити нові об’єднання з новими формами співпраці. Позитивні прояви функціонування соціального капіталу виявляються на рівні соціально-трудових відносин як підтримка у вирішенні проблем, взаємодопомога, креативність і інновативність, сприяння розвитку трудового потенціалу, підвищення продуктивного використання ресурсів, соціальна відповідальність бізнесу. 


Проте його функціонування може породжувати і негативні ефекти на кшталт гуртової недовіри, непотизму, сприйняття корупційності, і набуває безособистісного характеру. Негативний соціальний капітал проявляє себе через руйнування трудової мотивації, зниження продуктивності праці, безгосподарність і байдужість, руйнацію виробничих зв’язків, забруднення навколишнього середовища, негативні соціально-економічні наслідки господарської діяльності.

В умовах трансформації соціально-трудових відносин та тлі політичних змін і економічних реформ пропонуємо:

- посилити роботу механізмів по економічній відповідальності працівників, роботодавців, держави;

- вдосконалити систему оцінювання і стимулювання трудових ресурсів;


- наголосити на соціальній відповідальності роботодавців за наслідки руйнування трудового потенціалу країни;


- налагодити соціальний діалог між роботодавцями і найманими працівниками, роботодавцями і державою;

- спрямувати зусилля по налагодження «здорових» взаємовідносин в суспільстві.
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