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зобов’язання з кредитування) банк відображає суму зобов’язання на позабалансових 

рахунках. 

Однак, зважаючи на значну кількість банківських ризиків доцільним виявляється 

внесення до чинного Плану рахунків банків України додаткові рахунки для відображення 

операцій, пов’язаних із фізичними особами-підприємцями. Удосконалення організації обліку 

кредитів та інших позикових коштів банку та його гармонізація з міжнародними стандартами 

створить підґрунтя для спрощення облікових процедур та оцінки кредитних операцій та, 

відповідно, більш розгорнуто відображати інформацію у фінансовій звітності. 
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підприємств. Частка зайнятих у сфері послуг та робочої сили, охопленої нестандартними 

формами зайнятості збільшується у всьому світі, в точу числі в розвинених країнах. 

Державну політику в сфері зайнятості необхідно адаптувати під зміни на ринку праці, 

надавати рівні права для стандартної та нестандартної зайнятості. 

Ключові слова: нестандартна зайнятість, співпраця, аутсорсинг, ринок праці, 

глобалізація, соціальний діалог. 

 

Нові технології та зміни в способі організації виробництва стають ключовими 

факторами зрушення в трудових відносинах та поширення нових форм роботи. Все більшого 

поширення набувають нестандартні форми зайнятості та співпраці, при чому така тенденція 

характерна як для розвинених, так і слаборозвинених кран [1]. До нестандартних форм 

зайнятості відносять: 

1) тимчасову занятість – включає строкові контракти, в тому числі на період участі у 

проекті або виконання завдання; сезонну роботу; випадкову роботу, включаючи щоденну 

роботу.  

2) часткову занятість та роботу за викликом – включає роботу неповний робочий 

день, неповну зайнятість відповідно до встановленої законодавством певної країни кількості 

робочих годин на день або тиждень; роботу за викликом. 

3) субпідрядну роботу, що передбачає роботу надану тимчасово агенціями з 

працевлаштування, коли відсутні чітко визначені правовідносини з кінцевим замовником 

послуг праці. 

4) прихована зайнятість – включає приховане працевлаштування, фіктивну або 

неконтрольовану самозайнятість, яка не відображається офіційно у сфері трудових відносин. 

Основні форми зайнятості та співпраці, що набувають поширення на ринку праці 

зображені на рис. 1. 

 

 
Рис. 1. Форми зайнятості та співпраці, характерні сучасному ринку праці 
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Враховуючи зміни у структурі економік світу, процеси глобалізації, розвиток 

технологій та зміни у організаційних структурах підприємств, на ринку праці 

спостерігаються наступні тенденції: 

1. Зростання сектору послуг. За останні десятиліття сфера послуг розширилась й сягає 

до половини усіх зайнятих у світі [2]. Найбільше зростання відбулося за рахунок розширення 

готельного бізнесу, туризму й роздрібної торгівлі, для яких характерним є нестандартні 

форми зайнятості, такі як сезонність робіт, аутсорсинг, робота по франшизі тощо. Сектору 

послуг притаманна гнучкість, неповна зайнятість, робота за сумісництвом. Також у цьому 

секторі більша частина вакансій зайнята жінками, що змінює статеву структуру зайнятості у 

світі. 

2. Глобалізація. Сучасні підприємства працюють в умовах значного тиску 

глобалізаційних процесів, посилення міжнародної конкуренції та тиску щодо зниження 

витрат виробництва. Значна сегментація виробництв, що поєднується із можливістю 

використання більш дешевої та якісної робочої сили (аутсорсинг) призвели до прискорення 

торгівлі проміжною продукцією та розвитку глобальної логістики. Наслідками цих процесів 

стає короткотермінове використання робочої сили для підрядних та проміжних робіт [3], а 

трудовий договір стає продовження глобальних договорів з виробництва й розповсюдження 

продукції та послуг. 

3. Технологічні новації. Розширення сфери послуг та глобальних ланцюгів постачання 

невіддільні від технологічних досягнень. Нові інформаційні технології, більш висока якість і 

низька вартість інфраструктури та поліпшення логістики та транспортування, дозволили 

підприємствам порівнювати, організовувати та управляти виробництвами, які розкидані по 

всьому світу [3]. Нові технології також призвели до створення нових форм зайнятості та 

співпраці, такі як робота на інтернет-платформах або робота за запитом через додатки. 

4. Зміна організаційних стратегій. Суттєвий вплив глобалізаційних процесів на ринку 

праці все ж не дає широких повноважень найманим працівникам і вибір форми трудової 

угоди в значній мірі залежить від підприємства. З початку 1990-х років все більше 

периферійних функцій почали передавати стороннім організаціям (використовувати 

аутсорсинг у сфері прибирання приміщення, ведення обліку працівників, використання 

послуг з написання програмного забезпечення чи мобільних додатків тощо) [4]. Таким видам 

діяльність притаманна нестандартні форми зайнятості або самозайнятість. 

Робота за стандартної моделі зайнятості для більшості працівників стає недосяжною. 

В той же час державна політика в сфері зайнятості повинна гнучко враховувати всі види 

зайнятості, створювати інноваційні способи соціального захисту, охоплених нестандартною, 

тимчасовою або надомною роботою. Країни з розвиненою економікою відреагували на зміну 

характеру роботи та адаптували та розширили законодавство відповідно до зайнятості. Зміни 

в законодавстві стосуються самозайнятості, роботи неповний робочий день, строкової 

роботи. Було введено «рівне ставлення» законодавства і відповідно рівний рівень 

соціального захисту для працівників зі стандартною та нестандартними видами зайнятості. 

Проте, навіть за умов вдосконалення законодавства, не достатньо враховані у нормативних 

актах мінливий характер робочих місць та досі велика кількість зайнятих не охоплені 

законодавством про захист зайнятості. В останні роки в країнах Європи були внесені зміни, 

які скорочують рівень захисту працівників як стандартної, так і нестандартної зайнятості. 

Cоціальний діалог має вирішальне значення для формування сприятливих умов для 

підвищення соціального захисту працюючих, забезпечення підвищення продуктивності праці 

за рахунок участі соціальних партнерів в організації праці, безпечних методів роботи, 

технологічних змін або реструктуризації, і має важливе значення для забезпечення поваги 

прав працівників. 
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Abstract: International financial and, in particular, foreign exchange markets are extremely 

complex mechanisms, the analysis of processes and the forecasting of which is a very difficult non-

trivial task. Solving such problems helps to make successful and profitable activities on both the 

microeconomic and macroeconomic scale. The main difficulty in this case is a huge set of factors of 

various kinds that affect the world currency markets. These factors have a different nature and 

degree of influence, and can never be fully taken into account. However, determination and 

forecasting the key ones can help to analyze the current situation, to catch trends in the market and 

to profit from it. 
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