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1. ВСТУП 

 

Управління функціонуванням систем, де людина є ключовим елементом, є 

складною задачею в свідомій діяльності людей. Ця задача стосується організаційних 

систем, які відіграють важливу роль у суспільстві протягом усіх епох і культур. 

Метою теорії організації є розкриття законів та принципів функціонування 

організаційних систем, щоб зрозуміти їхню внутрішню структуру і механізми 

роботи. 

Це особливо актуально для сучасних організацій в умовах ринкової економіки, 

де організації повинні самостійно встановлювати цілі, розробляти стратегії та 

тактику, забезпечувати ресурси для реалізації завдань, а також приймати рішення 

щодо структурних змін і управління системою. 

Навчання студентів в рамках дисципліни "Теорія організації" включає не лише 

отримання теоретичних знань на лекціях, але і їх практичне застосування. Студенти 

мають можливість закріплювати знання під час виконання практичних завдань, що 

становлять значну частину навчального процесу цієї дисципліни. 

Методичні рекомендації включають перелік тем з дисципліни з питаннями, що 

підлягають вивченню, питання для обговорення, теми рефератів, перелік питань до 

підсумкового контролю та список рекомендованої літератури. Завданнями 

навчальної дисципліни «Теорія організації» є: розвиток у студентів розуміння 

основних принципів управління організаціями, набуття навичок застосування цих 

принципів на практиці в різних сферах діяльності. Навчальна дисципліна також 

спрямована на аналіз національного та міжнародного досвіду в галузі управління, 

вивчення сучасних підходів до управління персоналом та організацією діяльності 

організацій. Важливою метою є розуміння ролі організацій у сучасному суспільстві 

та їх внеску в соціальний і економічний розвиток. 



2. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
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3. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Метою вивчення дисципліни «Теорія організації» є забезпечення формування 

у студентів системи знань, яка дає змогу розглядати будь-яку проблему через 

систему організаційних відносин та знаходити шлях до її вирішення через 

організаційно-конструктивну діяльність. Вивчення дисципліни 

«Теорія організації» сприяє формування сучасного, на основі системного підходу, 

світогляду, щодо створення, функціонування та еволюції організацій. 

Завдання вивчення дисципліни: 

- забезпечення студентів знаннями про теорію та практику функціонування 

організацій у мінливих умовах сучасного ринкового соціально-економічного 

середовища, про регулювання процесів, які в них відбуваються у взаємозв’язку із 

зовнішнім середовищем тощо; 

- вивчення основних організаційних теорій; 

- вивчення теоретико – методологічних засад й функціонування організацій; 

- засвоєння основних методичних підходів аналізу внутрішнього й 

зовнішнього середовища організацій; 

- набуття вмінь побудови організаційних структур організацій різних типів; 

- набуття навичок трансформації, створення іміджу й культури організацій. 

Предмет дисципліни: аналіз організаційних відносин, що складаються між 

людьми під час спільної праці в різних типах організацій. 

Об’єктом дисципліни є соціальні організації, тобто колективи, що об'єднують 

людей. Об’єктивною основою існування організацій є взаємні відносини, які 

виникають у процесі спільної діяльності осіб. 

Результати навчання 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти повинен 

отримати 

Загальні компетентності 

ЗК4. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети; 

ЗК5. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів); 

ЗК9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК 10. Здатність до проведення досліджень на відповідному рівні. 



Спеціальні компетентності 

СК1. Здатність обирати та використовувати концепції, методи та 

інструментарій менеджменту, в тому числі у відповідності до визначених цілей та 

міжнародних стандартів; 

СК 2. Здатність аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх з 

факторами впливу зовнішнього та внутрішнього середовища. 

СКЗ. Здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та ефективного 

самоменеджменту; 

СК 4. Вміння визначати функціональні області організації та зв’язки між 

ними. 

СК5. Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі 

управління; 

СК 12. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, 

формувати обґрунтовані рішення. 

Програмні результати навчання 

ПРН 3. Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, 

сучасних концепцій лідерства. 

ПРН 7. Виявляти навички організаційного проектування. 

Місце дисципліни в навчальному процесі підготовки бакалаврів. Основою 

для вивчення соціальної відповідальності в цьому контексті є широкий спектр 

дисциплін, що охоплюють як гуманітарні, так і економічні аспекти, включаючи 

курси з економіки підприємств, менеджменту, а також економіки. Ці дисципліни 

формують теоретичну та методологічну базу, необхідну для глибокого розуміння та 

ефективного виконання ролі у публічній службі. 

 

4. ПЛАНИ ТА ЗМІСТ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ ЗА ТЕМАМИДИСЦИПЛІНИ 

ТА ТЕМИ ДОПОВІДЕЙ 

 

Тема 1. Предмет, методологія, завдання теорії організації. 

План 

1. Теорія організації як наука та її місце в системі наукових знань. 



2. Еволюція теорії організації. 

3. Основоположні ідеї теорії організації. 

4. Моделі теорії організації. 

Питання для обговорення: 

1. Які ключові характеристики та особливості науки "Теорія організації" 

визначають її як окрему галузь наукового знання? 

2. Які історичні та теоретичні витоки привели до становлення та розвитку 

теорії організації як наукової дисципліни? 

3. Які основні школи та підходи в теорії організації виникли на різних 

етапах її розвитку? 

4. Як взаємодіє теорія організації з іншими науками і дисциплінами, 

такими як економіка, соціологія, психологія та інші? 

5. Які сучасні виклики та тенденції в організаційному менеджменті 

впливають на розвиток теорії організації? 

Теми рефератів: 

1. Історія та еволюція теорії організації: від класичних до сучасних підходів. 

2. Основні концепції організаційного менеджменту в сучасній теорії 

організації. 

3. Вплив інформаційних технологій на теорію та практику організаційного 

менеджменту. 

4. Міждисциплінарність теорії організації: взаємозв’язок з іншими науками. 

5. Сучасні виклики та перспективи розвитку теорії організації: збалансований 

підхід до управління 

 

Тема 2. Організація як система 

План 

1. Поняття організаційної системи. 

2. Організація як відкрита система. 

3. Соціальна організація. Класифікація організацій. 

4. Еволюція соціальних організацій. 

5. Новітні організаційні концепції: експонентні, agile, бірюзові організації. 



Питання для обговорення: 

1. Як ви розумієте поняття «організаційна система» і які складові входять до 

цієї системи? 

2. В чому полягає концепція організації як відкритої системи? Які зміни ця 

концепція призвела до в сучасному управлінні організаціями? 

3. Які основні характеристики соціальної організації і як вони відрізняються 

від інших типів організацій? 

4. Які критерії ви використовуєте для класифікації організацій? Які переваги 

та недоліки різних класифікаційних підходів? 

5. Як змінювалися соціальні організації протягом історії? Які фактори 

спричиняли цю еволюцію і як вона вплинула на сучасні соціальні організації? 

Теми рефератів: 

1. Аналіз та оцінка внутрішньої структури організаційної системи. 

2. Вплив концепції відкритої системи на сучасне управління організаціями. 

3. Специфіка соціальних організацій: основні характеристики та типологія. 

4. Порівняння різних класифікаційних підходів до організацій. 

5. Історичний розвиток соціальних організацій та їх вплив на сучасне 

суспільство. 

 

Тема 3. Організація як процес 

План 

1. Статика та динаміка організаційних систем. 

2. Динамічна організація. 

3. Принципи статичного та динамічного стану організації. 

4. Порівняльний аналіз принципів дії динамічних і статичних організацій. 

5. Організація як система процесів. 

Питання для обговорення: 

1. Що включає в себе поняття «статика» в організаційних системах, і які 

основні характеристики статичних систем? 

2. Які аспекти визначають динаміку організаційних систем і які можливі 

зміни вони можуть призвести до внутрішньої структури організації? 



3. Які принципи важливі для підтримки статичного стану організації, і які - 

для динамічного стану? 

4. Як можна порівняти принципи дії динамічних та статичних організацій? 

Які переваги і недоліки можуть бути в кожному з цих підходів? 

5. Як організація може бути розглянута як система процесів, і які процеси 

визначають її функціонування? 

Теми рефератів: 

1. Статичні та динамічні аспекти в організаційних системах: аналіз та 

порівняння. 

2. Динамічна організація: основні принципи та вплив на стратегічне 

управління. 

3. Принципи статичного та динамічного стану організацій: роль структури 

та процесів. 

4. Порівняльний аналіз структури та стратегій статичних і динамічних 

організацій. 

5. Організація як система процесів: моделі та приклади в сучасному 

управлінні. 

Тема 4. Життєвий цикл організації 

План 

1. Теорії життєвого циклу організації. 

2. Модель життєвого циклу організації Л. Грейнера та І. Адізеса. 

3. Збереження рівноваги організації та її цілісності 

Питання для обговорення: 

1. Які основні фази життєвого циклу організації і як вони визначаються? 

2. Як модель життєвого циклу організації Л. Грейнера і І. Адізеса 

відрізняється від інших підходів до аналізу цього циклу? 

3. Які фактори впливають на перехід організації з однієї фази життєвого 



циклу в іншу? 

4. Як важливо збереження рівноваги організації та її цілісності на різних 

етапах життєвого циклу? 

5. Які стратегії управління можуть бути застосовані в різних фазах 

життєвого циклу організації? 

Теми рефератів: 

1. Теорії життєвого циклу організації: аналіз основних концепцій і підходів. 

2. Модель життєвого циклу організації Л. Грейнера: основні принципи і 

застосування. 

3. І. Адізес і його підхід до аналізу життєвого циклу організації: вклад у 

сучасну теорію управління. 

4. Збереження рівноваги в організації та її цілісність: виклики та стратегії. 

5. Практичні застосування теорій життєвого циклу організації в сучасному 

управлінні та бізнесі. 

 

Тема 5. Закони і принципи організації 

План 

1. Поняття про залежності й закони організації. 

2. Класифікація законів організації. 

3. Принципи дії статичних і динамічних організацій 

Питання для обговорення: 

1. Що означають терміни «залежності» і «закони організації» у контексті 

теорії організації? 

2. Які ключові аспекти організаційних залежностей впливають на 

функціонування організацій? 

3. Які основні класифікації законів організації існують, і як вони сприяють 

розумінню організаційних процесів? 

4. Які принципи дії статичних організацій відрізняються від принципів 

динамічних організацій, і як це впливає на їхню продуктивність та ефективність? 

5. Які практичні висновки можна зробити з розуміння законів організації 

для вдосконалення управління організацією? 



Теми рефератів: 

1. Залежності та закони організації: основні поняття і їхня роль у теорії 

організації. 

2. Класифікація законів організації: аналіз основних категорій і принципів. 

3. Принципи дії статичних організацій: вплив структури на функціонування. 

4. Принципи дії динамічних організацій: адаптація до змін та інновації. 

5. Практична значущість законів організації: застосування в управлінні та 

стратегічному плануванні. 

 

Тема 6. Організація в якості соціального утворення 

План 

1. Поняття соціальної організації. 

2. Основні види соціальних організацій: формальна й неформальна 

організаці. 

3. Регулятори в соціальній системі. 

4. Активність і опірність соціальної організації. 

5. Загальні риси соціальної організації. 

Питання для обговорення: 

1. Як визначається поняття «соціальна організація» у контексті теорії 

організації? 

2. Які основні різниці між формальними і неформальними соціальними 

організаціями і як це впливає на їхню діяльність? 

3. Хто є регуляторами в соціальній системі, і як вони впливають на 

функціонування соціальних організацій? 

4. Які фактори визначають активність та опірність соціальної організації в 

суспільстві? 

5. Які загальні риси можна виділити у структурі та функціонуванні 

соціальних організацій, незалежно від їхнього типу? 

Теми рефератів: 

1. Сутність та ключові аспекти соціальної організації в сучасному 

суспільстві. 



2. Формальні та неформальні соціальні організації: порівняльний аналіз 

структури та завдань. 

3. Регулятори в соціальній системі: вплив на діяльність соціальних 

організацій та їхні реакції. 

4. Активність і опірність соціальної організації: фактори впливу та стратегії 

взаємодії з суспільством. 

5. Загальні риси соціальних організацій: спільні особливості та варіації у 

структурі та цілях. 

 

Тема 7. Самоорганізація. Синергетична та гнучка теорія організації: 

взаємозв’язок та застосування 

План 

1. Природно-наукові засади, сутнісний зміст синергетики, синергетична 

концепція самоорганізації. 

2. Застосування основних принципів синергетичної теорії при дослідженні 

держави та права. 

3. Гнучкість і сталість організації. 

4. Гнучкість процесу: гнучкість орієнтації й реалізації, гнучкість системи: 

фактори й результати гнучкості системи 

Питання для обговорення: 

1. Які природно-наукові засади лягли в основу синергетичної концепції 

самоорганізації? 

2. Які основні принципи синергетичної теорії застосовуються при дослідженні 

держави та права? 

3. Як визначити гнучкість організації і чому вона важлива для успішності? 

4. Які фактори впливають на гнучкість системи в організації? 

5. Які можуть бути результати впровадження гнучкості в систему 

організації? 

Теми рефератів: 

1. Синергетична концепція самоорганізації: сутність і застосування. 

2. Вплив синергетичної теорії на дослідження держави та права. 



 

3. Гнучкість як ключовий чинник організаційного успіху. 

4. Фактори впливу на гнучкість системи в організації. 

5. Результати впровадження гнучкості в організаційну структуру. 

 

Тема 8. Управління організацією 

План 

1. Організація та управління. 

2. Система управління організацією. 

3. Технології управління організацією: теоретичні засади. 

Питання для обговорення: 

1. Які основні аспекти організації повинні бути враховані при управлінні? 

2. Що означає поняття «система управління організацією» і як вона 

функціонує? 

3. Які теоретичні засади та підходи існують у сфері технологій управління 

організацією? 

4. Як важливо впровадження сучасних технологій управління для 

ефективності організації? 

5. Як управління організацією сприяє досягненню поставлених цілей і 

завдань? 

Теми рефератів: 

1. Роль ефективного управління в досягненні стратегічних цілей організації. 

2. Системний підхід до управління організацією: теорія та практика. 

3. Інноваційні технології управління: вплив на конкурентоспроможність 

організації. 

4. Аналіз взаємозв'язку між керівництвом та ефективністю організації. 

5. Теоретичні засади та методи управління персоналом в сучасних 

організаціях. 

 

Тема 9. Організаційне проектування 

План 



1. Сутність організаційного проектування. 

2. Універсальні погляди на проект організації. 

3. Етапи організаційного проектування. 

4. Методи проектування організації. 

5. Чинники проектування організації 

Питання для обговорення: 

1. Яка сутність організаційного проектування і чому воно важливе для 

організацій? 

2. Які є універсальні погляди та підходи до концепції проектування 

організації? 

3. Які етапи включає процес організаційного проектування і як вони 

взаємопов’язані? 

4. Які методи і інструменти використовуються в процесі проектування 

організації? 

5. Які чинники слід враховувати під час проектування організації і як вони 

впливають на результати проектування? 

Теми рефератів: 

1. Методологія та підходи до організаційного проектування: порівняльний 

аналіз. 

2. Організаційне проектування у сучасних умовах глобалізації: виклики та 

можливості. 

3. Ефективність етапів організаційного проектування: вимірювання та 

покращення. 

4. Вплив структури організації на методи та результати проектування. 

5. Фактори успішного організаційного проектування: досвід і практика. 

 

Тема 10. Організаційна культура 

План 

1. Поняття, структурні елементи і властивості організаційної культури. 

2. Функції організаційної культури. 

3. Класифікація організаційної культури. 



4. Система методів підтримки культури організації. 

5. Зміна організаційної культури. 

 

Питання для обговорення: 

1. Що означає поняття «організаційна культура» і які її основні структурні 

елементи? 

2. Які функції виконує організаційна культура в житті організації і як вона 

впливає на її діяльність? 

3. Які існують класифікації організаційної культури і в чому полягають 

основні відмінності між ними? 

4. Які методи та інструменти використовуються для підтримки та розвитку 

культури в організації? 

5. Які процеси та фактори можуть впливати на зміну організаційної 

культури і управління? 

Теми рефератів: 

1. Аналіз властивостей організаційної культури у великих міжнародних 

корпораціях. 

2. Роль організаційної культури у формуванні інноваційного середовища в 

організаціях. 

3. Позитивні та негативні аспекти зміни організаційної культури: досвід 

впровадження змін. 

4. Вплив лідерства на формування та розвиток організаційної культури. 

5. Система методів підтримки організаційної культури в малих 

підприємствах. 

 

Тема 11. Інформаційно-аналітичні технології в організації 

План 

1. Інформація в організації як чинник забезпечення її ефективності. 

2. Управлінська інформація. 

3. Технології інформаційної діяльності в організації. 

4. Інформаційна система організації. 



5. Сучасні інформаційні технології організаційної культури. 

Питання для обговорення: 

1. Як інформація впливає на ефективність функціонування організації? 

2. Що таке управлінська інформація та як вона використовується в 

управлінні організацією? 

3. Які технології інформаційної діяльності використовуються в сучасних 

організаціях? 

4. Як  будується  інформаційна  система  в  організації  і як  вона  сприяє 

оптимізації робочих процесів? 

5. Як сучасні інформаційні технології впливають на організаційну культуру 

та сприяють забезпеченню її ефективності? 

Теми рефератів: 

1. Роль інформації в управлінні ефективністю організації: аналіз важливих 

аспектів. 

2. Сучасні підходи до створення та функціонування інформаційних систем в 

організаціях. 

3. Вплив технологій інформаційної діяльності на організаційну культуру та 

співпрацю в колективі. 

4. Інформаційна безпека в організаціях: загрози та заходи захисту. 

5. Роль інформаційних технологій у стратегічному управлінні організацією. 

 

 

Тема 12. Ефективність діяльності організації: економічні та соціальні 

аспекти 

План 

1. Поняття ефективності діяльності організації. 

2. Чинники ефективності організації. 

3. Критерії організаційної ефективності та види ефектів. 

4. Оцінювання ефективності діяльності організації. 

5. Оцінювання ефективності організаційних систем. 

 



Питання для обговорення: 

1. Яким чином можна визначити ефективність діяльності організації і чому 

це важливо для її успіху? 

2. Які фактори впливають на ефективність організації, і як вони взаємодіють 

між собою? 

3. Які критерії можна використовувати для вимірювання організаційної 

ефективності та які види ефектів можуть виникати внаслідок цієї ефективності? 

4. Як проводиться оцінювання ефективності діяльності організації, і які 

інструменти використовуються для цього? 

5. Як оцінюється ефективність організаційних систем, і чому це важливо для 

досягнення стратегічних цілей організації? 

Теми рефератів: 

1. Ключові аспекти визначення та вимірювання ефективності організації: 

теорія та практика. 

2. Чинники, що впливають на ефективність організації: аналіз та приклади. 

3. Критерії організаційної ефективності: вибір та застосування. 

4. Методи та інструменти оцінювання ефективності діяльності організації: 

порівняльний аналіз. 

5. Роль оцінювання ефективності організаційних систем у стратегічному 

управлінні. 

 

5. ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ 

1. Теорія організації як наука та її місце в системі наукових знань. 

2. Методи теорії організації. 

3. Принципи організації. 

4. Еволюція теорії організації. 

5. Основоположні ідеї теорії організації 

6. Моделі теорії організації 

7. Поняття організаційної системи. Організація як відкрита система. 

8. Життєвий цикл організації. 

9. Соціальна організація. 



10. Підсистеми організації. 

11. Класифікація організацій. 

12. Еволюція соціальних організацій. 

13. Роль організації в розвитку суспільства. 

14. Визначте місце теорії організації в системі наукових знань. 

15. Назвіть об'єкт і предмет теорії організації. 

16. Охарактеризуйте методи пізнання теорії організації. 

17. Функції теорії організації 

18. Основні етапи еволюції теорії організації, відмінність між ними. 

19. Назвіть основні напрями розвитку теорії організації. 

20. Охарактеризуйте принципи організації А. Файоля, «місток» Файоля. 

21. Зміст бюрократичного підходу М. Вебера. 

22. «Цілеспрямовані» організації Ч. Бернарда. 

23. Охарактеризуйте теорію Х-УД. Макгрегора. 

24. Зміст моделі «смітника» Р. Сайерта. 

25. Охарактеризуйте напрямки сучасної теорії організації. 

26. Основні положення класичної моделі теорії організації. 

27. Суть неокласична модель теорії організації. 

28. Назвіть характерні риси інституційної моделі теорії організації. 

29. Визначте умови, які зумовили виникнення системної моделі теорії 

організації. 

30. Поняття організаційної системи. 

31. Організація як відкрита система. 

32. Життєвий цикл організації. 

33. Соціальна організація. 

34. Підсистеми організації. 

35. Класифікація організацій. 

36. Еволюція соціальних організацій. 

37. Спільні та відмінні риси мають поняття «організації» і «системи». 

38. Сутність системного підходу до організації. 

39. Системні властивості організації. 



40. Охарактеризуйте рівні соціальних систем. 

41. Дайте визначення організації як соціальної системи. 

42. Соціальна організація. 

43. Назвіть основні цілі соціальних організацій. 

44. Внутрішнє середовище організації, його елементи. 

45. Цілі організації. 

46. Взаємозв’язок структури організації та розподілу праці в ній. 

47. Охарактеризуйте вплив спеціалізації завдань на продуктивність. 

48. Охарактеризуйте теорію «діамант» Г. Лівітта. 

49. Назвіть підсистеми внутрішнього середовища організації. 

50. Чинники зовнішнього середовища що впливають на сучасну 

організацію. 

51. Відмінність між чинниками прямого та опосередкованого впливу. 

52. Назвіть характеристики стану зовнішнього середовища організації. 

53. Підходи, які використовують при аналізі зовнішнього середовища. 

54. Охарактеризуйте сутність ПЕСТ-аналізу для оцінки чинників 

макросередовища організації. 

55. Взаємозв’язок між внутрішніми та зовнішніми чинниками організації». 

56. Назвіть основні підходи до класифікації організацій. 

57. Відмінність між приватними, комунальними та державними 

організаціями. 

58. Формальні і неформальні організації. 

59. Охарактеризуйте зміст та особливості ділової організації. 

60. Особливості еволюції соціально-економічних систем. 

61. Статика та динаміка організаційних систем. Динамічна організація. 

62. Принципи статичного та динамічного стану організації. 

63. Порівняльний аналіз принципів дії динамічних і статичних організацій. 

64. Організація як система процесів. 

65. Внутрішнє середовище організаційної системи. Змінні (внутрішні) 

фактори організації. Взаємозв’язок внутрішніх факторів. 

66. Методи дослідження внутрішнього середовища організації. 



67. Зовнішнє середовище організаційної системи, фактори 

безпосереднього і опосередкованого впливу, методи дослідження. 

68. Взаємозв’язок факторів зовнішнього та внутрішнього середовища 

організації. 

69. Соціальна організація і соціальна спільність. 

70. Людина як елемент соціальної системи. 

71. Активність і опірність соціальної організації. Загальні риси соціальної 

організації. 

72. Основні види соціальних організацій: формальна й неформальна 

організації. 

73. Механізм регулювання (регулятори) у соціальних системах. 

74. Природничо-наукові засади, сутнісний зміст синергетики, 

синергетична концепція самоорганізації. 

75. Застосування основних принципів синергетичної теорії при 

дослідженні держави та права. 

76. Гнучкість і сталість організації. Гнучкість процесу, гнучкість системи. 

77. Сутність організаційного проектування. Універсальні погляди на 

проект організації. 

78. Етапи організаційного проектування. 

79. Методи проектування організації. 

80. Чинники проектування організації 

81. Поняття, структурні елементи і властивості організаційної культури. 

82. Функції організаційної культури. 

83. Класифікація організаційної культури. 

84. Система методів підтримки культури організації. 

85. Зміна організаційної культури. 

86. Поняття ефективності діяльності організації. 

87. Чинники ефективності організації. 

88. Критерії організаційної ефективності та види ефектів. 

89. Оцінювання ефективності діяльності організації. 

90. Оцінювання ефективності організаційних систем. 



Приклади тестів для підсумкового контролю з дисципліни 

«Теорія організації» 

1) Об'єкт теорії організації — це: 

а) регульовані та самоорганізаційні процеси, які відбуваються в суспільних 

організаційних системах; 

b) регульовані та самоорганізаційні процеси, які відбуваються в суспільних 

організаційних системах, сукупність організаційних відносин як за вертикаллю, так 

і за горизонталлю: організація і дезорганізація, субординація і координація, 

впорядкування та узгодження, тобто взаємодія людей з метою організації спільної 

діяльності, виробництва матеріальних благ, відтворення самих себе як суб'єктів 

суспільних змін. 

c) регульовані та самоорганізаційні процеси, які відбуваються в суспільних 

організаційних системах, сукупність організаційних відносин як за вертикаллю, так 

і за горизонталлю; 

d) організація і дезорганізація, субординація і координація, впорядкування та 

узгодження, тобто взаємодія людей з метою організації спільної діяльності, ви- 

робництва матеріальних благ, відтворення самих себе як суб'єктів суспільних змін; 

e) регульовані та самоорганізаційні процеси, організація і дезорганізація, суб- 

ординація і координація, впорядкування та узгодження, тобто взаємодія людей з 

метою організації спільної діяльності, виробництва матеріальних благ, відтворення 

самих себе як суб'єктів суспільних змін. 

2) Категорії теорії організації можна розділити на: 

а) загальні категорії для більшості соціальних наук (суспільство, держава, 

власність, ринок, соціальна діяльність, людина, особа, ресурси, соціальні інститути, 

влада); 

b) індуктивний, статистичний, абстрактно-аналітичний, порівняльний. 

c) три відносно самостійні групи; 

d) загальні категорії для більшості соціальних наук (суспільство, держава, 

власність, ринок, соціальна діяльність, людина, особа, ресурси, соціальні інститути, 

влада); 

e) організаційні відносини, тобто зв’язки і взаємодії між різного роду 



цілісними утвореннями та їх структурними складовими. 

3) Інструментом теоретичного дослідження предмета є: 

а) рух думки від одиничного до загального, від знання меншого ступеня до 

знання більшого ступеня узагальнення; 

b) Індуктивний метод 

c) Метод теорії організації; 

d) кількісний облік чинників та частоті їх повторюваності; 

e) науковий метод. 

4) Категорії, а також науковий (формально-логічний, математичний, 

статистичний, власне організаційний) інструментарій для дослідження системи ор- 

ганізаційних відносин — це: 

а) Метод теорії організації; 

b) Інструмент теоретичного дослідження; 

с) Адміністративна влада; 

d) Категорії теорії організації; 

e) Предмет теорії організації 

5) Системно-історичний підхід: 

а) виявляється в узагальненні досвіду організаційної діяльності як у минулому, 

так і в сьогоденні, розробці оптимальних моделей організацій та їх структур, 

визначенні соціальних технологій щодо безболісного вирішення соціальних та 

політичних конфліктів; 

b) полягає в розкритті процесів організації та самоорганізації соціальних 

систем, закономірних тенденцій організаційного розвитку, динаміки різних 

соціальних явищ та подій; 

с) Взаємини між лінійною структурою і штабними службами 

d) визначає, інтегрує наявний стан і рух організації, враховує наростання 

темпів розвитку, встановлює закономірності переходу з одного стану в інший, 

органічно сполучає генетичне та прогностичне тлумачення об'єктів і процесів; 

e) немає вірної відповіді. 

 

 



6. ФОРМИ КОНТРОЛЮ 

Протягом семестру здобувач може отримати max. 100 балів, у тому числі: 

перший рубіжний контроль – 50 балів, другий рубіжний контроль – 50 балів. По 

поточному контролю здобувач може набрати бали за активність на лекційних та 

практичних заняттях, виявлення рівня підготовки здобувачів із зазначеної теми під 

час опитування, тестування, презентації індивідуальних завдань, вирішення 

практичних задач та кейсів. 

Види контролю: поточний, підсумковий. 

Методи контролю: спостереження за навчальною діяльністю студентів, усне 

опитування, тестовий контроль. 

Форма підсумкового контролю: залік. 

Семестровий залік полягає в оцінці рівня засвоєння здобувачем вищої освіти 

навчального матеріалу на лекційних, практичних, семінарських або лабораторних 

заняттях і виконання індивідуальних завдань за стобальною та дворівневою 

(«зараховано», «не зараховано») та шкалою ЄКТС результатів навчання. 

Критерії оцінки заліку: 

 «зараховано» – студент має стійкі знання про основні поняття дисципліни, 

може сформулювати взаємозв’язки між поняттями. 

 «не зараховано» – студент має значні пропуски в знаннях, не може 

сформулювати взаємозв’язку між поняттями, що вивчаються в курсі, не має 

уявлення про більшість основних понять дисципліни, що вивчається. 

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 
проекту (роботи), практики 

для заліку 

90-100 А відмінно  

 

зараховано 

82-89 В 
добре 

74-81 С 

64-73 D 
задовільно 

60-63 Е 

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 
не зараховано з можливістю 

повторного складання 

1-34 F 
незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 
дисципліни 

не зараховано з обов’язковим 
повторним вивченням 

дисципліни 
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