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АНОТАЦІЯ ДИСЦИПЛІНИ ПОДАТКОВИЙ КОНСАЛТИНГ ТА АУДИТ 
 

Назва дисципліни ПОДАТКОВИЙ КОНСАЛТИНГ ТА АУДИТ 

Викладач Головченко Наталія Юріївна, кандидат економічних наук, доцент 

Контактний телефон 050-450-11-99 

E-mail: natali.holovchenko@gmail.com 

Консультації Консультації проводяться в очному режимі відповідно до Графіку, 
розміщеному в інформаційному ресурсі http://moodle.kntu.kr.ua/?lang=ru, 
шляхом листування через електронну пошту, Viber, за допомогою 
засобів дистанційного зв’язку у режимі відеоконференцій Zoom, Skype 

1. Коротка анотація до курсу 

Податковий консалтинг та аудит – сфера сучасних професійних знань, 

покликана оптимізувати фінансові витрати суб’єктів господарювання, з 

урахуванням бізнес стратегії даних компаній та діючих законодавчих норм та 

нормативів. 

Навчальна дисципліна «Податковий консалтинг та аудит» буде корисна 

майбутнім висококваліфікованим фахівцям для набуття експертних знань і 

навичок щодо прийняття оптимальних управлінських рішень у сфері 

податкового менеджменту в умовах різних систем оподаткування. Під час 

виконання індивідуальних завдань здобувачі вищої освіти підвищують рівень 

уміння формувати податкову поведінку компанії з урахуванням діючих систем 

оподаткування та бізнес стратегії. 

 

1. Мета і завдання дисципліни 

 

Мета дисципліни «Податковий консалтинг та аудит» є формування 

системи теоретичних знань про особливості та основні принципи податкового 

консалтингу, придбання практичних навичок по здійсненню консалтингової 

діяльності в галузі оподаткування та з основ податкового аудиту, 

застосування їх в практичній діяльності. 

 

Завдання вивчення дисципліни «Податковий консалтинг та аудит»: 

засвоєння теоретичних знань щодо нормативно-правової бази з податкового 

консультування; засвоєння ролі та професійних обов’язків податкових 

консультантів; створення інформаційної бази податкового аудиту з метою 

мінімізації податкових платежів та забезпечення ефективної діяльності 

підприємства. 

 

3. Формат курсу - очний (offline / Face to face). 

4. Результати навчання 

 

У результаті вивчення дисципліни студент повинен: 

mailto:natali.holovchenko@gmail.com
http://moodle.kntu.kr.ua/?lang=ru
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Знати:  

- теоретичні основи консалтингової діяльності; 

- основні напрямки податкового консалтингу; 

- ета 

-  

- пи проведення податкового консалтингу; 

- нормативно-правову базу що регулює питання консалтингу в галузі 

оподаткування; 

- принципи податкового консалтингу; 

- теоретичні основи здійснення податкового аудиту. 

Уміти: 

- об’єктивно оцінювати й опрацьовувати інформацію про 

оподаткування, отриману з різних джерел; 

– пропонувати концепції, моделі, знаходити та застосовувати способи 

та інструменти професійної консалтингової діяльності; 

– виявляти проблеми, що вимагають допомоги податкового 

консультанта; 

– основні вимоги нормативних актів щодо здійснення аудиторської 

діяльності. 

 

Набути соціальних навичок (soft-skills): 

– здійснювати професійну комунікацію, ефективно пояснювати і 

презентувати матеріал, взаємодіяти в командній діяльності; 

– вміння планування та управління часом, робота з інформацією та 

прийняття рішень, розвиток проектного мислення, вміння переконання та 

аргументації. 

 

5. Формат дисципліни 

 

Для денної форми навчання: Викладання курсу передбачає традиційні 

лекційні заняття із застосуванням електронних презентацій, практичні заняття, 

виконання завдань в рамках самостійної роботи, в тому числі виконання 

індивідуальних науково-дослідного завдання та інших видів робіт. Формат 

очний (offline / Face to face).  

 

Для заочної форми навчання: Передбачено лекційні та практичні заняття 

у скороченому обсязі у очному форматі (offline / Face to face). У міжсесійний 

період – дистанційний (online) формат. 

 

6. Обсяг дисципліни 

На вивчення навчальної дисципліни відводиться 120 годин / 4 кредити 

ЄКТС.  

Форма підсумкового контролю – залік. 
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7. Пререквізити 

 

Вивчення дисципліни ґрунтується на знаннях з економічної теорії, 

бухгалтерського обліку, фінансового обліку, обліку в бюджетних установах, 

аудиту, фінансів, господарського законодавства. 

 

8. Технічне й програмне забезпечення обладнання 

 

У період сесії бажано мати мобільний пристрій (телефон) для 

оперативної комунікації з адміністрацією та викладачами з приводу 

проведення занять та консультацій. У міжсесійний період комп’ютерну 

техніку (з виходом у глобальну мережу) та оргтехніку для комунікації з 

адміністрацією, викладачами та підготовки (друку) рефератів і самостійних 

робіт. 

 

9. Політика дисципліни 
 

Академічна 

доброчесність  

Здобувачі вищої освіти мають дотримуватися принципів академічної 

доброчесності, усвідомлювати наслідки її порушення.  

Відвідування 

занять  

Відвідування занять є важливою складовою навчання. Здобувачі вищої 

освіти мають відвідувати лекції і практичні заняття курсу. Пропущені 

заняття повинні бути відпрацьовані не пізніше, ніж за тиждень до заліково-

екзаменаційної сесії.  

Поведінка на 

заняттях  

Здобувач  вищої  освіти  зобов'язаний відвідувати всі заняття за розкладом, 

не запізнюватися, своєчасно виконувати поставлені завдання. 

Здобувач має дотримуватися етики поведінки. 

Студент повинен старанно виконувати завдання, брати активну участь в 

навчальному процесі.  Завдання рахуються виконаними, якщо виконані і 

здані в зазначені викладачем строки, повністю виконані (розкривають тему 

завдання), не мають логічних і розрахункових помилок,  виконані студентом 

самостійно. 

Здобувач має працювати з навчальної та додатковою літературою, з 

літературою на електронних носіях  і в Інтернеті.  
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Практичні заняття 

 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

Модуль 1. Теоретичні основи податкового консалтингу. 

1. Сутність консалтингової діяльності 2 

2. Становлення та розвиток світового ринку консалтингових послуг 2 

3. Поняття і сутність податкового консалтингу, його види та 

напрямки 

2 

4. Характеристика ринку консультаційних послуг в галузі 

оподаткування в Україні 

2 

Модуль 2.  Принципи податкового аудиту в Україні 

5. Статус податкового консультанта в Україні та їх види 2 

6. Закордонний досвід організації податкового консалтингу 2 

7. Основні принципи проведення  податкового аудиту в Україні 2 

 Разом 14 

 

Критерії оцінювання: 

 

1) Підготовка доповідей та відповіді на контрольні питання на 

практичних заняттях: 

3 бали - студент готується додатково по заданим темам, дає вичерпну, 

змістовну і правильну відповідь на поставлені питання, при цьому вільно 

володіє економічними категоріями, логічно і послідовно розкриває сутність 

питання, показує глибокі знання нормативних та законодавчих актів, 

спеціальної економічної літератури з питань організації і здійснення діяльності 

державних службовців. 

2 бали - студент готується додатково по заданим темам, дає вичерпну, 

змістовну і правильну відповідь на поставлені питання, але припустив деякі 

неточності у визначенні змісту окремих економічних категорій і викладі 

організаційно-методичних підходів щодо організації і здійсненні державного 

фінансового контролю, показав неміцні знання літературних джерел, не досить 

переконливо аргументував свою відповідь; 

1 бал – студент не підготував  доповідь, але приймав участь в обговоренні 

піднятих питань та правильно відповів на поставлені запитання; 

0 балів - студент не знає або невірно сформулював відповідь на 

поставлене питання, припустився істотних помилок при викладі питань, 

показав незнання нормативно-законодавчої бази, спеціальної літератури з 

питань організації державної служби та невміння аргументувати свою відповідь 

на поставлене питання. 
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ТЕМАТИКА ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ 

 

Практичне заняття 1. Сутність консалтингової діяльності 

 

План заняття 

 

1. Місце консалтингових фірм у ринковій інфраструктурі.  

2. Підходи  щодо визначення категорії «консалтинг».  

3. Визначення консалтингу.  

4. Сутність податкового консультування. 

5. Задачі податкового консультування. 

6. Види консалтингу щодо предмета консультування.  

7. Методологічна класифікація консалтингових послуг.  

8. Переваги та недоліки зовнішнього та внутрішнього податкового 

консультування. 

 

 

Практичне заняття 2. Становлення та розвиток світового ринку 

консалтингових послуг 
 

1. Передумови виникнення та розвитку консалтингу.  

2. Четвірка світових лідерів в області консалтингу.  

3. Основні тенденції розвитку світового ринку консалтингових послуг.  

4. Характеристика проектів міжнародних організацій, які здійснювали 

технічну підтримку України.  

5. Етапи розвитку ринку консалтингових послуг в Україні.  

6. Рейтинг консалтингових фірм в Україні та їх коротка 

характеристика.  

7. Проблеми розвитку менеджмент-консалтингу в Україні.  

8. Професійні асоціації в області консалтингу.  

 

 

Практичне заняття 3. Поняття і сутність податкового консалтингу,                                                      

його види та напрямки 

 

1. Історія податкового консультування. 

2. Європейська асоціація податкових консультантів.  

3. Причини розповсюдження податкового консультування та 

проблеми, що заважають розвиткові податкового консультування в Україні.  

4. Учасники ринку податкового консалтингу.  

5. Спілка податкових консультантів України  

6. Міжнародні організації з консультування. 

7. Сутність, мета й критерії податкового консультування. 

8. Основні принципи податкового консультування 

9. Види та напрямки податкового консалтингу 



9 

 

  

Практичне заняття 4. Характеристика ринку консультаційних послуг в 

галузі оподаткування в Україні 

 

1. Види податкових консультантів. 

2. Інформаційні основи податкового консультування  

3. Джерела інформації.  

4. Поняття та ознаки нормативно-правового акту.  

5. Класифікація нормативно-правових актів.  

5. Моделі податкового консультування.  

6. Етапи податкового консультування.  

7. Види договорів податкового консультування  

 

 

Практичне заняття 5. Статус податкового консультанта                                             

в Україні та їх види 

 

1. Правовий статус консультанта.  

2. Види податкових консультантів.  

3. Права, обов'язки та відповідальність податкових консультантів  

 

 

Практичне заняття 6. Закордонний досвід організації                             

податкового консалтингу 

 

1. Організаційно-правове регулювання податкового консультування.  

2. Зарубіжний досвід підготовки та атестації податкових 

консультантів.  

3. Характерні риси податкового консультування в європейських 

країнах. 

4 Основні принципи навчання податкових консультантів у Польщі та 

Нідерландах. 

5. Досвід Німеччини в сфері інформаційного співробітництва 

фіскальних органів та податкових консультантів. 

 

 

Практичне заняття 7. Основні принципи проведення                               

податкового аудиту в Україні 

 

1. Виникнення податкового аудиту в Україні. 

2.  Порівняння податкового аудиту та податкового контролю. 

3. Методика здійснення податкового аудиту в Україні. 

4. Принципи податкового аудиту. 

5. Функції податкового аудиту. 
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ВИМОГИ ЩОДО ВИКОНАННЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ 

 

Важливою частиною навчання студентів є виконання ними самостійної 

роботи. Така робота передбачає ознайомлення студента із запропонованою  

тематикою, вибір напрямку дослідження та опрацювання літературних джерел. 

До виконання самостійної роботи ставляться наступні вимоги: 

- самостійна робота повинна бути виконана на достатньо високому 

практичному рівні з залученням теоретичних джерел; 

- робота повинна бути виконана самостійно та мати власні висновки 

стосовно отриманих результатів; 

- робота повинна бути написана чіткою та грамотною мовою. 

Структура роботи: 

1. Титульний лист. 

2. Розгорнутий план (включаючи вступ і висновок). 

3. Текст, відповідний пунктами плану. 

4. Висновки по кожному пункту плану. 

5. Список використаної літератури. 

Обсяг реферату не повинен бути меншим 10 сторінок. Кількість 

використаних джерел літератури повинна дорівнювати кількості сторінок 

роботи. 

 

ТЕМАТИКА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ ЗА МОДУЛЯМИ 

 

СРС 1. Теоретичні основи податкового консультування 

 

Підготувати реферат на обрану тему. 

1. Виникнення, сучасний стан та перспективи розвитку податкового 

консультування в світі. 

2. Поняття і сутність податкового консультування. 

3. Принципи професійного надання послуг з податкового 

консультування. 

4. Основні умови ефективної діяльності податкового консультанта. 

5. Особи, професійно надають послуги але податкового 

консультування. 

6. Пошук і вибір консультанта. 

7. Оформлення та оплата послуг з податкового консультування. 

8. Громадські (некомерційні) професійні об'єднання в сфері 

податкового консультування. 

9. Підготовчий етап процесу податкового консультування. 

10. Виявлення проблем суб'єкта, що консультується. 

11. Планування дій в процесі податкового консультування. 

12. Роль консультанта на етапі впровадження. 
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13. Моделі податкового консультування. 

14. Оцінка якості послуг податкового консультанта. 

15. Шляхи підвищення якості діяльності податкового консультанта. 

16. Шляхи підвищення якості діяльності податкового консультанта 

17. Обов'язки податкового консультанта. 

18. Відповідальність податкових консультантів і консультаційних фірм. 

19. Договірне регулювання діяльності податкового консультанта. 

20. Ризики професійної діяльності консультанта з податків і зборів 

ризики професійної діяльності податкового консультанта. 

21. Види послуг з податкового консультування. 

22. Договірне регулювання діяльності податкового консультанта. 

23. Професійні ризики в податковому консультуванні. 

24. Оцінка якості послуг податкового консультанта. 

25. Принципи професійного надання послуг з податкового 

консультування. 

26. Українські консультаційні фірми. 

27. Структура, завдання та функції служби внутрішнього податкового 

консультування. 

28. Етапи податкового консультування. 

29. Методи роботи податкового консультанта. 

30. Шляхи підвищення якості діяльності податкового консультанта. 

31. Міжнародні консультаційні фірми. 

32. Палата податкових консультантів. 

33. Сучасна сфера консультування в області економіки і менеджменту. 

34. Особливості податкового консультування в Україні. 

35. Загальна характеристика і специфіка різних моделей податкового 

консультування. 

36. Шляхи підвищення якості діяльності податкового консультанта. 

37. Основні критерії ефективності діяльності податкового 

консультанта. 

 

 

СРС 2. Організаційні основи податкового консультування  

 

Підготувати реферат на обрану тему. 

 

Тематика рефератів 

 

1. Роль і значення інформації в діяльності податкового консультанта. 

2. Розробка і використання податковим консультантом власних баз 

даних і баз знань. 

3. Автоматизація окремих видів робіт, пов'язаних з оподаткуванням. 

4. Особисто-емоційні аспекти податкового консультування. 
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5. Професійно значущі особистісні якості податкового консультанта, 

їх характеристика. 

6. Поняття ділового спілкування. Критерії ефективного ділового 

спілкування. 

7. Види конфліктів, їх профілактика. 

8. Алгоритм розв'язання конфліктної ситуації. 

9. Методи ефективного спілкування податкового консультанта. 

10. Специфіка спілкування з негативно налаштованим клієнтом. 

11. Організаційні та економічні відмінності проектного і постійного 

консультування. Критерії вибору податкового консультанта. 

12. Кодекс етики податкового консультанта. 

13. Причини незадовільне клієнтів роботою консультантів. 

14. Специфіка спілкування з вороже налаштованим клієнтом. Умови 

безконфліктного поведінки. 

15. Роль податкового консультанта в формуванні податкової культури 

українських платників податків. 

16. Незалежні практикуючі податкові консультанти: умови і 

особливості їх діяльності. Значення податкового консультування для реалізації 

фіскальної та регулюючої функцій податкової системи в сучасних умовах. 

17. Загальна характеристика і основні особливості різних типів 

консультаційних організацій. 

18. Загальна характеристика законодавчих актів, які використовуються 

в роботі податкового консультанта. 

19. Використання матеріалів судової і арбітражної практики в роботі 

податкового консультанта. 

20. Професійна етика податкового консультанта. 

21. Особливості податкового консультування в умовах банкрутства. 

22. Податкове консультування фізичних осіб. 

23. Правова регламентація діяльності з податкового консультування. 

24. Участь податкових консультантів у врегулюванні розбіжностей в 

судових суперечках. 

25. Особливості розгляду податкових спорів вищестоящими 

податковими органами і арбітражними судами. 

26. Оплата послуг з податкового консультування. 

27. Організаційно-економічні інструменти податкового 

консультування. 

28. Загальна характеристика законодавчих актів, що застосовуються в 

податковому консультуванні. 

29. Кодекс етики податкового консультанта. 

30. Оформлення і оплата послуг з податкового консультування. 

31. Система взаємин податкових органів та платників податків. 

32. Вимоги, що пред'являються до внутрішніх і зовнішніх 

консультантів. 

33. Основні критерії ефективності діяльності податкового 

консультанта. 
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34. Оцінка якості послуг податкового консультанта. 

35. Імідж податкового консультанта. Зовнішній вигляд і звички. 

Самоконтроль поведінки. 

36. Психологія ділового спілкування. 

37. Причини незадоволеності клієнтів роботою консультанта. 

38. Значення інформації в діяльності податкового консультанта. 

39. Застосування існуючої податкової та судової практики з 

урахуванням особливостей конкретної справи. 

40. Освітній і психологічний аспект податкового консультанта. 

 

Індивідуальне науково-дослідне завдання 

 

В процесі навчання студент виконує індивідуальну науково-дослідну 

роботу, яка може мати вигляд реферату, доповіді на конференції, наукової 

статті і т.д. 

Обсяг науково-дослідної роботи не повинен бути меншим 15 сторінок. 
 

 № 

з/п 
Тематика індивідуальних завдань  Кількість годин 

 

 

Підготовка науково-дослідної роботи на тему “Міжнародний 

досвід податкового консультування: можливості використання в 

Україні” (країни за вибором). 

16 

 Разом 16 

 

 

ТЕМАТИКА КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ                                   

ЗАОЧНОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ 

Варіант 1 

38. Виникнення, сучасний стан та перспективи розвитку податкового 

консультування в світі. 

39. Поняття і сутність податкового консультування. 

40. Принципи професійного надання послуг з податкового 

консультування. 

41. Основні умови ефективної діяльності податкового консультанта. 
 
 

Варіант 2 
1. Особи, професійно надають послуги але податкового 

консультування. 

2. Пошук і вибір консультанта. 

3. Оформлення та оплата послуг з податкового консультування. 

4. Громадські (некомерційні) професійні об'єднання в сфері 

податкового консультування. 
 

Варіант 3 
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1. Підготовчий етап процесу податкового консультування. 

2. Виявлення проблем суб'єкта, що консультується. 

3. Планування дій в процесі податкового консультування. 

4. Роль консультанта на етапі впровадження. 
 
 

Варіант 4 
 
1. Моделі податкового консультування. 

2. Оцінка якості послуг податкового консультанта. 

3. Шляхи підвищення якості діяльності податкового консультанта. 

4. Обов'язки податкового консультанта. 

 

 
Варіант 5 

 

1. Відповідальність податкових консультантів і консультаційних фірм. 

2. Договірне регулювання діяльності податкового консультанта. 

3. Ризики професійної діяльності консультанта з податків і зборів 

ризики професійної діяльності податкового консультанта. 

4. Види послуг з податкового консультування. 

 

 
Варіант 6 

 

5. Договірне регулювання діяльності податкового консультанта. 

6. Професійні ризики в податковому консультуванні. 

7. Оцінка якості послуг податкового консультанта. 

8. Принципи професійного надання послуг з податкового 

консультування 

 

 
Варіант 7 

 

9. Структура, завдання та функції служби внутрішнього податкового 

консультування. 

10. Етапи податкового консультування. 

11. Методи роботи податкового консультанта. 

12. Міжнародні консультаційні фірми. 
 
 

Варіант 8 
 
1. Палата податкових консультантів. 

2. Особливості податкового консультування в Україні. 
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3. Загальна характеристика і специфіка різних моделей податкового 

консультування. 

4. Основні критерії ефективності діяльності податкового 

консультанта. 

 
Варіант 9 

 

41. Роль і значення інформації в діяльності податкового консультанта. 

42. Розробка і використання податковим консультантом власних баз 

даних і баз знань. 

43. Автоматизація окремих видів робіт, пов'язаних з оподаткуванням. 

44. Особисто-емоційні аспекти податкового консультування. 
 
 

Варіант 10 
 

1. Організаційні та економічні відмінності проектного і постійного 

консультування. Критерії вибору податкового консультанта. 

2. Особливості податкового консультування в умовах банкрутства. 

3. Особливості розгляду податкових спорів вищестоящими 

податковими органами і арбітражними судами. 

4. Організаційно-економічні інструменти податкового 

консультування. 

 

 

 
Система оцінювання та вимоги 

 
Види контролю: поточний, підсумковий.  

Методи поточного контролю: спостереження за навчальною діяльністю 

здобувачів вищої освіти, усне опитування, письмовий контроль, тестовий 

контроль.  

Форма підсумкового контролю: залік.  

Рейтинг здобувача вищої освіти із засвоєння дисципліни визначається за 

100 бальною шкалою. Передбачено два рубіжних контролю. Загальна  кількість 

балів, виділених для оцінки результатів  під час одного рубіжного контролю, 

складає 50 балів. Засвоєння здобувачем вищої освіти програмного матеріалу, 

що виносився на рубіжний контроль, вважається успішним, якщо його 

рейтингова оцінка становить не менше встановленої мінімальної кількості - 18 

балів.   

Кожен з видів роботи (завдань), виконаних здобувачем вищої освіти 

протягом семестру, оцінюється визначеною кількістю балів з урахуванням їх 

обсягу і складності. Оцінювання здійснюється за допомогою таких форм: 

опитування (0-1 бал), дискусії (0-2 бали), розв’язання проблемних (практичних) 

ситуацій та презентація їх результатів (0-3 бали), підготовка есе та рефератів з 

визначених проблемних питань та презентація їх результатів (0-3 бали), 



16 

 

  

виконання кейсів та презентація їх результатів (0-3 бали), тестування 

(максимально 10 балів), виконання індивідуального науково-дослідного 

завдання та презентація його результатів (максимально 15 балів).  

Семестровий залік полягає в оцінці рівня засвоєння здобувачем вищої 

освіти навчального матеріалу на лекційних, практичних, семінарських або 

лабораторних заняттях і виконання індивідуальних завдань за стобальною та 

дворівневою («зараховано», «не зараховано») шкалою оцінювання результатів 

навчання. Семестровий залік з окремої дисципліни проводиться на останньому 

занятті, до початку екзаменаційної сесії. Оскільки передбачено виконання 

певних видів робіт на лекційних та практичних заняттях, виконання 

індивідуальних завдань, інших видів навчальної діяльності, тому оцінка 

здобувачу вищої освіти вище 60 балів може виставлятися без виконання ними 

підсумкової залікової роботи. У разі, якщо сума рейтингових балів менша ніж 

60, але виконані умови допуску до семестрового контролю, здобувач вищої 

освіти виконує на останньому за розкладом занятті залікову контрольну роботу. 

За бажанням, здобувач вищої освіти має право на виконання залікової 

контрольної роботи з метою підвищення кількості балів, які були набрані ним 

протягом семестру. 

 
Оцінка ECTS Оцінка в балах Оцінка за національною шкалою для заліку 

А 90-100 

Зараховано 

В 82-89 

С 75-81 

Д 65-74 

Е 60-64 

FX 35-59 не зараховано з можливістю повторного складання 

F 1-34 
не зараховано з обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

 

Рекомендована література 

 

Базова 

 

1. Белуха Н.Т. Контроль и ревизия в отраслях народного хозяйства: 

Учебник. - М.: Финансы и статистика, 1992. 

2. Білуха М.Т. Теорія фінансово-господарського контролю і аудиту: 

Підручник. - К.: Вища шк., 1994. - 172 с. 

3. Бутинець Ф. Ф. Контроль і ревізія: Навч. посіб. - Житомир: Вид-во 

ЖІТІ, 2000. - 396 с. 

4. Бутинець Ф.Ф. Теорія бухгалтерського обліку: Підручник для 

студентів вузів спеціальності 7.050106 «Облік і аудит». / Вид. 2-е, доп. і 

перероб. / Ф.Ф.  

5. Данилевский Ю. А., Мезенцев Т. Н. Финансовый контроль в отраслях 

народного хозяйства при различных формах собственности. - М.: 

Финансы и статистика, 1992. - 158 с. 
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6. Карауш М. И. Ревизия в отраслях народного хозяйства. - М.: Финансы 

и статистика, 1984. - 272 с. 

7. Контроль і ревізія: Навч. посіб. / С. В. Бардаш, В. А. Дерій, Н. І. 

Петренко; За ред. проф. Ф. Ф. Бутинця. - Житомир: Вид-во ЖІТІ, 2000. - 

384 с. 

8. Національні стандарти бухгалтерського обліку в Україні. К.: АМУ, 

1999. - 112 с. 

9. Романів М. В. Державний фінансовий контроль і аудит: Навч.-метод. 

посіб. - К.: НІОС, 1998 

 

Допоміжна 

 

10. Білуха М.Т. Теорія бухгалтерського обліку: Підручник. / М.Т. Білуха.  

– К. : 2000. – 692 с. 

11. Бутинець Ф.Ф.  Бухгалтерський фінансовий облік: Підручник для 

студентів спеціальності “Облік і аудит” вищих навчальних закладів. / За 

редакцією проф. Ф.Ф. Бутинця. – 4-е вид., доп. і перероб. – Житомир: 

ПП “Рута”, 2002. – 688 с. 

12. Бутинець Ф.Ф. Бухгалтерський облік у зарубіжних країнах: Навч. 

посібник. / Ф.Ф. Бутинець, Л.Л. Горецька. – Житомир, 2003. – 544 с. 

13. Бутинець Ф.Ф. Історія розвитку бухгалтерського обліку: Навч. 

Посібник. У 2-х частинах. / Ф.Ф. Бутинець. – Житомир: ЖІТІ, 1999. – 

928 с. 

14. Голов С.Ф. Бухгалтерський облік за міжнародними стандартами: 

приклади та коментарі. Практичний посібник. / С.Ф. Голов, В.М. 

Костюченко. – К.:Лібра, 2001. – 840 с. 

15. Ковалев В.В. Финансовый анализ: методы и процедуры. / В.В. 

Ковалев. – М.: Финанси и статистика, 2006. – 560 с. 

16. Пархоменко В. М. Бухгалтерский учет в Украине. Нормативы, 

комментарии. - К.: Полиграфика, 1994. 

17. Пилипенко І.І. Основи бухгалтерського обліку за міжнародними 

стандартами (МСБО) . Навч. посібник. / І.І. Пилипенко, О.Ю. Редько. – 

К., 2001. – 184 с. 

18. Пушкар М.С. Історія обліку та контролю господарської діляьності. 

Навч. посібник. / М.С. Пушкар, Н.В. Гавришко, Р.В. Романів. – 

Тернопіль: Карт-бланш, 2003. – 223 с. 

19. Соколов Я.В. Бухгалтерский учет: от истоков до наших дней: Учеб. 

Пособие. / Я.В. Соколов.  - М.: Аудит, ЮНИТИ, 1996. - 638 с. 

20. Соколов Я.В. История развития бухгалтерского учета. / Я.В. 

Соколов. – М.: Финансы и статистика, 1985. – 367 с. 

21. Соколов Я.В. Основы теории бухгалтерского учета. / Я.В. Соколов. – 

М.: Финансы и статистика, 2000. – 496 с. 

22. Соколов Я.В. Очерки по истории бухгалтерского учета. /  Я.В. 

Соколов. – М.: Финансы и статистика, 1991. – 400 с. 
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Інформаційні ресурси 
 
23. Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність 

в Україні» [Електронний ресурс]. – Режим доступу : 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/996-14 

24. Закон України «Про господарські товариства» від 19 вересня 

1991 року №1576-ХІІ (із змінами та доповненнями)  [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу : http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1576-12 

25. ЗУ “Про основні засади здійснення державного фінансового 

контролю в Україні” від 16.10.2012 р. № 5463-VI (зі змінами та 

доповненнями) [Електронний ресурс]. – Режим доступу :  

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2939-12 

26. Цивільний кодекс України від 16 січня 2003 року №435-IV (зі 

змінами та доповненнями) [Електронний ресурс]. – Режим доступу :  

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/435-15/page    

27. Господарський кодекс України від 16 січня 2003 року №436-IV 

(із змінами та доповненнями) [Електронний ресурс]. – Режим доступу :  

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/436-15/page   

28. Загальні моральні принципи професійної діяльності  працівників 

державної контрольно-ревізійної служби  (Кодекс етики). [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу :  

http://www.dkrs.gov.ua/kru/uk/publish/article/57380; 

29. Постанова КМУ від 22 травня 2019 р. № 517 "Про затвердження 

Порядку проведення Державною аудиторською службою, її 

міжрегіональними територіальними органами державного фінансового 

аудиту використання інформаційних технологій" [Електронний ресурс]. 

– Режим доступу :  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/517-2019-

%D0%BF 

30. Постанова КМУ від 3 лютого 2016 р. № 43 "Про затвердження 

Положення про Державну аудиторську службу України" [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу :  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/43-2016-

%D0%BF 

31. Постанова КМУ від 20 квітня 2006 р. № 550 "Про затвердження 

Порядку проведення інспектування Державною аудиторською службою, 

її міжрегіональними територіальними органами" [Електронний ресурс]. 

– Режим доступу :  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/550-2006-

%D0%BF 

32. Постанова КМУ від 23 жовтня 2013 р. № 805 "Про затвердження 

Порядку координації одночасного проведення планових перевірок 

(ревізій) контролюючими органами та органами державного фінансового 

контролю" [Електронний ресурс]. – Режим доступу : 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/805-2013-%D0%BF 
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