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ВПЛИВ РОЗВИТКУ ЛЮДСЬКОГО ПОТЕНЦІАЛУ НА 

ІННОВАЦІЙНО-ІНВЕСТИЦІЙНУ СКЛАДОВУ НАЦІОНАЛЬНОЇ 

ЕКОНОМІКИ 

 

Актуальність питань вивчення людського потенціалу в аспекті його впливу на 

формування інноваційно-інвестиційної складової національної економіки можна 

обґрунтувати такими  ключовими моментами: 

- людський потенціал є чинником економічного зростання, що є загальновідомою 

доведеною тезою; 

- модернізація та інноваційний розвиток національної економіки можливі лише за 

умови  максимального використання людського потенціалу; 

- людський потенціал є запасом знань, навичок, здібностей та можливостей людини, 

які можуть і мають бути реалізовані з найбільшою ефективністю; 

- людський потенціал вже за своєю суттю є інноваційним елементом, адже потребує 

постійних вкладень у свій розвиток; 

- інвестиції у людський потенціал створюють основу його зростання, що в 

ланцюговому вимірі слугує фактором розвитку інноваційно-інвестиційної, соціально-

економічної, культурно-духовної та інших сфер економіки. 

Ми в повній мірі згодні з думкою Сахненко О. І., що «капітал, втілений в людях, 

здатних створювати нове, виступає рушійною силою розвитку трансформаційних процесів в 

економіці, продукує конкурентні переваги, забезпечуючи сталий високий рівень 

конкурентоспроможності, та визначає соціально-економічний прогрес у рамках загальних 

тенденцій, що складаються в сучасному світі» [1].   

В продовження цієї думки за результатами дослідження економіки КНР група авторів 

зазначає, що «висококваліфіковані кадри є найбільш динамічним компонентом виробничої 

системи суспільства: вони генерують нові ідеї, каталізують процеси впровадження у 

виробничу практику наукових відкритів, легше сприймають нову інформацію, ефективніше 

використовують раніше не відомі засоби виробництва та нові технологічні процеси, 

опановують нові галузі знань» [2]. 

Таким чином, саме в інноваційній економіці знання дозволяють генерувати 

нововведення, швидко пристосовуватися до мінливих потреб і вимог, що динамічно 

змінюються, а часто і формують ці потреби. Генератором нововведень виступає людина, 

тому роль людського капіталу в інноваційної економіці значно зростає. І згенеровані ідеї і 

людські ресурси потребують в сучасних умовах постійного інвестування. Отже 

простежується дуже тісний взаємозв‘язок між інноваційною, інвестиційною складовими та 

людським розвитком.  

 

Література: 

1. Сахненко О. І. Вплив відтворення людського капіталу на інноваційний розвиток 

суспільства. Ефективна економіка. 2016. № 12. 

URL:http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=5613. 

2. Казакова Н. А., Шолом А. С., Ші Хуейлі. Людський потенціал та його вплив на розвиток 

економіки КНР. Вісник Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна. 2022. 

Вип. 16. С. 26-33. 

 

 


