
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ЦЕНТРАЛЬНОУКРАЇНСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ТЕХНІЧНИЙ 

УНІВЕРСИТЕТ 

Економіка, менеджмент та комерційна діяльність 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАМА ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ 

здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти 

Галузь знань: D «Бізнес, адміністрування та право» 

Спеціальність: D7 «Торгівля» 

Освітньо-професійна програма: «Підприємництво та торгівля у смарт-

середовищі» 

денної та заочної форми навчання 

 

 

Затверджено   на засіданні 

кафедри економіки, 

менеджменту та комерційної 

діяльності  

Протокол № 8 від 03.02.2026 р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кропивницький,  

2026 



____________________________________________________________________________________________________________________ 

ПРОГРАМА ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ 

 

2 

 

ПРОГРАМА ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти спеціальності D7 «Торгівля» освітньо-

професійної програми «Підприємництво та торгівля у смарт-середовищі» 

/ [уклад.: О.В. Кіріченко, Т.В. Тушевська]; Центральноукраїн. нац. техн. 

ун-т. – Кропивницький: ЦНТУ, 2026. – 46 с. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Укладачі: 

О.В. Кіріченко – к.е.н., доцент кафедри «Економіка, менеджмент та 

комерційна діяльність», 

Т.В. Тушевська – асистент кафедри «Економіка, менеджмент та 

комерційна діяльність». 

 

 

Відповідальний за випуск: Т.Ф. Рябоволик – к.е.н., доцент, кафедри 

економіки, менеджменту та комерційної діяльності 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Програма переддипломної практики, 2026 

© Центральноукраїнський національний  

технічний університет 



____________________________________________________________________________________________________________________ 

D7 «Торгівля», ОПП «Підприємництво та торгівля у смарт-середовищі», 2025 

 
3 

ЗМІСТ 

 

ВСТУП 4 

1. МЕТА, ЗАВДАННЯ ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ 6 

1.1. Мета переддипломної практики 6 

1.2. Завдання переддипломної практики 7 

2. БАЗИ ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИК 8 

3. КЕРІВНИЦТВО ПРАКТИКОЮ 9 

4. ОБОВ’ЯЗКИ ЗДОБУВАЧІВ ПІД ЧАС ПРОХОДЖЕННЯ 

ПРАКТИКИ 11 

5. ЗМІСТ ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ 12 

6. ВИМОГИ ДО НАПИСАННЯ ЗВІТУ З ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ 

ПРАКТИКИ 14 

7. ПРАВИЛА ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ З ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ 

ПРАКТИКИ 16 

8. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ 

ЗАХИСТУ ЗВІТУ ПО ПРАКТИЦІ 26 

9. СПИСОК РЕКОМЕНДОВАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ 27 

ДОДАТКИ 33 

ДОДАТОК А – Індивідуальні завдання на переддипломну практику 34 

ДОДАТОК Б – Титульна сторінка звіту про проходження 

переддипломної практики 41 

ДОДАТОК В – Орієнтовний зміст звіту про проходження 

переддипломної практики 42 

ДОДАТОК Г – Приклади оформлення бібліографічного опису у 

списку джерел  43 

 
 



____________________________________________________________________________________________________________________ 

ПРОГРАМА ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ 

 

4 

 

ВСТУП  

 

Переддипломна практика є невід’ємною складовою освітньо-професійної 

програми підготовки здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти 

спеціальності D7 «Торгівля», освітньо-професійної програми 

«Підприємництво та торгівля у смарт-середовищі» й спрямована на 

закріплення теоретичних знань, отриманих здобувачами за час навчання в 

університеті, набуття і вдосконалення практичних навичок розв’язання 

складних завдань у сфері професійної діяльності, застосування отриманих 

знань для вирішення прикладних проблем і завдань. 

Практична підготовка здобувачів здійснюється згідно із затвердженими 

навчальними планами за принципом послідовного і безперервного отримання 

знань, що реалізується за рахунок поєднання навчального процесу в 

університеті з практичною підготовкою майбутніх фахівців в сфері 

менеджменту з урахуванням тенденцій розвитку економічних процесів.  

Проходження переддипломної практики спрямовано на набуття 

здобувачами вищої освіти інтегральної, загальних та фахових 

компетентностей відповідно до вимог Стандарту вищої освіти спеціальності 

D7 «Торгівля» для другого (магістерського) рівня вищої освіти (затвердженого 

Наказом Міністерства освіти і науки України від 05.07.2024 р. № 962), таких 

як: 

ІК. Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у галузі 

підприємництва та торгівлі або у процесі навчання, що передбачає проведення 

досліджень та/або здійснення інновацій за невизначених умов і вимог. 

Загальні компетентності: 

ЗК 1. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

ЗК 2. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

ЗК 3. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

ЗК 4. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп 

різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної 

діяльності). 

ЗК 5. Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих 

обов’язків. 

ЗК 6. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 

ЗК 7. Знання та розуміння правових основ цивільного захисту, 

дотримання основних принципів його забезпечення. 

Спеціальні компетентності: 

СК 1. Здатність розробляти та реалізовувати стратегію розвитку 

підприємницьких та торговельних структур. 
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СК 2. Здатність проводити оцінювання продукції, товарів і послуг в 

підприємницькій та торговельній діяльності 

СК 3. Здатність до ефективного управління діяльністю суб’єктів 

господарювання в сфері підприємництва та торгівлі. 

СК 4. Здатність до вирішення проблемних питань і прийняття 

управлінських рішень у професійній діяльності. 

СК 5. Здатність до ініціювання і реалізації інноваційних проєктів в 

підприємницькій та торговельній діяльності.  

СК 6. Здатність планувати та організовувати діяльність організацій з 

урахуванням вимог смарт-середовища, використовувати технології та методи 

управління інноваціями у стратегічному і тактичному вимірах на засадах 

сталого розвитку.  

СК 7. Здатність обирати і використовувати методи та технології для 

ведення підприємницької та торговельної діяльності із застосуванням 

цифрових інструментів та засобів PR-менеджменту. 

СК 8. Здатність до використання знань в системі міжнародної торгівлі, 

митного регулювання та договірного права з метою ефективного здійснення 

професійної діяльності. 

 

Програмні результати навчання: 

ПРН 1. Адаптуватися та проявляти ініціативу і самостійність в 

ситуаціях, які виникають в професійній діяльності. 

ПРН 2. Визначати, аналізувати проблеми підприємництва і торгівлі та 

розробляти заходи щодо їх вирішення. 

ПРН 3. Розробляти заходи матеріального і морального заохочення та 

застосовувати інші інструменти мотивування персоналу й партнерів для 

досягнення поставленої мети. 

ПРН 4. Застосовувати бізнес-комунікації для підтримки взаємодії з 

представниками різних професійних груп. 

ПРН 5. Професійно, в повному обсязі й з творчою самореалізацією 

виконувати поставлені завдання у сфері підприємництва та торгівлі. 

ПРН 6. Розробляти та впроваджувати заходи для забезпечення якості 

виконуваних робіт і визначати їх ефективність. 

ПРН 7. Визначати та впроваджувати стратегічні плани розвитку 

суб’єктів господарювання у сфері підприємництва і торгівлі. 

ПРН 8. Застосовувати знання з міжнародної торгівлі, митного 

регулювання та договірного права, організації роботи в крос-культурному 

середовищі для забезпечення ефективності підприємницької та торговельної 

діяльності у глобалізованому бізнес-просторі. 



____________________________________________________________________________________________________________________ 

ПРОГРАМА ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ 

 

6 

 

ПРН 9. Розробляти і приймати рішення, спрямовані на забезпечення 

ефективності діяльності суб’єктів господарювання у сфері підприємницької та 

торговельної діяльності. 

ПРН 10. Вирішувати проблемні питання, що виникають в діяльності 

підприємницьких і торговельних структур за умов невизначеності та ризиків. 

ПРН 11.  Впроваджувати інноваційні проєкти з метою створення умов 

для ефективного функціонування та розвитку підприємницьких і 

торговельних структур. 

ПРН 13. Визначати основні тренди підприємницької та торговельної 

діяльності у смарт-середовищі, управляти інноваціями в стратегічному та 

тактичному вимірі в контексті сталого розвитку. 

ПРН 14. Використовувати новітні засоби та методи ведення 

підприємницької та торговельної діяльності з використанням PR технологій і 

цифрових інструментів в умовах розвитку смарт-середовища. 

ПРН 15. Застосовувати знання з міжнародної торгівлі, митного 

регулювання та договірного права для забезпечення ефективності 

підприємницької та торговельної діяльності у глобалізованому бізнес-

середовищі. 

Написання та захист кваліфікаційної роботи забезпечує оцінку знань, 

умінь, навичок, кругозору та інших особистих якостей здобувача, набутих під 

час навчання, які можуть бути ідентифіковані, виміряні й оцінені. 

 

1. МЕТА і ЗАВДАННЯ ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Мета переддипломної практики 

 

Метою переддипломної практики є ознайомлення здобувача з 

практичними аспектами виникнення, розгортання та розвитку проблемної 

ситуації, яка є предметом дослідження при написанні кваліфікаційної роботи, 

а також отримання інформаційних матеріалів, необхідних для її виконання. 

Мета практики полягає у: 

- практичній підготовці здобувачів до самостійної роботи на одній із 

посад, що потребують кваліфікації магістра за спеціальністю D7 «Торгівля», 

освітньо-професійної програми «Підприємництво та торгівля у смарт-

середовищі»; 

- виборі нормативно-правових, інформаційних, звітних і статистичних 

матеріалів, їх систематизації та аналізі; 

- поглибленні та закріпленні теоретичних знань з фахових навчальних 
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дисциплін; 

- ознайомленні з номенклатурою продукції та послуг підприємства, 

станом виробництва, виробничою структурою, структурою управління; 

- ознайомленні із функціональною діяльністю організації;  

- безпосередній участі в усіх етапах збору та опрацювання інформації; 

- аналізі управлінських процесів діяльності організації; 

- зборі практичного матеріалу для написання кваліфікаційної роботи. 

 

1.2. Завдання практики 

 

Під час проходження переддипломної практики здобувачі повинні 

вирішити такі завдання: 

- вивчити загальні функції системи підприємницької діяльності  

об’єкта дослідження (підприємства, установи, організації), що є базою 

практики; 

- розраховувати й аналізувати фінансово-економічні показники 

діяльності, вміти інтерпретувати дані інформаційно-аналітичних документів 

для здійснення оцінки рівня реальних і потенційних загроз ефективності 

управління підприємством, установою, організацією; 

- навчитися проводити оцінку виробничо-господарської, фінансової і 

маркетингової діяльності з точки зору забезпечення ефективності управління 

господарською діяльністю досліджуваного підприємства (організації); 

- проводити аналіз потреб установи, організації, підприємства для 

прийняття управлінських рішень щодо забезпечення ефективності діяльності; 

- оцінювати та проводити моніторинг реалізації визначеної стратегії 

забезпечення ефективності управління установи, організації, підприємства; 

- набути навички виконання аналітичних робіт за допомогою 

комп'ютерної техніки; 

- оволодіти практичними навичками із забезпечення менеджменту 

діяльності на підприємстві.  

 

2. БАЗИ ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ   

 

Переддипломна практика проводиться на базах практики, які 

відповідають ряду вимог.  

Об'єктами практики можуть бути підприємства різних форм власності, 

видів господарської діяльності, організаційно-правового статусу, які 

функціонують на ринку не менше трьох років та здійснюють виробничу, 
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виробничо-торговельну, посередницьку, оптово-збутову та інші види 

діяльності, функціонують у сфері послуг, тощо.  

Підприємства повинні відповідати сучасним вимогам, тобто мають 

застосовуватися передові форми та методи управління й організації 

виробничої, планово-економічної роботи, логістичної і маркетингової 

діяльності, бухгалтерського обліку, впроваджуватися прогресивні технології 

виробництва, організації праці та управління. Крім того, штат підприємства 

має бути укомплектований висококваліфікованими фахівцями, здатними 

створити відповідні умови здобувачам у здобутті професійних навичок.  

Проходження практики здійснюється на підприємствах, установах, 

організаціях, з якими університет завчасно уклав договір.  

Здобувачі можуть самостійно, з дозволу кафедри підбирати для себе 

базу проходження практики. У випадку, коли між обраним здобувачем 

підприємством та університетом не укладено угоди, зобов’язання щодо 

врегулювання цього питання, а також контролю за створенням необхідних 

умов для успішного проходження переддипломної практики покладається на 

здобувача та керівника практикою.  

До початку проходження переддипломної практики здобувач повинен 

представити на кафедру угоду з керівництвом підприємства про готовність 

прийняти його на практику, завірений гербовою печаткою. Усі індивідуальні 

угоди про проходження переддипломної практики підлягають обов’язковій 

реєстрації до початку терміну практики і слугують підставою для формування 

наказу ректора про проведення переддипломної практики. 

На період підготовки і проведення переддипломної практики наказом 

ректора університету призначається керівник практики від кафедри. 

Відповідальність за організацію, проведення і контроль практики 

покладається на керівника закладу вищої освіти. Навчально-методичне 

керівництво і виконання програми практики забезпечує кафедра економіки, 

менеджменту та комерційної діяльності. Загальну організацію практики та 

контроль за її проведенням в університеті здійснює керівник практики. 

Загальна тривалість переддипломної практики зі спеціальності D7 

«Торгівля», освітньо-професійної програми «Підприємництво та торгівля у 

смарт-середовищі» (20 робочих днів). Тривалість практики на окремих 

робочих місцях визначається індивідуальним календарним планом її 

проходження, який складають керівники практики від підприємства та 

університету на основі тематичного плану (табл. 2.1). 
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Таблиця 2.1 – Тематичний план практики проходження переддипломної 

практики 

№ 

п/п 
Зміст програми 

Тривалість 

практики 

(кількість 

днів) 

1. Оформлення документів про прибуття на практику 

2 

2. Інструктаж з техніки безпеки та охорони праці 

3. Ознайомлення з історією розвитку підприємства (установи, 

організації), правовою основою діяльності та умовами 

функціонування 

4. Ознайомлення з організаційною і виробничою структурою 

підприємства (установи, організації), специфікою діяльності 

3 

5. Вивчення та оцінка економічних показників діяльності та 

фінансового стану підприємства (установи, організації) 

5 

6. Вивчення обраного об’єкту дослідження за відповідною 

тематикою. Збір матеріалу для звіту з переддипломної практики 

7 

7. Обробка матеріалів, написання та оформлення звіту 3 

 ВСЬОГО 20 

 

3. КЕРІВНИЦТВО ПРАКТИКОЮ 

 

Керівництво практикою безпосередньо на базі практики здійснює 

спеціаліст від бази практики,. Загальне керівництво практикою на 

підприємстві здійснюється головними фахівцями або їх заступниками. 

Безпосереднє керівництво покладається на керівників структурних підрозділів 

та окремих висококваліфікованих спеціалістів. 

Керівник практики від підприємства: 

- готує проект наказу щодо зарахування здобувачів на практику; 

- організовує робочі місця здобувачам-практикантам та знайомить 

здобувачів з організацією роботи; 

- проводить інструктаж з техніки безпеки; 

- проводить екскурсії на підприємстві; 

- контролює дотримання здобувачами правил внутрішнього трудового 

розпорядку, трудової дисципліни та правил безпеки; 

- складає графік проходження здобувачами практики. 

Керівник практики від підприємства зобов’язаний: 

- влаштувати здобувачів на робочі місця, забезпечити проведення 

інструктажу з техніки безпеки і охорони праці; 

- провести бесіду про зміст та особливості діяльності менеджера на 

підприємстві або його підрозділі; 
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- всебічно сприяти дотриманню здобувачами графіку та виконанню 

програми практики, консультувати здобувачів, залучати їх до виконання 

виробничих завдань; 

- вживати необхідні виховні та адміністративні заходи щодо здобувачів, 

які порушують правила внутрішнього трудового розпорядку підприємства, та 

повідомляти про це керівника від кафедри; 

- ознайомитися зі звітами здобувачів. Надати відгук у щоденнику про 

результати проходження практики і попередню оцінку. 

Навчально-методичне керівництво практикою здобувачів здійснюють 

викладачі кафедри економіки, менеджменту та комерційної діяльності, 

призначені наказом ректора. 

В обов’язки керівника практики від кафедри входить: 

- контроль перед початком практики підготовленості баз практики та 

проведення відповідних заходів до прибуття здобувачів - практикантів; 

- забезпечення проведення організаційних заходів перед направленням 

здобувачів на практику: інструктаж про порядок проходження практики та з 

техніки безпеки; видача здобувачам необхідних документів (направлення, 

програми, щоденника, індивідуального завдання);  

- роз’яснення програми практики та графіків її проходження; 

повідомлення здобувачів про порядок захисту звітів про практику, який 

затверджується кафедрою; 

- забезпечення високої якості проходження здобувачами практики, 

перевірка її відповідності навчальним планам і програмам; 

- контроль виконання здобувачами правил внутрішнього трудового 

розпорядку на базі практики; 

- методичне керівництво роботою здобувачів по написанню звітів з 

практики, аналізу зібраних матеріалів; 

- перевірка звітів і щоденників здобувачів по завершенні практики, 

написання відгуку про їх роботу; 

- участь у роботі комісії з захисту звітів про практику; 

- подання завідуючому кафедри письмового звіту про проведення 

практики із зауваженнями і пропозиціями щодо удосконалення практики 

здобувачів. 

Проведення практики забезпечується такими документами: програма 

практики; договір з базою практики; щоденник практики; звіт про 

проходження здобувачем практики. 

Загальне керівництво практикою на підприємстві здійснюється 

головними фахівцями або їх заступниками, безпосереднє керівництво 
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покладається на керівників структурними підрозділами та на окремих 

висококваліфікованих спеціалістів. 

Відповідальність за організацію практики на підприємстві (організації) 

покладається на директора, який призначає керівника переддипломної 

практики здобувачів наказом по підприємству. 

 

4. ОБОВ’ЯЗКИ ЗДОБУВАЧІВ ПІД ЧАС ПРОХОДЖЕННЯ 

ПРАКТИКИ 

 

Під час проходження практики здобувачі зобов’язані: 

- взяти участь в організаційних заходах перед початком практики, 

одержати необхідну документацію з проходження практики, індивідуальне 

завдання, консультації щодо оформлення всіх необхідних документів; 

- своєчасно прибути на базу практики; 

- погодити з керівником практики від підприємства графік виконання 

програми та чітко його дотримуватися; погодити з керівництвом підприємства 

(організації) місце практики, посади, які буде займати здобувач, під час її 

проходження; 

- дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог 

трудового законодавства, передбачених для працівників бази практики; 

- вивчити і чітко дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки 

і виробничої санітарії; 

- регулярно спілкуватись з керівником практики від кафедри, 

виконувати його розпорядження та рекомендації; 

- в повному обсязі виконати всі завдання, передбачені програмою 

практики і завдання керівника практики від кафедри; 

- вести щоденник встановленої форми, в якому записувати виконану 

роботу; 

- не пізніше як за день до закінчення строку практики, одержати відгук 

– оцінку керівника практики від підприємства (організації); 

- написати, оформити та захистити звіт з практики. 

Тривалість робочого часу здобувачів під час проходження практики 

регламентується Кодексом законів про працю України і складає від 16 до 18 

років – 36 годин на тиждень (ст. 51 із змінами, внесеними Законами № 871-12 

від 20.03.91, № 3610-12 від 17.11.93, № 263/95 ВР від 05.07.95), від 18 років і 

22 старше – не більше 40 годин на тиждень (ст. 50 в редакції Закону № 871-12 

від 20.03.91, із змінами, внесеними Законом № 3610-12 від 17.11.93). 

Перед початком практики здобувач має отримати від кафедри програму 
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практики, індивідуальне завдання, щоденник з практики. 

Перед відбуттям на практику здобувач має пройти на кафедрі 

інструктаж з техніки безпеки і охорони праці. 

Здобувачі-практиканти повинні: 

- систематично вести записи у щоденнику практики, фіксувати обсяг та 

зміст виконаної за день роботи; 

- підготувати та надати на кафедру економіки, менеджменту та 

комерційної діяльності таку звітність: 

1. Звіт про проходження практики. 

2. Індивідуальне завдання. 

3. Щоденник з практики, підписаний керівником практики від 

підприємства та завірений печаткою підприємства. 

Здобувач, який не виконав програму з практики, отримав негативний 

відгук про роботу або незадовільну оцінку при захисті звіту, направляється 

повторно на практику під час канікул або відраховується із університету. 

 

5. ЗМІСТ ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ 

 

Здобувач проходить  переддипломну практику опираючись на програму. 

Програма практики повинна відповідати основній меті переддипломної 

практики – вивчення діяльності підприємства та закріпленню здобувачами 

теоретичних знань, отриманих під час навчання в університеті (табл. 5.1). 

Після проходження усіх видів необхідних інструктажів здобувач 

розпочинає вивчення організаційної і виробничої структури підприємства 

(установи, організації), розміщення його окремих структурних підрозділів. 

Ознайомлюється з виробничим процесом, структурою управління 

підприємством (установою, організацією).  

Для ознайомлення з організаційною структурою виробництва і 

управління підприємством керівник практики від підприємства проводить 

екскурсію, під час якої здобувачі оглядають окремі структурні його 

підрозділи, відділи і служби та місце зберігання товарно-матеріальних 

цінностей і отримують докладну інформацію про роботу кожного підрозділу. 
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Таблиця 5.1 – Програма переддипломної практики 

Напрямки дослідження діяльності підприємства  

Питома вага 

тривалості 

виконання робіт, % 

1. Загальне ознайомлення з діяльністю підприємства: 

-  організаційно-правова характеристика бази практики; 

-  оцінка організаційної структури підприємства за 

класифікаційними ознаками і структурою управління; 

- визначення основних виробничих та  бізнес-процесів; 

- дослідження структури виробництва та основних видів 

діяльності 

25,0 

2. Аналіз фінансового стану бази практики та ключових 

фінансово-економічних показників підприємства 
25,0 

3. Виконання індивідуального завдання  40,0 

4. Оформлення звіту з переддипломної практики. Захист звіту. 10,0 

Всього, % 100,0 

 

Далі здобувач вивчає основні показники, що характеризують результати 

діяльності, техніко-економічний рівень розвитку підприємства (установи, 

організації), структуру товарної продукції, рівень рентабельності окремих 

виробництв і видів продукції тощо. Проводить розрахунок ключових 

фінансово-економічних показників. 

На наступному етапі здобувач-практикант виконує індивідуальне 

завдання з більш глибокого вивчення окремих сторін діяльності підприємства 

(установи, організації). Виконання здобувачами індивідуальних завдань є 

важливим етапом у вирішенні основних завдань переддипломної практики. 

Індивідуальне завдання розробляється керівником практики від університету 

індивідуально для кожного здобувача. Зміст індивідуального завдання має 

враховувати конкретні умови та можливості підприємства (організації, 

установи), відповідати потребам виробництва і одночасно відповідати цілям і 

завданням навчального процесу. Крім того, індивідуальне завдання повинно 

відповідати здібностям і теоретичній підготовці здобувача. Зміст 

індивідуальних завдань формується з урахуванням бази практики та напрямів 

досліджень за якими можливе виконання кваліфікаційних робіт. 

В межах індивідуальних завдань підлягають дослідженню функції 

відділу відповідного структурного підрозділу підприємства (установи, 

організації), визначення посадових (функціональних) обов'язків працівників 

конкретної спеціальності або їхня розробка, збір необхідної інформації і її 
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аналіз відповідно до індивідуального завдання. Орієнтовна тематика 

індивідуальних завдань наведена в Додатку А. 

 

6. ВИМОГИ ДО НАПИСАННЯ ЗВІТУ З ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ 

ПРАКТИКИ 

 

Звіт з переддипломної практики повинен містити: 

- титульний аркуш – 1 сторінка (додаток Б).  

- зміст – 1 сторінка (додаток В) 

- вступ – 1-2 сторінки. 

- основну частину – 25-30 сторінок: 

- загальне ознайомлення з діяльністю підприємства: 

- організаційно-правова характеристика бази практики; 

- основні види діяльності за статутом. 

- оцінка організаційної структури підприємства за 

класифікаційними ознаками і структурою управління; 

- оцінка структури та ключових управлінських процесів; 

- оцінка кадрового потенціалу та кадрового забезпечення 

підприємства; 

- аналіз фінансового стану та ключових фінансово-економічних 

показників підприємства, 

- виконання індивідуального завдання. 

- висновки – 1-2 сторінки. 

- список використаних джерел.  

- додатки. 

Титульний аркуш звіту з переддипломної практики повинен містити: 

назву міністерства, якому підпорядкований заклад вищої освіти; назву закладу 

вищої освіти, в якому навчається здобувач; назву факультету та кафедри; тему 

індивідуального завдання; прізвище, ім’я та по батькові здобувача, шифр 

групи в якій він навчається; прізвище, ім’я та по батькові, науковий ступінь, 

вчене звання, посаду керівника; місто і рік. 

Зміст містить найменування та номери початкових сторінок усіх 

розділів, підрозділів та пунктів, зокрема вступу, розділів, підрозділів, пунктів, 

висновків, списку використаних джерел, додатків. Назви розділів і підрозділів 

повинні дослівно відповідати заголовкам тексту. 

У вступі зазначається місце проходження практики, термін 

проходження практики, мета та завдання переддипломної практики, її 

характерні особливості. Наводиться коротка характеристика підприємства та 

які ключові цілі ставляться під час виконання індивідуального завдання.  
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Почергово вступ у вступі обґрунтовують актуальність та доцільність 

обраного напрямку досліджень, формулюють мету і задачі, які необхідно 

вирішити для досягнення поставленої мети; визначають предмет і об’єкт 

дослідження; вказують методологію і методику дослідження, джерела 

інформації. 

Основна частина звіту складається, як правило, з трьох розділів. Кожен 

розділ повинен містити певну кількість підрозділів та пунктів, що обумовлено 

обраною тематикою досліджень. Кожен наступний розділ починають з нової 

сторінки. В кінці кожного розділу формулюють висновки із стислим 

викладенням наведених у розділі результатів, що дає змогу вивільнити 

загальні висновки від другорядних подробиць. 

Здобувач під час проходження переддипломної практики повинен 

зібрати статистичний матеріал, ознайомитися з інформацією за темою 

кваліфікаційної роботи, зібрати і підготувати графічний матеріал. Також 

практичним завданням є розробка пропозицій щодо вдосконалення 

управлінської діяльності із забезпечення сталого розвитку підприємства 

(установи, організації). Саме все це і відображається в основній частині звіту з 

переддипломної практики. 

У рамках першого розділу необхідно висвітлити головні теоретичні 

аспекти з теми індивідуального завдання. 

У рамках другого підрозділу доцільно проаналізувати діяльність 

підприємства як суб’єкта господарювання та дати його економічну 

характеристику, проаналізувати основні економічні показники діяльності 

підприємства. Також необхідно визначити юридичний статус підприємства та 

форму його власності. 

Важливо дослідити та проаналізувати основні функціональні сфери 

діяльності підприємства: 

- визначити історичні, правові й економічні основи функціонування 

підприємства, його цілі й напрямки діяльності, відповідність підприємства 

конкретним природно-економічним умовам і вимогам ринкової економіки; 

- надати організаційно-управлінську характеристику підприємства: 

вивчити систему, функції, структуру, форми і методи управління 

підприємством, їх відповідність вимогам ринкової економіки і необхідність 

удосконалення; 

- визначити шляхи удосконалення загальної, виробничої та 

організаційної структури управління з метою підвищення його ефективності; 

- надати характеристику продукції, робіт і послуг, характеристику 

постачальників та покупців підприємства з коротеньким аналізом після кожної 

таблиці; 
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- вивчити умови зовнішнього середовища на мікро- і макрорівнях 

господарювання, визначити позитивний та негативний вплив середовища на 

підприємство; 

- визначити основні напрямки удосконалення управління в умовах 

ринку, підприємництва, ціноутворення, наявності конкуренції, гнучких форм 

господарювання; 

- проаналізувати структуру та забезпеченість кадрами, оцінити наявний 

кадровий потенціал та перспективу його реалізації та розвитку; 

- зробити огляд наявного виробничого та грошового капіталу, 

розрахувати основні показники господарської діяльності, дебіторської та 

кредиторської заборгованості, показників рентабельності та ліквідності, 

ділової активності  та платоспроможності підприємства 

- дати загальну оцінку фінансового стану та оцінити ймовірність 

банкрутства, в разі необхідності визначити точку беззбитковості 

підприємства. 

В ранках другого розділу (зазвичай в п. 2.3.) висвітлюється результат 

дослідження теми індивідуального завдання здобувача (теми представлено в 

Додаток А), отриманий під час вивчення відповідних матеріалів та документів 

підприємства за темою дослідження.  

У рамках третього розділу необхідно висвітлити такі питання: 

- проблеми ефективності управління, які визначені в результаті 

проведених досліджень в другому розділі; 

- можливі напрями подолання окреслених проблем та розвитку системи 

управління; 

- пропозиції щодо удосконалення на підприємстві за темою 

індивідуального завдання. 

Висновки та пропозиції 

Написання даної частини є завершальним етапом оформлення звіту з 

переддипломної практики. Вони підбивають підсумок проведеним 

дослідженням. Даний розділ повинен відображати основні результати, 

отримані здобувачем вищої освіти за період проходження  переддипломної 

практики.  

 

7. ПРАВИЛА ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ  

З ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ 

 

Обсяг звіту з переддипломної практики – 30-35 сторінок формату А-4 

друкованого тексту (без урахування додатків та списку використаних 

джерел). 
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Приблизний обсяг структурних складових друкованого варіанту:  

− вступ – 1-2 сторінки; 

− основна частина – 25-30 сторінок; 

− висновки – 1-2 сторінки. 

Звіт має бути представлений у вигляді комп’ютерного набору на одній 

сторінці аркуша білого паперу формату А4 через півтора міжрядкових 

інтервали з використанням текстового редактора Word, розмір шрифту – 14. 

Текст роботи друкують, залишаючи береги таких розмірів:  

− лівий – 30 мм,  

− правий – 10 мм,  

− верхній – 20 мм,  

− нижній – 20 мм. 

Заголовки структурних частин кваліфікаційної роботи «ЗМІСТ», 

«ВСТУП», «РОЗДІЛ», «ВИСНОВКИ», «СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ 

ДЖЕРЕЛ», «ДОДАТКИ» друкують великими літерами симетрично до тексту 

(не жирним).  

Номер розділу ставлять після слова «РОЗДІЛ», після номера крапку не 

ставлять.  

Заголовок розділу друкують з нового рядка заголовними літерами. 

Заголовки підрозділів друкують маленькими літерами (крім першої 

великої) з абзацного відступу. 

Підрозділ нумерують у межах розділу. Номер підрозділу складається з 

номера розділу та порядкового номера підрозділу, між якими ставлять крапку. 

В кінці номера підрозділу повинна стояти крапка, наприклад: «1.2.» (другий 

підрозділ першого розділу). Заголовок підрозділу розміщують у тому ж рядку 

та виділяють напівжирним шрифтом. 

Відстань між заголовком та текстом повинна становити одну вільну 

строку.   

Кожна структурна частина звіту (крім підрозділів) починається з нової 

сторінки. 

 

Наприклад: 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

РОЗДІЛ 1 

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ЕКНОМІЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПІДПРИЄМСТВА 

 

1.1. Організаційно-правова характеристика підприємства 

 

Досліджуване підприємство ..... 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
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Додатки, список використаних джерел, а також таблиці та рисунки, які 

повністю займають площу сторінки, не входять до загального обсягу звіту, 

проте підлягають нумерації. 

Нумерацію сторінок, розділів, підрозділів, таблиць, рисунків, формул 

зазначають арабськими цифрами без знака №.  

Нумерація сторінок тексту звіту починається з титульного аркуша, 

номер на якому не ставлять. Виставлення номера сторінки у правому 

верхньому куті починають з другої сторінки вступу, включаючи в обсяг 

роботи всі попередні сторінки. 

Ілюстрації (схеми, графіки, діаграми) і таблиці необхідно подавати 

безпосередньо після тексту, де вони згадані вперше, або на наступній сторінці. 

Таблицю або ілюстрацію, розміри яких більше формату А4, розміщують після 

згадування в тексті у додатках. 

Ілюстрації позначають словом «Рисунок» і нумерують послідовно у 

межах розділу, за винятком ілюстрацій, поданих у додатках. Номер ілюстрації 

складається з номера розділу і порядкового номера ілюстрації, між якими 

ставиться крапка. Наприклад: «Рисунок 1.3» (третій рисунок першого розділу). 

Номер ілюстрації, її назву та умовні позначення розміщують послідовно під 

ілюстрацією по центру, наприклад: Рисунок 1.3 – Назва рисунку. 

Без відступу та без абзацу під підписом рисунку вказується його 

джерело. Сама фраза Джерело: пишеться - 10 шрифтом курсивом.  

Кожна ілюстрація повинна відповідати тексту, а текст – ілюстрації. У 

тому місці роботи, де необхідно вказати на ілюстрацію, розміщують 

посилання у вигляді виразу у круглих дужках «(рис. 1.3)», або звороту типу 

«...як видно з рисунку 1.3». 

 

Наприклад: 

 
Рисунок 1.6 – Основні аспекти планування управління рекламно-

інформаційною діяльністю 
Джерело: складено за матеріалами [2;10] 
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Цифровий матеріал, як правило, оформлюють у вигляді таблиць. 

Таблицю слід розташовувати безпосередньо після тексту, у якому вона 

згадується вперше, або на наступній сторінці. На всі таблиці мають бути 

посилання в тексті звіту. 

Таблиці нумерують послідовно (за винятком таблиць, поданих у 

додатках) в межах розділу.  

Номер таблиці складається з номера розділу і порядкового номера 

таблиці, відокремлених крапкою, наприклад, таблиця 2.1 – перша таблиця 

другого розділу. Таблиця може мати назву, яку друкують малими літерами 

(крім першої великої) і вміщують над таблицею з абзацу. Назва має бути 

стислою і відбивати зміст таблиці. 

При перенесенні частини таблиці на інший аркуш (сторінку) слово 

«Таблиця» і її номер та назву вказують один раз з абзацу над першою 

частиною таблиці, над іншими частинами пишуть з абзацу слова 

«Продовження таблиці» і вказують номер таблиці, наприклад: «Продовження 

таблиці 1.3». 

Наприклад: 

Таблиця 1.2 – Кількість діючих суб’єктів господарювання в 

Кіровоградській області з розподілом за кількістю зайнятих працівників 
Показник 2023 2024 2025 

1 2 3 4 

Мікропідприємства 

(суб’єкти підприємництва з кількістю зайнятих 

працівників до 9 осіб, одиниць) 

6742 7326 7165 

Малі підприємства 

(суб’єкти підприємництва з кількістю зайнятих 

працівників від 10 до 49 осіб, одиниць) 

7720 8329 8146 

 

Продовження таблиці 1.2     

Середні підприємства 

(суб’єкти підприємництва з кількістю зайнятих 

працівників від 50 до 249 осіб, одиниць) 

345 419 401 

Джерело: складено за матеріалами [2;10] 

 

Без відступу та без абзацу під таблицею вказується її джерело. Сама 

фраза Джерело: пишеться - 10 шрифтом курсивом.  

Формули в звіті нумерують у межах розділу. При комп’ютерному 

наборі звіту оформлення всіх формул здійснюють за допомогою редактора 

формул «Microsoft Equation 3.0». Номер формули складається з номера розділу 

і порядкового номера формули у розділі, між якими ставлять крапку. Номери 

формул пишуть біля правого поля аркуша на рівні формули у круглих дужках.  
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Пояснення значень символів і числових коефіцієнтів необхідно подавати 

безпосередньо під формулою  в тій послідовності, у якій вони дані у формулі. 

Значення кожного символу і числового коефіцієнта треба подавати з нового 

рядка. Перший ряд пояснення починають із слова «де» без двокрапки.  

 

Наприклад, третя формула першого розділу матиме вигляд: 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

,/ ппфпп ВВПk                                                   (1.3) 

де фВП  – фактичний випуск продукції, передбаченої проектом, од.; 

     ппВ  – величина проектної потужності, од. 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

При наведенні списків по тексту допускається використання переліків. 

Перед переліком ставлять двокрапку. 

Якщо подають перелік одного рівня підпорядкованості, на який немає в 

звіті посилань, то перед кожним із переліків ставлять знак «тире». 

Якщо у звіті є посилання на переліки, підпорядкованість у переліку 

позначають малими літерами української абетки, далі – арабськими цифрами, 

далі – через знаки «тире».  

Відступ кожного наступного рівня деталізації 1,25 см.  

Літери ґ, є, з, і, ї, й, о, ч та ь не використовуються. 

Переліки першого рівня деталізації друкують малими літерами з 

абзацного відступу, другого рівня – з відступом 1,25 відносно місця 

розташування переліків першого рівня. Між переходами на рівень нижче 

ставиться двокрапка. 

 

Наприклад: 

а) _________________; 

б) _________________: 

1) _________________: 

– __________; 

– __________; 

2) _________________; 

в) _________________. 

 

Посилання в тексті кваліфікаційної роботи на джерела роблять згідно з 

їх переліком у квадратних дужках, наприклад, «... у працях [1-7]», «... [7, 

с.98]». Допускається наводити посилання у виносках, при цьому його 
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оформлення має відповідати бібліографічному опису за переліком посилань із 

зазначенням номера. 

Для підтвердження власних аргументів посиланням на авторитетне 

джерело або для критичного аналізу того чи іншого друкованого твору слід 

наводити цитати. Науковий етикет вимагає точно відтворювати цитований 

текст, бо найменше скорочення наведеного витягу може спотворити зміст, 

закладений автором. 

Загальні вимоги до цитування такі: 

− текст цитати починається і закінчується лапками і наводиться в 

граматичній формі, в якій він поданий у джерелі, із збереженням особливостей 

авторського написання. Наукові терміни, запропоновані іншими авторами, не 

виділяються лапками, за винятком тих, що викликали загальну полеміку. У 

цих випадках використовується вираз «так званий»; 

− цитування повинно бути повним, без довільного скорочення 

авторського тексту і без перекручень думок автора. Пропуск слів, речень, 

абзаців при цитуванні допускається без перекручення авторського тексту і 

позначається трьома крапками. Вони ставляться у будь-якому місті цитати (на 

початку, всередині, в кінці). Якщо перед випущеним текстом або за ним стояв 

розділовий знак, то він не зберігається; 

− кожна цитата супроводжується посиланням на джерело; 

− при непрямому цитуванні (переказі, викладі думок інших авторів 

своїми словами), що дає значну економію тексту, слід бути максимально 

точним у викладі думок автора, коректним щодо оцінювання його результатів, 

і робити відповідні посилання на джерело. 

Посилання в тексті звіту з переддипломної практики на джерела роблять 

згідно з їх переліком у квадратних дужках, наприклад, «.... у працях [1-7]», «... 

[7, с.98]». Посилання на літературу варто оформляти у такий спосіб: писати [1, 

2, 4], а не [1,2,4]; писати [1, 2], а не [1-2]; писати [1–3], а не [1, 2, 3]. 

Допускається наводити посилання у виносках, при цьому його 

оформлення має відповідати бібліографічному опису за переліком посилань із 

зазначенням номера. 

Приклад: 

Цитата в тексті: «Антикризове управління можна представити як 

систему управління підприємством, що має комплексний, системний характер 

та спрямована на запобігання або усунення несприятливих для бізнесу явищ за 

допомогою використання всього потенціалу сучасного менеджменту, 

розроблення та реалізації на підприємстві спеціальної програми, що має 

стратегічний характер і дозволяє усунути тимчасові труднощі, зберегти та 

покращити ринкові позиції підприємства за будь-яких обставин, при 

використанні переважно власних ресурсів. Антикризове управління 
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підприємством передбачає прискорене та діюче реагування на істотні зміни 

зовнішнього та внутрішнього середовищ на основі заздалегідь розроблених 

антикризових заходів» [5] . 

Відповідний опис у переліку посилань: 

5. Лігоненко Л. О. Антикризове управління підприємством: навч. посіб. 

К. : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2022. 377 с. 

 

Академічна доброчесність. Відповідно до положення «Про академічну 

доброчесність в Центральноукраїнському національному технічному 

університеті» від 19.01.2026 р. (протокол №6 Вченої Ради ЦНТУ), введеного в 

дію наказом ректора ЦНТУ №17-08 від 19.01.2026 р. – 

https://kntu.kr.ua/file/content/25842/polozhennia-pro-akademichnu-dobrochesnist-v-tsntu.pdf 

(надалі – Положення) здобувач вищої освіти, який використовує системи ШІ 

під час підготовки звіту з переддипломної практики, зобов’язаний відкрито та 

безсумнівно вказати форму й обсяг використання цих систем, позначити 

фрагменти тексту та об’єкти роботи (таблиці, діаграми, ілюстрації, 

зображення та інше), згенеровані ШІ.  

Здобувачам вищої освіти заборонено: 

– подавати роботи, згенеровані ШІ, як оригінальні; 

– подавати роботи (фрагменти робіт), згенеровані ШІ, без відповідного 

атрибутування (маркування). 

Способами використання систем ШІ під час проходження 

переддипломної практики та написання звіту є: 

– ретроспективний аналіз: пошук джерел, їх стислий опис, 

систематизація; 

– пошук прототипів та/або аналогів для винаходів, необхідних 

статистичних даних, аналіз даних та визначення закономірностей у великих 

даних; 

– збір, упорядкування, оброблення та аналіз великих обсягів даних; 

– машинний переклад, перевірка текстів на орфографію, стилістику, 

граматику тощо; 

– оформлення і впорядкування бібліографії; 

– підготовка звітів та презентація результатів досліджень, зокрема, 

створення графічного матеріалу (наприклад, схем, діаграм, візуальних 

елементів); 

– аналіз та/або моделювання ризиків / надійності / безпечності 

застосування винаходів; 

– аналіз новизни / схожості / відмінності / обмежень наукових 

результатів (положень, гіпотез, концепцій, моделей); 

https://kntu.kr.ua/file/content/25842/polozhennia-pro-akademichnu-dobrochesnist-v-tsntu.pdf
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– інші способи використання ШІ, які відповідають специфіці досліджень 

і не порушують принципів етики науки та академічної доброчесності, 

дозволяють автоматизувати рутинні завдання для підвищення продуктивності 

здобувача, покращення якості досліджень. 

Здобувачі мають чітко атрибутувати використання ШІ під час виконання 

завдання та написання звіту з переддипломної практики, належно маркувати 

контент, згенерований ШІ, згідно з п. 3.6 Положення. 

Маркування контенту, для генерування чи оброблення якого 

використано ШІ, має на меті запобігти дезінформації, маніпуляції та 

порушенню академічної доброчесності, а також чітко визначити обсяг роботи, 

який виконано самостійно, а який – за допомогою ШІ. 

Факт використання ШІ зазначається шляхом: 

– демонстрації запиту (промпту), на основі якого ШІ згенерував 

відповідь; 

– визначення, які частини звіту підготовлені із застосуванням ШІ, з 

деталізацією, які з цих частин здобувач вищої освіти використав так, «як є», а 

які модифікував самостійно; 

– подання на початку чи наприкінці роботи докладного опису ролі 

системи ШІ у виконанні завдань чи підготовці звіту. 

У разі маркування текстів, зображень, графіків, діаграм тощо, 

згенерованих ШІ, потрібно у форматі виноски чи примітки зазначити 

виробника/постачальника, назву системи ШІ, її версію, дату генерування 

контенту. 

Наприклад: Google, Gemini 4 Pro, 01.02.2026. 

Якщо інструменти ШІ використано, наприклад, для формулювання 

дослідницьких питань, плану роботи, узагальнення висновків та аналізу даних 

тощо, то спосіб використання цих інструментів треба описати у вступі до 

роботи. 

Якщо ШІ використано для підготовки звіту з переддипломної практики, 

наприкінці роботи слід розмістити перелік використаних інструментів ШІ під 

назвою «Інструменти штучного інтелекту»; в описі інструментів ШІ потрібно 

зазначити: виробника/постачальника, назву системи ШІ, її версію, дату 

використання інструменту ШІ. 

Наприклад: Google, Gemini 3 Deep Think, 01.02.2026. 

Відсутність атрибуції, маркування матеріалу чи частини роботи, яка 

виконана за допомогою ШІ, а також неподання і/або приховування інформації 

про використання ШІ, є проявом академічної не доброчесності. 

За порушення норм академічної доброчесності здобувач вищої освіти 

притягується до академічної відповідальності. 
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Список використаних джерел формується в алфавітному порядку і 

розміщується після висновків. Він складається відповідності до ДСТУ 

8302:2015. «Інформація та документація. Бібліографічне посилання. Загальні 

положення та правила складання» з урахуванням правок (код УКНД 01.140.40) 

(див. додаток Г).  

Для полегшення процедури оформлення наукових джерел відповідно до 

вимог можна використовувати спеціалізовані Інтернет портали. 

Джерела можна розміщувати одним із таким способів: 

у порядку згадування джерел у тексті; 

в алфавітному порядку прізвищ перших авторів або заголовків; 

у хронологічному порядку. 

За потреби список використаних джерел має бути розширено розділом 

«Інструменти штучного інтелекту» із зазначеною атрибуцією ШІ. 

 

Одразу після списку використаних джерел обов’язково розміщуються 

додатки. Це допоміжні або додаткові матеріали, які доповнюють текст 

основної частини звіту з практики, проте необхідні для повноти її сприйняття. 

Додатки можуть виступати у формі таблиць, ілюстрацій, графіків, взірців 

документів, мап, анкет опитування, статистичних даних тощо. До додатків не 

можна включати бібліографічний список використаних джерел, допоміжні 

покажчики всіх видів, довідкові коментарі та примітки, які не є додатками до 

звіту. 

Додатки формуються з метою вивільнення звіту від великої кількості 

одноманітних документів та для повноти її сприйняття. 

До складу додатків, як правило, включають: 

- фактичний матеріал досліджуваного підприємства (установи, 

організації); 

- проміжні математичні доведення, формули і розрахунки; 

- таблиці допоміжних цифрових даних; 

- інструкції і методики; 

- опис алгоритмів і програм розв’язання задач; 

- ілюстрації допоміжного характеру. 

На чистому аркуші друкують великими літерами слово «ДОДАТКИ». Їх 

розміщення здійснюється у порядку появи посилань по тексту роботи. Кожен 

додаток повинен починатися з нової сторінки. Він повинен мати заголовок. 

Над заголовком у правому куті рядка малими літерами з першої великої 
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друкується (пишеться) слово «Додаток ___», проставляється велика літера, що 

позначає додаток. Наприклад: «Додаток А».  

Додатки слід позначати послідовно великими літерами української 

абетки, за винятком літер Ґ, Є, З, І, Ї, Й, О, Ч, Ь.  

Звіт з переддипломної практики має бути стилістично та граматично 

правильно оформлено. Стиль викладання має бути науковим - строгим, 

стриманим, без вияву емоцій, чітким, без орфографічних і синтаксичних 

помилок.  

При побудові речень бажано використання дієслів, що стоять у 

невизначено-особистій формі, наприклад: «Вважається доцільним 

запропонувати ...», а не «Я пропоную ...».  

При викладенні матеріалу слід користуватися загальновизнаною 

управлінською термінологією, звертаючи увагу на точність її застосування та 

чіткість формулювань. Скорочення слів у тексті звіту з переддипломної 

практики, крім загальновизнаних абревіатур, не допускається. 

Матеріал у звіті має бути викладений у логічній послідовності. Не 

допускається перехід до розглядання іншого питання, доки висвітлення 

попереднього не завершено. 

Після завершення написання звіту з переддипломної практики бажано 

здійснити   перевірку (з відповідним виправленням) за таким алгоритмом: 

1. Перевірити, чи на усі пронумеровані у роботі рисунки, таблиці та 

формули є посилання в тексті. 

2. Перевірити, чи усі рисунки, таблиці та формули пронумеровані 

підряд у межах кожного розділу. 

3. Перевірити, чи на усі джерела у списку використаних джерел у 

роботі є посилання. 

4. Перевірити, чи є коректною нумерація додатків та використані 

символи для їх номерів. 

5. Перевірити, чи на усі додатки є посилання у тексті. 

6. Перевірити, чи усі заголовки «не відриваються» від тексту, що йде 

далі. 

7. Зверстати текст, щоб кожен підпис до рисунку «не відривався» від 

самого рисунку та те саме виконувалось щодо таблиць. При цьому, не 

повинно бути великих вільних місць в кінці сторінок. У крайньому випадку, 

варто змінити розмір якогось рисунку чи дописати ще якесь речення чи ін. 

Остаточно оформлений звіт з переддипломної практики здається 

керівнику практики на перевірку та допуску до захисту. 
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8. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ 

ЗАХИСТУ ЗВІТУ ПО ПРАКТИЦІ 

 

Звіт з належно оформленим щоденником і відгуком керівника під 

підприємства відразу після закінчення практики подається на кафедру, де з 

ним докладно ознайомлюється керівник від університету. Він готує власну 

рецензію на звіт про практику, дає загальну оцінку роботи, виконаної 

здобувачем під час проходження практики. 

Захист звітів приймає на кафедрі спеціальна комісія, призначена 

завідувачем кафедри, до складу якої входять викладачі кафедри. Зразок 

оформлення титульної сторінки Звіту з переддипломної практики наведено у 

додатку Б. 

Звіт має містити відомості про виконання здобувачем вищої освіти усіх 

розділів програми практики та індивідуального завдання з дотриманням 

правил академічної доброчесності. 

Оцінка має відображати ступінь підготовленості здобувача-практиканта 

до практичної роботи за фахом. При оцінці звітів враховується оцінка за зміст, 

оформлення роботи, виконання індивідуальних завдань та відповіді при 

захисті. 

При оцінюванні практики враховується виконання основної частини 

звіту, відгук керівника практики від бази, оцінки у щоденнику, а також якість 

оформлення документів. 

До уваги береться зміст та якість проведеної здобувачем роботи: подана 

теоретична частина (глибина огляну існуючого теоретичного матеріалу за 

темою дослідження, наявність власних висновків, узагальнень, сформованих 

рисунків та таблиць), загальне розуміння діяльності підприємства та широта 

вивчення й висвітлення його діяльності та структур управління, проведений 

аналіз господарської та фінансової діяльності (за 3 попередні періоди), 

вивчення та повнота розкриття теми індивідуального завдання; висновки 

здобувача щодо існуючих проблем в системі управління та за індивідуальною 

темою дослідження; пропозиції та їх обґрунтування щодо вирішення 

проблемних моментів, виявлених у ході проходження практики та вивчення 

теми індивідуального завдання. 

Враховується в загальну оцінку і якість захисту роботи: уміння 

лаконічно, послідовно й чітко викласти сутність і результати дослідження; 

здатність аргументовано захищати свої пропозиції, думки, погляди; загальний 

рівень підготовки здобувача; володіння культурою презентації. 

Особлива увага приділяється ставленню здобувача вищої освіти до 
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роботи, його самостійності, вмінню робити висновки та рекомендації, 

дотримання правил академічної доброчесності. 

Формою контролю є залік. Оцінка за практику вноситься в заліково-

екзаменаційну відомість і в залікову книжку (індивідуальний навчальний 

план) здобувача вищої освіти за підписами членів комісії.  

Результати практики оцінюють за 100 бальною системою, чинний 

розподіл балів наведено в таблиці 3. 

 

Таблиця 3 - Шкала оцінювання: національна та ECTS 
Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 
Оцінка ECTS Оцінка за національною шкалою 

90 – 100 А відмінно   

82-89 В 
добре  

74-81 С 

64-73 D 
задовільно  

60-63 Е 

35-59 FX 
незадовільно з можливістю повторного 

складання 

0-34 F незадовільно з обов’язковим повторенням  

 

Здобувачу вищої освіти, який не виконав програму практики без 

поважних причин, може бути надано право проходження практики повторно 

при виконанні умов, визначених закладом вищої освіти.  
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Інструменти штучного інтелекту 

 

Універсальні ШІ-системи 

1. OpenAI, ChatGPT, GPT-5.4 / GPT-5.3 Codex  

2. Google, Gemini, Gemini 3.1 Pro / Gemini 3 Deep Think  

3. Anthropic, Claude, Claude Opus 4.6 / Sonnet 4.6  

4. Meta, Meta AI, Muse Spark   

 

Генерація зображень 

1. Midjourney, Inc., Midjourney, V8   

2. Stability AI, Stable Diffusion, SDXL  

3. Adobe, Adobe Firefly, Firefly Image 3  

 

Пошук і аналітика 

1. Perplexity AI, Perplexity, Perplexity Pro  

2. Microsoft, Copilot (Microsoft 365), Copilot  
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ДОДАТОК А 

Індивідуальні завдання на переддипломну практику 

 

1. Автоматизація технологічних процесів обробки інформації в системі 

товароруху та збуту продукції на підприємстві. 

2. Аналіз концепцій управління персоналом та особливості їх застосування на 

торговельному підприємстві. 

3. Вдосконалення методів оцінки персоналу в сучасних умовах розвитку 

підприємництва. 

4. Вдосконалення організаційно-методичних засад управління торговельним 

підприємством. 

5. Вдосконалення управління інноваційною діяльністю на підприємстві торгівлі. 

6. Вдосконалення фінансової політики торговельного підприємства. 

7. Соціальна ієрархія та мотиви досягнення: практичне застосування на 

підприємстві торгівлі. 

8. Розвиток системи кадрового планування на підприємствах торгівлі. 

9. Оптимізація системи підбору, адаптації та навчання персоналу торговельного 

підприємства. 

10. Розробка та впровадження сучасних методів мотивації персоналу в умовах 

смарт-середовища. 

11. Вдосконалення системи контролю якості управлінських рішень у торгівлі. 

12. Удосконалення механізму управління товарними запасами на підприємстві. 

13. Розвиток організаційної культури в умовах цифрової трансформації 

підприємства. 

14. Управління конфліктами на торговельному підприємстві: методи та 

особливості. 

15. Розробка стратегій підвищення конкурентоспроможності підприємства 

торгівлі. 

16. Вдосконалення стратегічного планування на підприємстві торгівлі. 

17. Аналіз та підвищення ефективності бізнес-процесів торговельного 

підприємства. 

18. Використання гнучких методологій управління (Agile, Scrum) у сфері торгівлі. 

19. Управління знаннями в організаційній структурі торговельного підприємства. 

20. Впровадження інструментів Business Intelligence у систему управління 

підприємством торгівлі. 

21. Вдосконалення системи економічної безпеки підприємств торгівлі. 

22. Управління ризиками в умовах цифрової трансформації підприємства. 

23. Розробка інноваційних бізнес-моделей у сфері торгівлі. 

24. Удосконалення логістичних процесів в умовах смарт-середовища. 

25. Впровадження CRM-систем у торговельному підприємстві: аналіз 

ефективності. 

26. Цифровізація маркетингової діяльності підприємств торгівлі. 

27. Вдосконалення системи комунікацій підприємства з клієнтами в умовах 

цифрової економіки. 
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28. Маркетингова аналітика та big data: вплив на розвиток підприємства торгівлі. 

29. Інноваційні інструменти digital-маркетингу в торгівлі. 

30. Особливості формування бренду торговельного підприємства у смарт-

середовищі. 

31. Вдосконалення цінової політики торговельного підприємства. 

32. Формування клієнтоорієнтованої стратегії розвитку підприємства торгівлі. 

33. Дослідження поведінки споживачів у цифровому середовищі. 

34. Використання інтернет-платформ у системі збуту торговельних підприємств. 

35. Вплив соціальних мереж на маркетингову стратегію підприємств торгівлі. 

36. Управління асортиментною політикою торговельного підприємства. 

37. Удосконалення системи просування товарів у цифровому просторі. 

38. Управління якістю товарів у системі торгівлі. 

39. Використання електронної комерції у стратегічному розвитку підприємства. 

40. Формування омніканальної моделі взаємодії з клієнтами в торгівлі. 

41. Електронні платформи для управління бізнес-процесами торговельного 

підприємства. 

42. Особливості застосування ERP-систем у торгівлі. 

43. Вплив цифрових інновацій на розвиток підприємств торгівлі. 

44. Моделювання бізнес-процесів у торгівлі з використанням сучасних ІКТ. 

45. Системи штучного інтелекту в управлінні торгівлею: перспективи 

впровадження. 

46. Використання блокчейн-технологій у сфері торгівлі. 

47. Впровадження технологій доповненої реальності у маркетингову діяльність 

торговельних підприємств. 

48. Розвиток системи електронних платежів у торгівлі. 

49. Оптимізація транспортно-логістичних процесів підприємств торгівлі. 

50. Використання цифрових технологій для контролю товарних потоків. 

51. Розвиток смарт-складів у логістиці торговельних підприємств. 

52. Вдосконалення управління ланцюгами поставок у смарт-середовищі. 

53. Проблеми та перспективи управління фінансовими ресурсами торговельного 

підприємства. 

54. Вдосконалення облікової політики підприємства торгівлі. 

55. Аналіз ефективності використання фінансових інструментів у торгівлі. 

56. Вдосконалення системи фінансового планування та контролю на 

торговельному підприємстві. 

57. Інвестиційна діяльність у торгівлі: проблеми та перспективи. 

58. Формування інвестиційних стратегій торговельних підприємств. 

59. Фінансова діагностика як інструмент підвищення ефективності підприємств 

торгівлі. 

60. Антикризове фінансове управління підприємством торгівлі. 

61. Управління витратами торговельного підприємства. 

62. Удосконалення системи оподаткування підприємств торгівлі. 

63. Управління дебіторською та кредиторською заборгованістю у торгівлі. 

64. Сучасні методи фінансування торговельних підприємств. 

65. Використання фінансових технологій (FinTech) у сфері торгівлі. 
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66. Управління людським капіталом у підприємствах торгівлі. 

67. Особливості формування корпоративної соціальної відповідальності 

торговельних підприємств. 

68. Управління трудовою мотивацією персоналу в умовах глобалізації. 

69. Розвиток системи дистанційного навчання персоналу торговельного 

підприємства. 

70. Формування цифрових компетентностей персоналу підприємств торгівлі. 

71. Вдосконалення системи оцінювання результативності персоналу. 

72. Соціально-психологічні аспекти управління персоналом у торгівлі. 

73. Управління змінами на торговельному підприємстві. 

74. Формування інноваційної культури серед працівників підприємства. 

75. Управління талантами у підприємствах торгівлі. 

76. Вдосконалення кадрового резерву на торговельному підприємстві. 

77. Управління стресами персоналу в умовах високої конкуренції. 

78. Вдосконалення системи рекрутингу персоналу на основі цифрових технологій. 

79. Розвиток HR-бренду торговельного підприємства. 

80. Вплив глобалізаційних процесів на розвиток ринку праці у сфері торгівлі. 

81. Особливості управління інноваційними стартапами у сфері торгівлі. 

82. Розвиток екологічного підприємництва у торгівлі. 

83. Управління стійким розвитком торговельного підприємства. 

84. Використання концепції «зеленої логістики» у підприємствах торгівлі. 

85. Вдосконалення управління енергозбереженням у торговельному підприємстві. 

86. Впровадження ESG-підходів у розвиток підприємств торгівлі. 

87. Соціальна відповідальність торговельних підприємств у глобалізованому 

середовищі. 

88. Впровадження принципів циркулярної економіки у сфері торгівлі. 

89. Розвиток підприємництва в умовах діджиталізації економіки. 

90. Стартап-екосистеми у сфері торгівлі: тенденції та перспективи. 

91. Вдосконалення інноваційної політики торговельних підприємств. 

92. Інтелектуальна власність як ресурс розвитку інноваційної діяльності в 

торгівлі. 

93. Вплив інноваційних технологій на управління конкурентоспроможністю 

підприємства. 

94. Формування інноваційних стратегій у сфері торгівлі. 

95. Управління партнерськими відносинами в інноваційних проектах 

торговельних підприємств. 

96. Дослідження ринку інноваційних продуктів у торгівлі. 

97. Розвиток електронних платформ для підтримки інновацій у сфері торгівлі. 

98. Впровадження технологій Інтернету речей у діяльність торговельного 

підприємства. 

99. Використання хмарних технологій у сфері торгівлі. 

100. Розвиток кібербезпеки торговельних підприємств у смарт-середовищі. 

101. Особливості захисту інформаційних ресурсів у торгівлі. 

102. Вдосконалення системи управління комерційною таємницею підприємства. 
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103. Управління ризиками кіберзагроз у торгівлі. 

104. Вдосконалення системи внутрішнього аудиту торговельного підприємства. 

105. Управління репутаційними ризиками торговельного підприємства. 

106. Особливості управління кризовими ситуаціями на підприємстві торгівлі. 

107. Розробка антикризових стратегій у сфері торгівлі. 

108. Інноваційні інструменти управління ризиками торговельного підприємства. 

109. Управління зовнішніми загрозами в умовах глобалізації. 

110. Вдосконалення стратегій виходу торговельних підприємств на нові ринки. 

111. Формування міжнародних стратегій розвитку підприємств торгівлі. 

112. Міжнародний маркетинг: особливості застосування у сфері торгівлі. 

113. Вплив глобалізаційних процесів на розвиток світової торгівлі. 

114. Особливості управління транснаціональними корпораціями у сфері торгівлі. 

115. Міжнародна логістика: сучасні тенденції та перспективи розвитку. 

116. Управління зовнішньоекономічною діяльністю торговельного підприємства. 

117. Кроскультурний менеджмент у міжнародному бізнесі. 

118. Використання міжнародних електронних платформ у торгівлі. 

119. Міжнародні фінансові ринки та їх вплив на діяльність торговельних 

підприємств. 

120. Управління експортно-імпортними операціями торговельного підприємства. 

121. Стратегії адаптації торговельних підприємств до умов світового ринку. 

122. Особливості міжнародних комунікацій у сфері торгівлі. 

123. Використання міжнародних стандартів якості у діяльності торговельних 

підприємств. 

124. Міжнародна конкурентоспроможність підприємств торгівлі: шляхи 

підвищення. 

125. Особливості формування партнерських відносин у міжнародному бізнесі. 

126. Міжнародні інвестиції у сфері торгівлі: тенденції та перспективи. 

127. Управління ризиками зовнішньоекономічної діяльності. 

128. Розвиток міжнародного електронного бізнесу у сфері торгівлі. 

129. Формування глобальних ланцюгів постачання у торгівлі. 

130. Особливості регулювання міжнародної електронної комерції. 

131. Вплив глобалізаційних процесів на маркетингові стратегії торговельних 

підприємств. 

132. Інноваційні підходи до управління міжнародними бізнес-процесами у сфері 

торгівлі. 

133. Використання міжнародних інформаційних систем у сфері торгівлі. 

134. Формування міжнародного іміджу торговельного підприємства. 

135. Міжнародні проекти у сфері торгівлі: управління та координація. 

136. Розвиток франчайзингу як міжнародної бізнес-моделі у торгівлі. 

137. Використання міжнародних електронних платіжних систем у сфері торгівлі. 

138. Особливості управління глобальними ризиками у сфері торгівлі. 

139. Розвиток цифрових екосистем у глобальному торговельному середовищі. 

140. Формування стратегій сталого розвитку торговельних підприємств в умовах 

глобалізації. 
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Два автори 
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Три автори 
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2. Бікулов Д. Т, Чкан А. С., Олійник О. М., Маркова С. В. 
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3. Операційне числення : навч. посіб. / С. М. Гребенюк та ін. 

Запоріжжя : ЗНУ, 2015. 88 с.  

4. Основи охорони праці : підручник / О. І. Запорожець та ін. 2-

ге вид. Київ : ЦУЛ, 2016. 264 с. 
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психологія : навч. посіб. / за ред. М. П. Бутко. Київ : ЦУЛ, 2016. 232 с. 
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/ за ред.: Т. О. Коломоєць, В. К. Колпакова. Запоріжжя, 2017. 328 с. 

7. Сучасне суспільство: філософсько-правове дослідження 

актуальних проблем : монографія / за ред. О. Г. Данильяна. Харків : 

Право, 2016. 488 с. 
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9. Підготовка докторів філософії (PhD) в умовах реформування 
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с. 

Багатотомні 

видання 

1. Енциклопедія Сучасної України / редкол.: І. М. Дзюба та ін. 
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Ю. П. Битяк. 576 с. 
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Київ, 2005. 20 с. 

2. Гнатенко Н. Г. Групи інтересів у Верховній Раді України: 
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канд. політ. наук : 23.00.02. Київ, 2017. 20 с. 

3. Кулініч О. О. Право людини і громадянина на освіту в 
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дис. ... канд. юрид. наук : 12.00.02. Маріуполь, 2015. 20 с. 
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канд. фіз.-мат. наук : 01.02.04. Запоріжжя, 2002. 150 с. 
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№ 3393-VI. Відомості Верховної Ради України. 2011. № 48-49. Ст. 536. 

4. Про вищу освіту : Закон України від 01.07.2014 р. № 1556-

VII. Дата оновлення: 28.09.2017. 

URL: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1556-18 (дата звернення: 

15.11.2017). 

5. Деякі питання стипендіального забезпечення : Постанова 

Кабінету Міністрів України від 28.12.2016 р. № 1050. Офіційний вісник 

України. 2017. № 4. С. 530–543. 

6. Про Концепцію вдосконалення інформування громадськості з 

питань євроатлантичної інтеграції України на 2017-2020 роки : Указ 

Президента України від 21.02.2017 р. № 43/2017. Урядовий кур'єр. 2017. 

23 лют. (№ 35). С. 10. 

7. Про затвердження Вимог до оформлення дисертації : наказ 

Міністерства освіти і науки від 12.01.2017 р. № 40. Офіційний вісник 

України. 2017. № 20. С. 136–141. 
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2. Матеріали Ради Народних комісарів Української Народної 
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упр. України). Ф. 1061. Оп. 1. Спр. 8–12. Копія; Ф. 1063. Оп. 3. Спр. 1–
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