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СТРАХОВИЙ РИНОК УКРАЇНИ, ЗАКОНОМІРНОСТІ ТА ПЕРСПЕКТИВИ 

ЙОГО РОЗВИТКУ В УМОВАХ ВІЙНИ 

 

Сучасний світ в міру розвитку інноваційних технологій перебуває в стані швидкої 

трансформації, яка породжує різного роду виклики та загрози. Стан захищеності суспільства 

безпосередньо впливає на рівень економічного розвитку, тому питанням безпеки 

функціонування суб‘єктів господарювання відводиться велика увага. Саме страхування, як 

особливий вид фінансової діяльності, приймає основні виклики ризику та небезпек як для 

громадян, так і для суб‘єктів господарювання. За своїм сутнісним змістом страхова 

діяльність передбачає прийняття ризиків непередбачуваних подій, негативних чинників та 

збитків користувачів послуг. Виконуючи свою основну діяльність, страхові компанії 

акумулюють великі суми коштів, які можуть спрямовувати в різні галузі економіки, 

виступаючи в ролі інвестора. Використання ресурсів страхових компаній в якості інвестицій 

суттєво впливає на розвиток країни, а розвинутий страховий ринок забезпечує потреби 

населення та суб‘єктів господарювання в необхідному захисті.  

На сьогодні Україна зазнає вагомий негативний вплив в соціальній та економічній 

сферах через збройну агресію російської федерації. Й через міжнародні канали взаємодії 

кризові тенденції поширюється також на інші країни. Страховий ринок, який має 

забезпечувати надійне соціально-економічне середовище країни, зіштовхнувся з новими 

проблемами та іншими масштабами ризиків. На відміну від інших сфер фінансової 

діяльності, сутність страхування розкривається через управління та прийняття ризиків. Тому 

кожна кризова ситуація породжує як проблеми так і напрями розвитку страхового ринку. 

Оцінка діяльності страхових компаній в умовах воєнного стану є досить актуальною, 

оскільки визначає шляхи подолання негативних наслідків даної ситуації та використовувати 

наявний досвід для формування конкурентоспроможних вітчизняних страхових продуктів, 

забезпечуючи захист інтересів суб‘єктів господарювання та підвищуючи інвестиційну 

привабливість країни. 

Розвиток країни проходить не лише через піднесення, але й кризові явища, які 

негативно впливають на будь-який сегмент економіки, страховий ринок не є виключенням. 

Оговтавшись від COVID-19, що було оголошено Всесвітньою організацією охорони 

здоров‘я пандемією, страховий ринок України зіткнувся з новим випробуванням. 24 лютого 

2022 р. із вторгнення рф на територію України розпочалася повномасштабна війна та одразу 

Указом Президента в країні було введено воєнний стан [1], який триває вже понад 22 місяці. 

Діяльність в умовах війни супроводжується найвищим ступенем невизначеності, не 

можливістю передбачити хід подій, масштабуванням зони небезпеки на всю територію 

країни, що породжує економічну кризу. Закон України «Про правовий режим воєнного 

стану» [2] визначає воєнний стан, як «особливий правовий режим, що вводиться в Україні 

або в окремих її місцевостях у разі збройної агресії чи загрози нападу, небезпеки державній 

незалежності України, її територіальній цілісності та передбачає надання відповідним 

органам державної влади, військовому командуванню, військовим адміністраціям та 
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органам місцевого самоврядування повноважень, необхідних для відвернення загрози, 

відсічі збройної агресії та забезпечення національної безпеки, усунення загрози небезпеки 

державній незалежності України, її територіальній цілісності, а також тимчасове, зумовлене 

загрозою, обмеження конституційних прав і свобод людини і громадянина та прав і 

законних інтересів юридичних осіб із зазначенням строку дії цих обмежень». 

Страхові компанії зіштовхнулися з низкою проблем, серед яких найбільше уваги в 

перші місяці воєнного стану потребували переміщення персоналу та організації роботи 

віддалено, розірвання договорів або відтермінування платежів. Негативно вплинуло на стан 

страхового ринку в цілому зменшення кількості надходжень премій, знищення об‘єктів 

нерухомості, складності виїзду на місця страхових випадків, особливо урегулювання 

страхових випадків на територіях проведення активних бойових дій. Досвід роботи під час 

коронокризи забезпечив швидкий перехід в режим он-лайн, рекомендації НБУ щодо 

спрощення процедури врегулювання страхових випадків – це надало можливість налагодити 

діяльність та продовжувати працювати в надскладних умовах.  

Для забезпечення фінансової стабільності на початку повномасштабного вторгнення 

НБУ спростив регуляторні вимоги для страховиків, щоб вони могли сконцентрувати увагу 

на результативному провадженні професійної діяльності. Вимоги були поновлені через 

шість місяців роботи в умовах воєнного стану для того щоб не допустити погіршення 

ситуації на страховому ринку та з урахуванням пристосування страхових компаній до 

«шоків» війни. Регулятор поступово поновив детальний нагляд за учасниками страхового 

ринку, що відобразилося в анулюванні ліцензій для деяких компаній. 

Для страхових компаній було введено додаткові вимоги щодо якості активів, 

необхідність ревізії активів для уникнення завищення вартості наявної нерухомості та 

зменшення показників неліквідних активів. Було також розширено вимоги ліцензування, 

перевірка структури власності у зв‘язку зі збройною агресією (щодо відсутності власників 

істотної участі, які мають громадянство, реєстрацію, місцезнаходження рф та рб), 

зобов‘язання розкриття інформації майнового та фінансового становища власників істотної 

участі в страхових компаній. Додатково було виділено перелік ознак, щодо визначення 

ризикової діяльності, що буде слугувати сигналом для анулювання ліцензії та визначено 

перелік умов за порушення яких страхова компанія, буде позбавлена ліцензії. Вимушені 

зміни на страховому ринку сприяють наближенню законодавчого забезпечення страхової 

діяльності до європейських стандартів, активізують позитивні тенденції розвитку страхової, 

фінансової та інвестиційної діяльності страхових компаній, а також сприяють посиленню 

фінансової безпеки країни [2].  

Дії НБУ спрямовані на розвиток прозорого, надійного та конкурентоспроможного 

страхового ринку, який буде вчасно відповідати за зобов‘язаннями перед користувачами 

послуг. Втім, запровадження нових вимог щодо діяльності страховиків було б доречним у 

мирний час. Під час війни учасники страхового ринку особливо гостро відчувають потребу в 

додатковій підтримці зі сторони регулятора. Компромісним було б рішення в частині 

формування структури активів у воєнний час, строків подання фінансової звітності та 

оприлюднення інформації. Важливим є також уникнення зловживань зі сторони страхових 

компаній за наданими послабленнями зі сторони регулятора. 

Страховий ринок є важливим структурним елементом фінансової системи, який через 

реалізацію специфічних продуктів здатен забезпечувати безпеку всієї країни. Об‘єктивним є 

зниження показників функціонування страхового ринку в умовах війни, проте навіть в такій 

кризовій ситуації страхові компанії забезпечили прибутковість діяльності та продовжують 

безперервно працювати. Актуальними продуктами страхових компаній стали часткові 

покриття воєнних ризиків. Це питання залишається не до кінця врегульованим та потребує 

взаємної співпраці держави, учасників страхового ринку та міжнародних організацій для 

вироблення дієвих механізмів страхування воєнних ризиків. Від активності в процесі 

розв‘язання зазначеного питання усіх зацікавлених сторін залежить не тільки розвиток 
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вітчизняного страхового ринку, а й можливість залучення інвестицій в економіку країни. Не 

менш важливим є створення комплексу заходів із залучення коштів в післявоєнне 

відновлення країни за активної участі страхових компаній. 
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ДЕМОГРАФІЧНІ ПРОЦЕСИ ТА СУЧАСНИЙ СТАН ТРУДОВИХ РЕСУРСІВ 

УКРАЇНИ 
 

Глобальні зміни, що виникають у світі, доводять, що сьогодні головним чинником 

економічного розвитку країни, продуктивною силою є її трудові ресурси. Трудові ресурси 

слід розглядати з економічної, демографічної, соціологічної та статистичної точки зору. 

Наявність та стан трудових ресурсів безпосередньо впливає на рівень економічного 

розвитку країни, забезпечує ефективність виробництва та конкурентоспроможність країни. 

Проблеми розвитку трудового потенціалу України є досить актуальними та пов‘язані з 

використанням трудового потенціалу держави.   

Ці диспропорції характеризується низьким рівнем життя громадян, зростанням 

показників безробіття, посиленні структурної нерівномірності зайнятості, невідповідності 

професійно-кваліфікаційного рівня людей до сучасних потреб національної економіки та 

відтік робочої сили закордон. Усі ці чинники негативно впливають на економічний розвиток 

нашої держави та мають вагомий внесок у загостренні кризових явищ.   

Подолати висвітленню проблем, пов‘язаних з використанням трудових ресурсів, 

неможливо без детального дослідження забезпечення економіки країни цими ресурсами, 

аналізу їх стану та ефективності використання як на загальнодержавному так і на 

регіональному рівнях.  

Відповідно до чинного законодавства України, трудові ресурси – це частина 

населення країни, яка володіє необхідним фізичним розвитком, знаннями та практичним 

досвідом для роботи в народному господарстві.   

Структура трудових ресурсів включає в себе [11]:   

1) економічно активне населення – це сукупність працездатних зайнятих і 

безробітних громадян, що забезпечують пропозицію робочої сили на ринку праці для 

товарного виробництва і сфери послуг у певному періоді;   

2) економічно неактивне населення – це населення, що за будь-яких причин не 

створює пропозиції робочої сили на ринку праці.  

Тож, щоб об‘єктивно оцінювати рівень конкурентоспроможності держави та 

запроваджувати ефективні програми розвитку, доцільно провести комплексний аналіз стану 

трудових ресурсів [12].   

До війни чисельність робочої сили України становила 17,4 млн людей, з них 8,3 млн 

жінок і 9,1 млн чоловіків працездатного віку. Після початку війни ситуація змінилася 

кардинально. 
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