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1. МЕТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ ЗДОБУВАЧІВ 

Самостійна робота здобувачів – це форма організації навчального 

процесу, при якій заплановані завдання виконуються здобувачем під 

методичним керівництвом викладача, але без його безпосередньої 

участі. Самостійна робота здобувачів є основним засобом оволодіння 

навчальним матеріалом під час поза аудиторної навчальної роботи. 

Самостійна робота здобувачів є важливою складовою навчального 

процесу, що впливає на глибину та стійкість набутих знань і умінь, які 

допомагають творчо застосовувати їх в майбутній професійній діяльності. 

Метою самостійної роботи здобувачів є засвоєння в повному обсязі 

навчальної програми та послідовне формування у здобувачів самостійності 

як риси характеру, що відіграє суттєву роль у їх професійному становленні. 

В процесі самостійної роботи здобувач повинен перетворитися на активного 

учасника навчального процесу, навчитися свідомо ставитися до оволодіння, 

теоретичними і практичними знаннями, вільно орієнтуватися в 

інформаційному просторі. 

 

2. РОЗПОДІЛ НАВЧАЛЬНОГО ЧАСУ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ 

РОБОТИ ЗДОБУВАЧІВ ЗА ТЕМАМИ КУРСУ 

Кількість часу, що відводиться на самостійну роботу здобувачів при 

вивченні дисципліни «Облік та внутрішній контроль в управлінні» наведено 

в табл. 1. 

Таблиця 1 

Розподіл годин СРС за темами 

Назви змістових 
модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 

Усьо
-го 

у тому числі 
Усь-

го 

у тому числі 

л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Змістовий модуль 1  

Теоретичні засади бухгалтерського обліку в управлінні підприємством» 

Тема 1. Бухгалтерський 

облік в інформаційній 

системі управління 

11 2 2   7 11 1   1 9 

Тема 2. Сутність і місце 

облікової інформації в 

управлінні підприємством 

у відповідності зі 

стратегічними цілями 

11 2 2   7 11     11 

Тема 3. Якість облікової 

інформації та 

бухгалтерського обліку 
11 2 2   7 11     11 

Тема 4. Цифрові рішення 

та креативність обліку в 
11 2 2   7 11     11 
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Назви змістових 
модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 

Усьо
-го 

у тому числі 
Усь-

го 

у тому числі 

л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

забезпеченні 

інформаційних потреб 

користувачів облікової 

інформації 

Тема 5. Формування 

бухгалтерської звітності 

для прийняття 

управлінських рішень 

11 2 2   7 11     11 

Тема 6 . Інструментарій 

бухгалтерського обліку та 

звітності в управлінні 

підприємством 

11 2 2   7 11     11 

Змістовий модуль 2  

Бухгалтерський облік за об’єктами управління 

Тема 7. Оцінювання 

очікуваних витрат для 

прогнозування та 

прийняття управлінських 

рішень 

12 2 2   8 12     12 

Тема 8. Збалансована 

система показників в 

стратегічному управлінні 

підприємством 

12 3 3   6 12 1 1   10 

Тема 9. Бухгалтерський 

облік в управлінні 

вартістю підприємства 

12 3 3   6 12 1 1   10 

Тема 10. Бухгалтерський 

облік в управлінні  

ризиками 

12 2 2   8 12 1 1   10 

Тема 11. Наукові 

дослідження у сфері 

бухгалтерського обліку в 

управлінні: сучасні 

тенденції та стратегічні 

орієнтири 

15 2 2   11 15     15 

Змістовий модуль 3  

Внутрішній аудит в системі управління 

Тема 12. Ціль та функції 

внутрішнього аудиту в 

системі управління 

12 2 2   8 12     12 

Тема 13. Організація 

внутрішнього аудиту 
12 2 2   8 12     12 

Тема 14. Етапи та 

процедури виконання 

завдань службою 

12 2 2   8 12     12 
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Назви змістових 
модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 

Усьо
-го 

у тому числі 
Усь-

го 

у тому числі 

л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

внутрішнього аудиту 

Тема 15. Актуальні 

тенденції та перспективи 

наукових досліджень з 

питань внутрішнього 

аудиту в управлінні 

15 2 2   11 15     15 

Усього годин 180 32 32   116 180 4 4   172 

 

 

3. ВИДИ ТА ФОРМИ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ ЗДОБУВАЧІВ 

 

З огляду специфіки змісту, цілей та завдань, що вирішуються при 

виконанні різних форм СРС під час вивчення курсу «Облік та внутрішній 

контроль в управлінні» використовуються наступні види самостійної роботи: 

І - самостійна робота, що забезпечує підготовку до аудиторних занять; ІІ 

– пошуково-аналітична робота; 

ІІІ – наукова робота. 

Самостійна робота, що забезпечує підготовку до аудиторних 

занять 

проводиться у наступних формах: 

- опрацювання окремих питань та розділів курсу, які виносяться 

на самостійне вивчення; 

- опрацювання окремих нормативних документів; 

- виконання домашніх завдань по розв’язанню задач або частини 

наскрізної задачі, які вирішувалися на практичних та лабораторних заняттях. 

Форми СРС, що мають пошуково-аналітичний характер наступні: 

- підготовка реферату за тематикою індивідуальних завдань; 

- пошук (підбір) та систематизація літературних джерел за заданою 

тематикою та підготовка бібліографії; 

- критичний розгляд наукової публікації та підготовка реферату; 

- аналітичний огляд фахової літератури та періодичної преси та 

підготовка глосарію; 

- порівняльна характеристика визначення облікових понять та 

категорій наданих різними авторами. 

Форми СРС, що мають науковий характер передбачають: виконання 

творчих індивідуальних завдань для СРС за проблемною тематикою; 

підготовку доповіді на наукових конференціях; підготовку та публікування 

наукових статей з подальшою презентацією та обговоренням результатів 

наукових досліджень на семінарських заняттях 
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В залежності від взаємозв’язку самостійної та індивідуальної 

роботи форми СРС можна поділити на 2 групи: 

І - самостійна робота за загальними для всіх здобувачів завданнями 

отриманими під час аудиторних занять; 

ІІ - самостійна робота за індивідуальними завданнями. 

СРС робота за загальними для всіх здобувачів завданнями, це 

самостійна робота для кращого засвоєння матеріалу під час аудиторних занять 

у вигляді домашніх завдань, які студенти отримують в аудиторії під час 

лекційних та практичних занять. Цей вид самостійної роботи проводиться у 

наступних формах: 

- самостійне вивчення окремих питань або розділів курсу; 

- самостійне вивчення окремих нормативних документів; 

- підготовка до практичних занять – виконання домашнього завдання 

по розв’язанню задач або частини наскрізної задачі, які вирішувалися на 

практичних заняттях. 

СРС за індивідуальними завданнями проводиться з метою кращого 

засвоєння курсу, а також придбання навичок наукової та дослідницької 

роботи. Цей вид самостійної роботи проводиться у наступних формах: 

- виконання завдань за індивідуальною тематикою пошуково- 

аналітичного характеру; 

- виконання творчих індивідуальних завдань за проблемною 

тематикою наукового характеру; 

- самостійна робота здобувачів з фаховою літературою (пошуково- 

аналітична та наукова робота). Самостійна робота здобувачів з фаховою 

літературою здійснюється студентами на протязі вивчення даного курсу та 

інших курсів фахових дисциплін. Підготована таким чином бібліографія та 

опрацьована література використовується студентами при підготовці 

курсових та дипломних робіт. 

З огляду обов’язковості виконання форми СРС, що використовуються 

при вивченні дисципліни можна поділити на два види: 

І - обов’язкові; 

ІІ - вибіркові. 

До обов’язкових форм СРС належать завдання, які всі здобувачі 

повинні виконати обов’язково підчас опанування даної дисципліни. До них 

відносяться: 

- самостійна робота, що забезпечує підготовку до аудиторних занять, а 

саме: самостійне вивчення окремих питань та розділів курсу, самостійне 

вивчення окремих нормативних документів, виконання домашніх завдань по 

розв’язанню задач або частини наскрізної задачі, які вирішувалися на 

практичних та лабораторних заняттях; 

До вибіркових форм СРС належать альтернативні завдання, серед яких 

кожен здобувач може вибрати завдання на власний розсуд з тим, щоб набрати 

необхідну кількість балів. До них відносяться: 

- виконання завдань за заданою тематикою, зокрема: за тематикою 

індивідуальних завдань для СРС, за проблемною тематикою творчих 
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індивідуальних завдань для СРС 

- виконання завдань по роботі з фаховою літературою, а саме: пошук 

(підбір) та систематизація літературних джерел; критичний розгляд наукової 

публікації; аналітичний огляд фахової літератури та періодичної преси; 

порівняльна характеристика визначення облікових понять та категорій 

наданих різними авторами. 

Види та форми проведення СРС при вивченні дисципліни «Облік та 

внутрішній контроль в управлінні» узагальнено в табл. 2. 

Таблиця 2 

Види та форми самостійної роботи здобувачів 
Види СРС по 

відношенню до 

індивідуальної 

роботи 

Форми СРС Види СРС з 

огляду 

специфіки 

змісту, цілей 

та завдань 

Види СРС 

з огляду 

обов’язко-

вості 

виконання 
завдань 

1.Самостійна 

робота за 

загальними для 

всіх здобувачів 

завданнями 

отриманими під 

час аудиторних 
занять 

1.1.Самостійне вивчення окремих питань 
та розділів курсу 

Самостійна 

робота, що 

забезпечує 

підготовку до 

аудиторних 

занять 

Обов’язков 

і види 

робіт 1.2.Самостійне вивчення окремих 
проблемних питань 

1.3.Виконання завдань по розв’язанню 

проблемних ситуацій або частини 

завдання, які розглядалися на 

семінарських заняттях 

2.Самостійна 

робота за 

індивідуальними 

завданнями 

2.1. Виконання завдань за 

заданою тематикою: 

2.1.1. За тематикою індивідуальних 

завдань для СРС (пошуково-
аналітична робота) 

Пошуково- 

аналітична 

робота 

2.1.2.За проблемною тематикою творчих 

індивідуальних завдань для СРС (наукова 

робота) 

Наукова 

робота 

 

2.2. Виконання завдань по роботі з 

фаховою літературою: 

2.2.1. Пошук (підбір) та системати-

зація літературних джерел 

2.2.2. Критичний розгляд наукової 

публікації 

2.2.3. Аналітичний огляд фахової 

літератури та періодичної преси; 

2.2.4. Порівняльна характеристика 

визначення облікових понять та 

категорій різними обліковими 

школами та авторами 

Пошуково- 

аналітична 

робота 

Вибіркові 

види робіт 

 

4. ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ ЗДОБУВАЧІВ 

Кількість годин, що виділяється здобувачу для самостійної роботи 

в розрізі тем дисципліни «Облік та внутрішній контроль в управлінні» 

представлено у табл. 3. 
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Таблиця 3 

Розподіл годин самостійної роботи здобувачів 

№ Назва теми 
Кількість 

годин 

1 Тема 1. Бухгалтерський облік в інформаційній системі управління  7 

2 
Тема 2. Сутність і місце облікової інформації в управлінні 

підприємством у відповідності зі стратегічними цілями  

7 

3 Тема 3. Якість облікової інформації та бухгалтерського обліку.  7 

4 
Тема 4. Цифрові рішення та креативність обліку в забезпеченні 

інформаційних потреб користувачів облікової інформації  

7 

5 
Тема 5. Формування бухгалтерської звітності для прийняття 

управлінських рішень  

7 

6 
Тема 6 . Інструментарій бухгалтерського обліку та звітності в 

управлінні підприємством 

7 

7 
Тема 7. Оцінювання очікуваних витрат для прогнозування та 

прийняття управлінських рішень  

8 

8 
Тема 8. Збалансована система показників в стратегічному 

управлінні підприємством  

6 

9 Тема 9. Бухгалтерський облік в управлінні вартістю підприємства  6 

10 Тема 10. Бухгалтерський облік в управлінні ризиками  8 

11 
Тема 11. Наукові дослідження у сфері бухгалтерського обліку в 

управлінні: сучасні тенденції та стратегічні орієнтири 

11 

12 Тема 12. Ціль та функції внутрішнього аудиту в системі управління 8 

13 Тема 13. Організація внутрішнього аудиту  8 

14 
Тема 14. Етапи та процедури виконання завдань службою 

внутрішнього аудиту  

8 

15 
Тема 15. Актуальні тенденції та перспективи наукових досліджень з 

питань внутрішнього аудиту в управлінні 

11 

 Разом 116 

 

Завдання для самостійного вивчення окремих питань та розділів 

курсу представлено в табл. 4. Це питання, які потребують опрацювання 

окрім основної ще й додаткової літератури, фахової періодики. Форма 

звітності – огляд літератури, реферування статей, реферат. Форма контролю 

– усне опитування, презентація рефератів на семінарських та практичних 

заняттях. 

Таблиця 4 

Завдання для самостійного опрацювання 
№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

 Тема 1. Бухгалтерський облік в інформаційній системі 

управління 

7 

1. Заходи щодо удосконалення нормативно-правової бази 

бухгалтерського обліку як цілісної системи обліково-аналітичного 

забезпечення управління. 

2 

2. Організаційні комунікації в системі управління. 2 

3. Використання облікової інформації для оцінки ефективності 

системи контролю суб’єктів господарювання.  

2 
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4. Проблеми формування та використання облікової інформації з 

урахуванням норм професійної та академічної етики. 

1 

 Тема 2. Сутність і місце облікової інформації в управлінні 

підприємством у відповідності зі стратегічними цілями  

7 

5. Управління складом і структурою економічної інформації.  2 

6. Облікова інформація у забезпеченні прийняття ефективних 
управлінських рішень стратегічного характеру. 

2 

7. Особливості формування облікової інформації за стадіями 
облікового процесу і контролю для сучасних і потенційних потреб 
управління суб’єктами господарювання з урахуванням 
професійного судження. 

3 

 Тема 3. Якість облікової інформації та бухгалтерського обліку 7 

8. Напрямки поліпшення якості облікової інформації щодо 
формування та розподілу даних бухгалтерського обліку.  

3 

9. Внутрішній контроль в оцінці якості облікової інформації та 
системи бухгалтерського обліку. 

2 

10. Суттєві властивості облікової інформації, відповідність 
призначенню і вимогам. 

2 

 Тема 4. Цифрові рішення та креативність обліку  

в забезпеченні інформаційних потреб користувачів облікової 

інформації 

7 

11. Перспективи застосування інформаційних технологій у сфері 
бухгалтерського обліку й оподаткування.  

2 

12. Особливості використання технології блокчейн у системі 
бухгалтерського обліку. 

1 

13. Креативний облік, його історичне підґрунтя. 2 

14. Суть креативного обліку, як загальнонаукового методу, що не 
відповідає загальноприйнятій практиці. 

3 

 Тема 5. Формування бухгалтерської звітності для прийняття 

управлінських рішень 

7 

15. Види оцінки в системі бухгалтерського обліку. 3 

16. Особливості організації сегментного обліку. 4 

 Тема 6. Інструментарій бухгалтерського обліку та звітності  

в управлінні підприємством 

7 

17. Значення трансформація облікової інформації відповідно до 
концептуальних основ МСФЗ.  

3 

18. Підходи до вирішення питання про приведення фінансової 
звітності до вимог міжнародних стандартів фінансової звітності. 

2 

19. Принципи трансформації облікової інформації при формуванні 
показників фінансової звітності за міжнародними стандартами. 

2 

 Тема 7 . Оцінювання очікуваних витрат для прогнозування та 

прийняття управлінських рішень 

8 

20. Цільова спрямованість оптимізації витрат підприємства.  2 

21. Заходи оптимізації абсолютної величини витрат. 2 

22. Методи оптимізації абсолютної величини витрат. 2 

23. Етапи визначення величини цільових витрат із врахуванням 
потреби ринку та виробничої потужності підприємства. 

2 

 Тема 8. Збалансована система показників  

в стратегічному управлінні підприємством 

6 

24. Показники, що характеризують позитивну динаміку екологічної 

безпеки операційної діяльності.  

1 
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25. Нефінансові показники у внутрішній / управлінській / інтегрованій 
звітності суб’єкта господарювання. 

2 

26. Підходи внутрішнього аудиту, як інструмент оцінки та 
моніторингу збалансованості господарської діяльності. 

1 

27. Міжнародна практика аналітичних досліджень показників 
фінансової звітності за ознаками «соціально-відповідального 
бізнесу». 

2 

 Тема 9. Бухгалтерський облік в управлінні вартістю 

підприємства 

6 

28. Формування внутрішньої звітності про вартість підприємства як 

інформаційної основи управління.  

2 

29. Характеристика традиційних підходів до оцінки вартості. 2 

30. Міжнародні моделі звітності про вартість підприємства. 2 

 Тема 10. Бухгалтерський облік в управлінні ризиками 8 

31. Антиризикова політика управління.  4 

32. Альтернативи управлінського обліку щодо ризиків виробництва. 4 

 Тема 11. Наукові дослідження у сфері бухгалтерського обліку в 

управлінні: сучасні тенденції та стратегічні орієнтири 

11 

33. Зміни в глобальному бізнес-середовищі, що впливають на 

майбутнє бухгалтерського обліку.  

3 

34. Інтеграція нефінансових показників у систему управлінського 
обліку для сталого розвитку. 

3 

35. Бухгалтерський облік витрат: методи та їх вплив на управлінські 
рішення. 

2 

36. Інновації у сфері обліку в управлінні: сучасні тенденції та виклики. 3 

 Тема 12. Ціль та функції внутрішнього аудиту в системі 

управління 

8 

37. Види послуг, що може надавати служба внутрішнього аудиту, та 

використання їх результатів в процесі управління.  

3 

38. Внутрішній аудит як механізм управління ризиками, ефективністю 
бізнес-процесів та дотриманням норм чинного законодавства. 

2 

39. Вплив внутрішнього аудиту на підвищення прозорості та 
відповідальності в управлінні. 

2 

 Тема 13. Організація внутрішнього аудиту 8 

40. Етика внутрішнього аудитора.  4 

41. Планування роботи служби внутрішнього аудиту (операційне, 
стратегічне). 

4 

 Тема 14. Етапи та процедури виконання завдань 

службою внутрішнього аудиту 

8 

42. Використання сучасних технологій у внутрішньому аудиті.  3 

43. Системи моніторингу ефективності внутрішнього аудиту. 2 

44. Аналіз впливу внутрішнього аудиту на управлінські рішення. 3 

 Тема 15. Актуальні тенденції та перспективи наукових 

досліджень з питань внутрішнього аудиту в управлінні 

11 

45. Оцінка ефективності автоматизації процесів внутрішнього аудиту.  3 

46. Внутрішній аудит у контексті глобалізації. 3 

47. Внутрішній аудит і сталий розвиток. 2 

48. Аналіз ролі внутрішнього аудиту в корпоративному управлінні. 3 

 Разом 116 
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Важливим елементом самостійної роботи здобувачів є підготовка до 

практичних занять при виконанні домашніх завдань по розв’язанню 

ситуаційних та проблемних завдань або частини такого завдання, які 

вирішувалися на семінарських заняттях. Правильна організація та контроль 

цієї форми самостійної роботи дозволить максимально ефективно 

проводити практичні заняття, де на основі одержаних на лекціях та 

закріплених на семінарських заняттях теоретичних знань студенти зможуть 

одержати практичні навички прийняття рішення щодо формування та 

використання облікової політики в державному секторі економіки. Завдання 

для цієї форми СРС представлені в Методичних рекомендаціях по 

проведенню практичних занять. Форма контролю за цією формою СРС – 

перевірка домашніх завдань. 

Важливе місце в забезпеченні навчального процесу займає 

самостійна індивідуальна робота здобувачів. 

Самостійна індивідуальна робота здобувачів з дисципліни спрямована 

в основному на поглиблене вивчення студентами окремих тем дисципліни. 

Для окремих здобувачів вони мають науково-дослідний характер. 

Індивідуальні завдання є однією з форм організації навчального 

процесу, яка передбачає створення умов для реалізації творчих 

можливостей студентів через індивідуально-спрямований розвиток їх 

здібностей, науково-дослідну роботу та творчу діяльність. Вона має на меті 

поглиблення, узагальнення та закріплення знань, які студенти одержують в 

процесі навчання а також застосування цих знань на практиці. 

Індивідуальні завдання з дисципліни «Облік та внутрішній аудит в 

управлінні» спрямовані на поглиблене опрацювання теоретичних основ 

курсу; вивчення окремих тем або питань, що передбачені для самостійного 

опрацювання; підготовку конспектів навчальної та наукової літератури; 

підбір, систематизацію та опрацювання нормативних документів. 

Індивідуальні навчально-дослідні завдання (ІНДЗ) мають за мету 

сформувати у студентів перші навички самостійних економічних досліджень. 

Індивідуальні завдання спрямовані на поглиблення засвоєння термінології, 

з’ясування проблемних аспектів організації та ведення обліку і внутрішнього 

аудиту в управлінні. 

ІНДЗ з дисципліни «Облік та внутрішній аудит в управлінні» передбачає 

написання здобувачами науково-пошукових робіт, підготовку повідомлень та 

презентацій, аналітичний огляд наукових публікацій за заданою тематикою, 

підготовку матеріалів до науково-практичних студентських конференцій. 

Написання науково-пошукової роботи або презентації створює для 

здобувача можливість самостійно досліджувати українські та закордонні 

інформаційні джерела, в яких висвітлюються проблеми організації 

бухгалтерського обліку та формування облікової політики у практичній 

діяльності суб’єктів підприємництва та установ державного сектору 

економіки, узагальнювати представлену інформацію та виділяти основне, 

вивчати і давати оцінку основним проблемам, шукати шляхи та висловлювати 

пропозиції щодо їх подолання. 
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Аналітичний (критичний) огляд наукових публікацій за заданою 

тематикою розвиває навички самостійної науково-дослідної та практичної 

роботи, дозволяє здобувачу критично проаналізувати погляди різних 

науковців на певну проблему, узагальнити опрацьовані дані, висловити та 

обґрунтувати власну точку зору на вирішення проблеми, що загалом сприяє 

розвитку та поглибленню у студента наукового і практичного інтересу до 

майбутньої професійної діяльності. 

Здобувачі, які бажають приймати участь у науковій роботі, можуть 

підготувати матеріали для їх презентації й апробації на науково-практичних 

студентських конференціях. Для самостійної роботи пропонується написання 

тез доповіді або наукової статті для студентів, які зацікавлені у поглибленому 

вивченні дисципліни.  

Орієнтовна структура індивідуальних навчально-дослідних завдань для 

студентів: 

- вступ (зазначається тема, мета та завдання роботи); 

- теоретичне обґрунтування (виклад базових теоретичних положень, 

законів, принципів тощо, на основі яких виконується завдання); 

- основні результати роботи та їх обговорення (подаються статистичні 

або якісні результати роботи, схеми, рисунки, моделі, описи, систематизована 

реферативна інформація та її аналіз тощо); 

- висновки; 

- список використаних джерел. 

 

Теми індивідуальних завдань: 

1. Суть і роль облікової інформації в управлінні підприємством 

2. Управлінський облік як підсистема інформаційного обміну в 

структурі управління підприємством 

3. Облік як основа інформаційного забезпечення управління 

4. Проблеми розробки методичної бази системи управлінської 

звітності 

5. Підготовка та прийняття управлінських рішень. Процес прийняття 

управлінських рішень. Оптимізація управлінських рішень 

6. Методи побудови функції витрат: методом вищої-нижчої точки, 

методом найменших квадратів, методом аналізу бухгалтерських рахунків із 

застосуванням Microsoft Office Excel 

7. Інформаційне забезпечення управління підприємством: обліковий 

аспект 

8. Цінова політика підприємства, прийняття рішень щодо 

ціноутворення 

9. Облікова політика і порядок формування витрат на виробництво і 

реалізацію продукції 

10. Бухгалтерський облік у системі управління вартістю підприємства 

11. Система збалансованих показників як інструмент управління 

вартістю підприємства: шляхи застосування 

12. Інструментарій управлінського обліку 
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13. Екологічний облік: суть, необхідність та розвиток 

14. Екологічні аспекти бухгалтерського обліку в агропромисловому 

виробництві 

15. Узгодження соціально-економічних інтересів груп зацікавлених 

осіб на основі синтезу бухгалтерського обліку та теорії ігор 

16. Місце бухгалтерського обліку в управлінні підприємницькими 

ризиками 

17. Роль бухгалтерського обліку в системі ризик-орієнтованого 

управління 

18. Інформаційне забезпечення управління ризиками 

підприємницької діяльності: обліковий аспект 

19. Оцінка якості облікової інформації. Методичний підхід до 

оцінювання 

20. Якість бухгалтерського обліку як складова ефективної діяльності 

підприємства 

21. Наукові погляди на визначення та значення бухгалтерського 

обліку в управлінні 

22. Інтеграція кількісних та якісних методів в дослідженнях 

бухгалтерського обліку  

23. Системи управлінського обліку: інтеграція традиційних та 

сучасних методів 

24. Бухгалтерський облік витрат: методи та їх вплив на управлінські 

рішення 

25. Управлінський облік у стратегічному плануванні підприємства: 

аналіз та оптимізація 

26. Роль облікової інформації в оцінці інвестиційних проектів та 

управлінні ризиками 

27. Виклики та проблеми у сфері бухгалтерського обліку в управлінні 

28. Інновації у сфері обліку в управлінні: сучасні тенденції та виклики 

29. Перспективи розвитку досліджень у сфері бухгалтерського обліку 

в управлінні 

30. Зміни в глобальному бізнес-середовищі, що впливають на 

майбутнє бухгалтерського обліку 

31. Інтеграція нефінансових показників у систему управлінського 

обліку для сталого розвитку 

32. Наукові погляди на методологію внутрішнього аудиту (сучасні 

методи і підходи, що  використовуються в практиці внутрішнього аудиту; 

вплив інтеграції нових технологій на зміну методології внутрішнього аудиту) 

33. Наукові погляди на методологію оцінки ефективності 

внутрішнього аудиту (розробка критеріїв і показників для оцінки 

результативності внутрішнього аудиту, вплив зовнішнього аудиту на 

покращення процесів внутрішнього аудиту)  

34. Взаємодія між внутрішнім аудитом і управлінським обліком 

35. Аналіз ролі внутрішнього аудиту в корпоративному управлінні 

36. Внутрішній аудит як інструмент управління ризиками 
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37. Сучасні виклики, що стоять перед службою внутрішнього аудиту 

38. Дослідження впливу цифровізації (аналітика даних, штучний 

інтелект) на практику внутрішнього аудиту 

39. Оцінка ефективності автоматизації процесів внутрішнього аудиту 

40. Внутрішній аудит у контексті глобалізації 

41. Внутрішній аудит і сталий розвиток 

42. Психологічні аспекти внутрішнього аудиту (дослідження впливу 

міжособистісних відносин на результати роботи внутрішніх аудиторів; оцінка 

психологічних факторів, що впливають на прийняття управлінських рішень) 

Якісне засвоєння матеріалу при вивченні дисципліни «Облік та 

внутрішній аудит в управлінні» передбачає самостійну роботи здобувачів 

з фаховою літературою. З цією метою студентам пропонуються наступні 

завдання. 

Пошук (підбір) та систематизація літературних джерел за заданою 

проблематикою має на меті формування бібліографії та систематизованого 

переліку літератури та нормативного законодавства. Форма звітності: 

бібліографія, систематизований перелік літератури. Форма контролю – 

обговорення результатів проведеної роботи під час аудиторних занять. 

Аналітичний огляд фахової літератури та періодичної преси. 

Робота над оглядом літератури та бібліографією здійснюється здобувачами 

на протязі вивчення курсу «Облік та внутрішній аудит в управлінні» та 

інших кусів по фаховим дисциплінам. Підготована таким чином 

бібліографія використовується студентами при підготовці кваліфікацфйних 

робіт, для наукової роботи. Завдання виконується за наступними 

напрямками, які обираються здобувачем разом з викладачем: 

1. Креативність обліку в забезпеченні інформаційних потреб 

користувачів облікової інформації. 

2. Синергетичні зв’язки між бухгалтерською, податковою, 

статистичною й нефінансовою інформацією. 

3. Інструментарій бухгалтерського обліку та звітності в 

управлінні підприємництвом та державним сектором. 

4. Організація внутрішнього контролю, його форми та їх значення 

для системи управління. 

5. Наукові дослідження у сфері обліку в системі управління. 

6. Наукові дослідження у сфері внутрішнього аудиту в системі 

управління. 

Результати виконання цього завдання можуть оформлятися таблицею 

з наступними реквізитами: автор, назва, видавництво, рік видання, загальна 

кількість сторінок, короткий зміст або окремі важливі положення, 

посилання. 

Форми звітності за даним завданням: огляд літератури, глосарій. 

Форма контролю – обговорення результатів проведеної роботи під час 

аудиторних занять. 

Форми звітності та форми контролю СРС при вивченні дисципліни 

узагальнено в табл. 5. 
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Таблиця 5 

Форми самостійної роботи здобувачів 
Форми СРС Форми звітності СРС Форми контролю 

СРС 

1.Самостійна робота за 

загальними для всіх 

здобувачів завданнями 

отриманими під час 

аудиторних занять 

1.1.Самостійне 

вивчення окремих 

питань та розділів 

курсу 

- огляд 

літератури; 

- реферат; 
- есе 

Усне опитування. 

Диктант. Захист та 

презентація 
реферату 

1.2.Самостійне 

вивчення окремих 

термінів та понять з 

нормативних 

документів 

- пакет 

нормативних 

документів; 

- конспект 

нормативного 
документу 

Розгляд 

підготовлених 

матеріалів під час 

практичних занять. 

Усне опитування. 

1.3.Виконання 

домашніх ситуаційних 

і проблемних завдань 

або частини завдання, 

які розглядались на 
семінарських заняттях 

- оформлення 

завдання 

(його частини) 

Перевірка завдань 

дач на 

семінарських 

заняттях. 

2.Самостійна робота за 2.1.Виконання завдань 
за тематикою 
індивідуальних завдань 
для СРС (пошуково- 
аналітична робота) 

 Захист та презен- 

індивідуальними  тація реферату. 

завданнями - реферат Обговорення 
 - есе результатів 
  проведеної роботи 
  під час аудиторних 
  занять 
 2.2. Виконання завдань  Захист та 
 по роботі з фаховою  презентація 
 літературою: - огляд літератури; реферату. 
 2.2.1.Пошук (підбір) та - бібліографія Обговорення 
 систематизація - систематизований результатів 
 літературних джерел перелік літератури проведеної роботи 
 2.2.2.Критичний розгляд - реферат, есе під час аудиторних 
 наукової публікації - глосарій, занять 
 2.2.3.Аналітичний огляд - порівняльна  

 фахової літератури та характеристика  

 періодичної преси;   

 

 

7. ТЕРМІНИ ВИКОНАННЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

ЗДОБУВАЧІВ 

 

Виконання завдань по роботі здобувачів контролюється викладачем 

відповідно до графіку самостійної роботи, затвердженого кафедрою (табл. 6). 
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Таблиця 6  

Графік самостійної роботи здобувачів при вивчення курсу «Облік 

та внутрішній аудит в управлінні» 

Теми курсу 
№ завдання 

по СРС 

Термін 

проведення 

Тема 1. Бухгалтерський облік в інформаційній системі 

управління  

№ 1-4 1-й тиждень 

Тема 2. Сутність і місце облікової інформації в 

управлінні підприємством у відповідності зі 

стратегічними цілями  

№ 5-7 2-й тиждень 

Тема 3. Якість облікової інформації та бухгалтерського 

обліку.  

№ 8-10 3-й тиждень 

Тема 4. Цифрові рішення та креативність обліку в 

забезпеченні інформаційних потреб користувачів 

облікової інформації  

№ 11-14 4-й тиждень 

Тема 5. Формування бухгалтерської звітності для 

прийняття управлінських рішень  

№ 15-16 5-й тиждень 

Тема 6 . Інструментарій бухгалтерського обліку та 

звітності в управлінні підприємством 

№ 17-19 6-й тиждень 

Тема 7. Оцінювання очікуваних витрат для 

прогнозування та прийняття управлінських рішень  

№ 20-23 7-й тиждень 

Тема 8. Збалансована система показників в 

стратегічному управлінні підприємством  

№ 24-25 8-й тиждень 

Тема 8. Збалансована система показників в 

стратегічному управлінні підприємством 

Тема 9. Бухгалтерський облік в управлінні вартістю 

підприємства 

№ 26-27 9-й тиждень 

Тема 9. Бухгалтерський облік в управлінні вартістю 

підприємства  

№ 28-30 10-й тиждень 

Тема 10. Бухгалтерський облік в управлінні ризиками  № 31-31 11-й тиждень 

Тема 11. Наукові дослідження у сфері бухгалтерського 

обліку в управлінні: сучасні тенденції та стратегічні 

орієнтири 

№ 33-36 12-й тиждень 

Тема 12. Ціль та функції внутрішнього аудиту в 

системі управління 

№ 37-39 13-й тиждень 

Тема 13. Організація внутрішнього аудиту  № 40-41 14-й тиждень 

Тема 14. Етапи та процедури виконання завдань 

службою внутрішнього аудиту  

№ 42-44 15-й тиждень 

Тема 15. Актуальні тенденції та перспективи наукових 

досліджень з питань внутрішнього аудиту в управлінні 

№ 45-48 16-й тиждень 

 

8. СИСТЕМА ПОТОЧНОГО І ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ 

САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ ЗДОБУВАЧІВ 

Оцінювання результатів навчання здобувачів проводиться з 

використанням рейтингової системи. Система внутрішнього забезпечення 

якості освіти включає такі види контролю: самоконтроль, вхідний, 

поточний, семестровий, ректорський контроль залишкових знань та 
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атестацію здобувачів вищої освіти. 

 

8.1. Поточне оцінювання 

На поточне оцінювання для дисципліни «Облік та внутрішній аудит в 

управлінні», по якій семестровий підсумковий контроль встановлений у формі 

екзамену, відведено 60 балів. Відповідно, максимально загальна кількість 

балів, виділених для оцінки результатів під час одного рубіжного контролю 

робочою програмою навчальної дисципліни «Облік та внутрішній аудит в 

управлінні», складає 30 балів. Такий розподіл є необхідним для забезпечення 

рівномірності фактичного навантаження здобувачу протягом семестру. 

Загальна максимальна кількість балів, яка може бути отримана за 

результатами поточного контролю (60 балів) розподіляється між окремими 

видами робіт з урахуванням їх обсягу і складності. 

Розподіл балів для поточного оцінювання здобувачів при вивченні 

дисципліни «Облік та внутрішній аудит в управлінні» наведено у таблиці 1. 

Заміна видів робіт між І та ІІ рубіжним контролем дозволена зі збереженням 

балансу балів. 

Таблиця 7  

Приклад розподілу балів для поточного оцінювання за видами робіт 

при вивченні дисципліни «Облік та внутрішній аудит в управлінні» 
 

 

Види робіт 

 

Розподіл балів 

у % 

Кількість балів за 

поточним 

оцінюванням для 

дисципліни, по 

якій передбачено 

екзамен 

В тому числі 

розподіл за 

рубіжними 
контролями 

І ІІ 

Поточне опитування/ 
тестування 

20% 12 6 6 

Розв’язування кейсів, 
практичних завдань 

30% 18 9 9 

Підготовка усних доповідей 
та презентації 

25% 15 15 
 

Виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання 

25% 15 
 

15 

Разом 100% 60 балів 30 30 

 

У таблиці 8 представлено орієнтовну кількість робіт, яку має виконати 

здобувач аби отримати максимальну кількість балів за поточним оцінюванням 

при вивченні дисципліни «Облік та внутрішній аудит в управлінні». 
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Таблиця 8  

Перелік видів робіт під час поточного оцінювання по дисципліні 

«Облік та внутрішній аудит в управлінні» 
 

 

 

 

 

 

Види робіт 

 

 

 

 

Максимальна 

кількість 

балів під час 

поточного 

оцінювання 

 

 

 

 

Максимальна 

кількість 

балів за один 

вид робіт 

Орієнтовна 

кількість робіт, 

яку має 

виконати 

здобувач аби 

отримати 

максимальну 

кількість балів 

за поточним 

оцінюванням 

при оцінюванні 

кожного виду 

робіт 

максимальною 

кількістю балів 

В тому числі 

розподіл за 

рубіжними 

контролями, 

враховуючи 

розподіл 

балів 
(таблиця 2) 

 

 

І 

 

 

ІІ 

Поточне 

опитування/ 
тестування 

12 1 
12 

відповідей/тестів 
6 6 

Розв’язування 
кейсів, практичних 

завдань 
18 3 6 практичних 

задач 

3/9 балів 3/9 

балів 

Підготовка усних 

доповідей та 

презентації 

15 15 
1 усна доповідь з 

презентацією 

1/15 
балів 

 

Виконання 

індивідуального 

науково- 

дослідного 

завдання 

 

15 
 

15 

1 індивідуальне 

науково-

дослідне 

завдання 

 
1/15 

балів 

Разом 60 балів 
  30 

балів 
30 

балів 

 

Оцінка за поточне опитування протягом семестру становить 

максимум 6 балів за кожен рубіжний контроль, що передбачає 3 опитування, 

кожне з яких оцінюється максимально у 2 бали: 

Максимальна оцінка «2» бали ставиться в разі, коли здобувач: 

а) системно, ґрунтовно й усебічно висвітлив сутність економічних явищ 

і процесів; чітко сформулював поняття та терміни; обґрунтував методичні 

принципи й підходи до розв'язання передбаченого завданням питання; 

б) виявив знання законодавчих актів і нормативно-правових 

документів;  

в) логічно, послідовно та правильно розв'язав задачу, зробив 

необхідні визначення й висновки, що випливають з одержаного результату 

(розв'язання). 

Поміркована оцінка «1» бал ставиться тоді, коли здобувач: 

а) правильно, але поверхово розкрив сутність економічних явищ і 
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процесів; сформулював поняття й терміни, в основному, правильно, але 

припустився помилок; правильно описав методику розв'язання передбачених 

завданням питань, але поверхово розкрив їхню сутність і взаємозв'язок; 

б) не виявив знання законодавчих актів і нормативно-правових 

документів; 

в) під час розв'язання задач правильно визначив хід розв'язання, але 

припустився помилки. 

Оцінка «0» балів ставиться в разі, коли здобувач: 

а) не розкрив сутності економічних явищ і процесів; зовсім не дав 

визначення понять і термінів; в основному неправильно обґрунтував 

методологічні принципи до розв'язання передбаченого завданням питання; 

б) не ознайомлений із законодавчими актами й нормативно-правовими 

документами; 

в) не розв'язав задачі; не зробив основних розрахунків і необхідних 

визначень і висновків. 

За розв’язання кейсів, практичних завдань здобувач може отримати 

максимально 3 бали: 

10 балів – студент дав повну вичерпну відповідь, яка складається з 

правильного арифметичного результату; доцільного і логічного пояснення 

виконаних розрахунків; вірного посилання на відповідні законодавчі і 

нормативні акти; 

Максимальна оцінка «3» бали ставиться в разі, коли здобувач дав 

повну вичерпну відповідь, яка складається з правильного арифметичного 

результату; доцільного і логічного пояснення виконаних розрахунків; вірного 

посилання на відповідні законодавчі і нормативні акти; 

Оцінка «2» бали ставиться в разі, коли здобувач розв’язує задачу 

без пояснення виконаних розрахунків; 

Оцінка «1» бал ставиться в разі, коли у здобувача алгоритм розв’язання 

вірний, але є арифметичні помилки у розрахунках; 

Оцінка «0» балів ставиться в разі, коли здобувач зовсім не розв’язав 

задачі або розв’язав її невірно. 

Однією з форм самостійної індивідуальної роботи здобувачів є 

підготовка усних доповідей та презентації або виконання 

індивідуального науково-дослідного завдання. 

Індивідуальні завдання є однією з форм організації навчального 

процесу, яка передбачає створення умов для реалізації творчих можливостей 

студентів через індивідуально-спрямований розвиток їх здібностей, науково-

дослідну роботу та творчу діяльність. Вона має на меті поглиблення, 

узагальнення та закріплення знань, які студенти одержують в процесі 

навчання а також застосування цих знань на практиці. 

Індивідуальні завдання з дисципліни «Облік та внутрішній аудит в 

управлінні» спрямовані на поглиблене опрацювання теоретичних основ 

курсу; вивчення окремих тем або питань, що передбачені для самостійного 

опрацювання; підготовку конспектів навчальної та наукової літератури; 

підбір, систематизацію та опрацювання нормативних документів. 



22 
 

Індивідуальні навчально-дослідні завдання (ІНДЗ) мають за мету 

сформувати у студентів перші навички самостійних економічних досліджень. 

Індивідуальні завдання спрямовані на поглиблення засвоєння термінології, 

з’ясування проблемних аспектів організації та ведення обліку. 

ІНДЗ з дисципліни «Облік та внутрішній аудит в управлінні» 

передбачає їх виконання як у практичному аспекті, так і на рівні теоретичного 

узагальнення. 

Для виконання практично спрямованих індивідуальних завдань 

студентам пропонується нижченаведена тематика: 

1. Розробити схеми, алгоритми, структуру прийняття управлінських 

рішень щодо об'єкту наукового дослідження (відповідно до тематики 

випускної кваліфікаційної роботи) 

2. Розкрити стан інформаційного забезпечення управління об’єкта 

обліку або галузі на макрорівні (нормативна база) та на рівні базового 

підприємства (внутрішній регламент) 

3. Підготувати витяг з облікової політики підприємства в частині 

об’єкта наукового дослідження. В ньому відобразити всі положення, які 

впливають на нього і сформулювати ті, які будуть економічно доцільними для 

досліджуваного підприємства. 

4. Розробити форми управлінської звітності та презентувати їх для 

обговорення за темою дослідження. Розробити форми фінансової звітності 

для потреб управління. 

5. Сформувати стратегічну карту збалансованої системи показників 

для досліджуваного підприємства для цілей його стратегічного управління. 

Науково-дослідні завдання пропонуються відповідно до тематики 

випускної кваліфікаційної роботи за напрямом: Обґрунтування рекомендацій 

з оптимізації інформаційного забезпечення управління в системі 

внутрішньогосподарського обліку за відповідним топологічним об’єктом. 

Результати будуть використані при підготовці випускної кваліфікаційної 

роботи. 

Теоретичний напрямок передбачає написання здобувачами науково- 

пошукових робіт, підготовку повідомлень та презентацій, аналітичний огляд 

наукових публікацій за заданою тематикою, підготовку матеріалів до 

науково- практичних студентських конференцій. 

Написання науково-пошукової роботи або презентації створює для 

здобувача можливість самостійно досліджувати українські та закордонні 

інформаційні джерела, в яких висвітлюються проблеми організації 

бухгалтерського обліку та формування облікової політики у практичну 

діяльність суб’єктів підприємництва та установ державного сектору 

економіки, узагальнювати представлену інформацію та виділяти основне, 

вивчати і давати оцінку основним проблемам, шукати шляхи та висловлювати 

пропозиції щодо їх подолання. 

Аналітичний (критичний) огляд наукових публікацій за заданою 

тематикою розвиває навички самостійної науково-дослідної та практичної 

роботи, дозволяє здобувачу критично проаналізувати погляди різних 
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науковців на певну проблему, узагальнити опрацьовані дані, висловити та 

обґрунтувати власну точку зору на вирішення проблеми, що загалом сприяє 

розвитку та поглибленню у студента наукового і практичного інтересу до 

майбутньої професійної діяльності. 

Здобувачі, які бажають приймати участь у науковій роботі, можуть 

підготувати матеріали для їх презентації й апробації на науково-практичних 

студентських конференціях. Для самостійної роботи пропонується написання 

тез доповіді або наукової статті для студентів, які зацікавлені у поглибленому 

вивченні дисципліни. 

Орієнтовна структура індивідуальних навчально-дослідних завдань для 

студентів: 

- вступ (зазначається тема, мета та завдання роботи); 

- теоретичне обґрунтування (виклад базових теоретичних положень, 

законів, принципів тощо, на основі яких виконується завдання); 

- основні результати роботи та їх обговорення (подаються статистичні 

або якісні результати роботи, схеми, рисунки, моделі, описи, систематизована 

реферативна інформація та її аналіз тощо); 

- висновки; 

- список використаних джерел. 

Теми індивідуальних завдань: 

1. Розкрити сутність категорії «бухгалтерський облік» як 

інформаційної системи управління підприємством. 

2. Сутнісна характеристика терміну «бухгалтерський облік». 

3. Економіко-правові передумови визначення предметної сутності 

бухгалтерського обліку. 

4. Наукове визначення предмета бухгалтерського обліку та 

його деталізація на об’єкти управління. 

5. Фінансова класифікація господарських фактів - явищ і процесів 

управлінні. 

6. Концептуальні основи методології бухгалтерського обліку в 

управлінні. 

7. Вимоги користувачів облікової інформації про господарство, 

його стан та зміни стану. 

8. Загальноприйняті у міжнародній практиці принципи 

побудови бухгалтерського обліку в управлінні. 

9. Загальна структура побудови методології бухгалтерського 

обліку в управлінні. 

10. . Організація бухгалтерського обліку на підприємстві як процесу. 

11. Структурна побудова бухгалтерського фінансового обліку на 

основі загальноприйнятих принципів. 

12. Бухгалтерський облік екологічної діяльності як інструмент 

стійкого розвитку. 

13. Екологічний облік як інформаційний інструмент 

управління підприємством. 

14. Екологічний облік: суть, необхідність та розвиток. 
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15. Бухгалтерський облік в системі управління стійким розвитком. 

16. Сукупність характеристик якості облікової інформації 

для управління підприємством. 

17. Оцінка якості облікової інформації. 

18. Взаємозв'язок ризиків як фактів господарської 

діяльності з об'єктами бухгалтерського обліку. 

19. Теоретичні основи формування внутрішньогосподарської 

(управлінської) звітності. 

20. Концептуальні підходи формування 

внутрішньогосподарської (управлінської) звітності. 

21. Побудова внутрішньогосподарської (управлінської) 

звітності промислових підприємств. 

Предмет та критерії оцінки цього виду робіт у балах представлені 

табл. 9. 

Таблиця 9 

Критерії оцінки виконання індивідуального науково-дослідного 

завдання 

Критерії Предмет оцінки Кількість 

балів 

1 2 3 

 

 

 

Тематика дослідження 

та побудова роботи 

 відповідність теми переліку, запропонованому 

викладачем; 
0,6 

 самостійне визначення тематики, що є 

доцільною та відповідає проблематиці вивчення 

дисципліни та темі, що розглядається; 

0,6 

 чіткість формулювання мети; 0,6 

 цільова спрямованість структуро-логічної 

будови роботи. 
1,2 

Разом за критерієм 3,0 

 

 

Інформаційне 

забезпечення та 

глибина опрацювання 

теоретичного та 

статистичного 

матеріалу 

 глибина вивчення та узагальнення праць 

науковців та фахової преси за обраним 

напрямом дослідження; 

0,9 

 репрезентативність бібліографії; 0,9 

 застосування зарубіжної літератури та 

висвітлення закордонного досліду; 

0,9 

 використання матеріалів мережі Internet з 

посиланнями на джерела; 

0,9 

 використання статистичних матеріалів. 0,9 

Разом за критерієм 4,5 

Наявність власних 

спостережень, 

застосування 

евристичних методів 

та конструктивної 

частини 

 наведення прикладів з господарської та 

облікової практики; 
1,5 

 наявність конструктивних результатів. 1,5 

Разом за критерієм 3,0 
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Оформлення реферату 

та його захист 

 виступ на семінарі; 3,0 

 відповідність оформлення роботи вимогам; 1,5 

Разом за критерієм 4,5 

Всього 15,0 

 

Передбачено можливість заміни балів за такими видами робіт, як 

підготовка усних доповідей та презентації, а також виконання індивідуального 

науково-дослідного завдання науково-дослідною роботою з метою 

стимулювання здобувачів до її участі та її популяризації (за умови 

відповідності заходу передбаченим програмним результатам навчання в 

рамках конкретної дисципліни). 

Здобувачу встановлюється така кількість балів, яка може бути 

зарахована: 

- участь в конференціях з доповіддю – 5 балів; 

- участь в конференціях з доповіддю та підготовкою тез – 10 балів; 

- підготовка наукової статті – 20 балів; 

- участь в олімпіаді – 20 балів (залежно від туру); 

- участь в конкурсі наукових студентських робіт - 20 балів (залежно 

від туру). 

 

8.2. Семестровий контроль 

Загальна кількість балів, виділених на проведення семестрового 

екзамену робочою програмою навчальної дисципліни «Бухгалтерський облік 

в управлінні», складає 40 балів. 

Кількість балів, одержана здобувачем вищої освіти на екзамені, 

додається до результатів рубіжних контролів, що разом складає оцінку знань 

здобувача вищої освіти з навчальної дисципліни за 100-бальною шкалою та 

переводиться в оцінку за шкалою ЄКТС і національною шкалою (“Відмінно”, 

“Добре”, “Задовільно”, “Незадовільно”). 

Екзамен з дисципліни «Облік та внутрішній аудит в управлінні» 

проводиться шляхом відповіді на екзаменаційні білети (завдання), які 

поєднують теоретичні питання, розрахункові задачі та тести. 

Перелік питань, що виносяться на іспит: 

1. За якими ознаками класифікуються управлінські рішення. 

2. Дайте визначення поняттю “управлінське рішення”. 

3. Охарактеризуйте етапи процесу прийняття управлінських рішень. 

4. За допомогою яких критеріїв оцінюється інформаційне забезпечення 

процесу прийняття управлінських рішень. 

5. Дайте характеристику складовим інформаційного забезпечення 

управління. 

6. Що таке облікова інформація? 

7. Дайте характеристику облікової інформації на етапах облікового 

процесу. 

8. За якими ознаками класифікується облікова інформація. 
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9. Хто є користувачами облікової інформації та в чому 

полягають корпоративні конфлікти? 

10. Яка природа виникнення побічних ефектів у використання 

облікової інформації при прийнятті управлінських рішень? 

11. В чому полягає взаємозв’язок підсистем економічної 

інформаційної системи підприємства? 

12. Які можна виділити етапи процесу облікової комунікації? 

13. Яким якісним вимогам повинні відповідати інформаційні облікові 

потоки? 

14. Які фактори необхідно врахувати при виборі 

комунікаційного каналу? 

15. Які види інформаційних облікових потоків можна виділити? 

16. Яка різниця між інформаціє та інформаційним шумом. Чи є 

ці поняття є такими, що взаємовиключають одне одне? 

17. Які існують правила процесу облікової комунікації? 

18. Що дозволяє досягти ефективна організація бухгалтерського 

обліку в частині налагодження комунікаційного процесу? 

19. Яка види комунікаційної мережі можна виділити та в чому 

полягає специфіка кожного з виду? 

20. Які комунікаційні бар’єри якості облікових інформаційних 

сигналів існують та які шляхи їх усунення? 

21. Види управлінської бухгалтерської звітності, сучасні підходи 

та принципи її формування. 

22. Методичні підходи до формування системи 

бухгалтерської управлінської звітності підприємства. 

23. . Основні методи і технології бюджетування витрат та 

прогнозування прибутку підприємства. 

24. Оцінка очікуваних витрат та їх вплив на прийняття 

управлінських рішень. 

25. Методи оптимізації абсолютної величини витрат підприємства 

26. Дайте характеристику основним інструментам корпоративного 

обліку за сегментами. 

27. Проаналізуйте види сегментів господарської діяльності 

підприємства. 

28. Охарактеризуйте особливості організації сегментного обліку. 

29. Що таке моделювання? 

30. Дайте характеристику видам моделей в бухгалтерському обліку. 

31. Дайте характеристику видам оцінки в системі бухгалтерського 

обліку. 

32. Охарактеризуйте значення оцінки в процесі прийняття 

управлінських рішень. 

33. Що таке консолідована облікова інформація? 

34. Проаналізуйте способи групування облікової інформації. 

35. Охарактеризуйте алгоритм трансформації показників 

фінансової звітності. 
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36. Які підходи до управління підприємством Ви знаєте та в 

чому полягає особливість вартісно-орієнтованого підходу до управління? 

37. Які можна виділити бізнес-процеси формування 

вартості підприємства? 

38. Які підходи до оцінки вартості підприємства існують? 

39. Які моделі оцінки ефективності діяльності підприємства в 

умовах використання вартісно-орієнтованого підходу до управління? 

40. В чому полягають переваги та недоліки методів оцінки вартсоті 

підприємства? 

41. Що таке фактор вартості та які види факторів формування 

вартості підприємства можна виділити? 

42. Які міжнародні моделі звітності про вартість підприємства 

існують та їх особливості? 

43. В чому полягають основні особливості інтегрованої 

моделі звітності? 

44. Яка роль нефінансових показників в управлінні підприємством, 

в т.ч. в процесі управління процесом генерування вартості підприємства? 

45. Які вимоги підготовки Звітності про вартість (Value Report). 

46. Хто вважається авторами терміну “Збалансована система 

показників” (Balanced Scorecard)? 

47. Які основні причини виникнення збалансованої системи 

показників як методу стратегічного управління? 

48. Які основні перспективи виділяються в межах збалансованої 

системи показників? Наведіть приклади показників в межах кожної 

перспективи? 

49. В чому полягає методика розробки збалансованої системи 

показників на підприємстві? 

50. Які основні етапи побудови збалансованої системи показників на 

підприємстві? 

51. Яка мета реалізації каскадування в межах реалізації збалансованої 

системи показників? 

52. Чи існує можливість внесення додаткових перспектив у процес 

реалізації збалансованої системи показників на підприємстві? 

53. Які основні недоліки використання збалансованої системи 

показників як інструменту управління вартістю підприємства? 

54. Що таке моделювання причинно-наслідкових зв’язків 

збалансованої системи показників? 

55. Яким чином використання збалансованої системи показників 

може вплинути на процес управління вартістю підприємства 

 

Приклад тестових завдань: 

1. Термін «інформація» у класичному визначенні - це:  

а) відомості, повідомлення, нові знання; 

б) форма відображення, передача відомостей про об’єкт у просторі й 

часі;  
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в) нематеріальна суть, яка є управляючим фактором; 

г) немає правильної відповіді. 

2. На нижньому щаблі облікової структури містяться:  

а) інформаційні одиниці - реквізити; 

б) первинні документи;  

в) реєстраційні одиниці; 

г) немає правильної відповіді. 

3. Основні вимоги до облікової інформації: 

а) порівнянність, постійність, суттєвість, консерватизм, повнота; 

б) аналітичність, достовірність, значимість, правдивість, 

багатогранність, порівнянність; 

в) багатократність, концентрація, штучність, 

цілеспрямованість, аналітичність, корисність, достовірність, значимість; 

г) немає правильної відповіді. 

4. Класифікацію інформації, залежно від виконання нею в управлінні 

функцій, розрізняють: 

а) первинна, похідна, нормативно-директивна, облікова, 

регулююча, аналітична; 

б) нормативно-директивна, планова, облікова, регулююча, аналітична, 

статистична, звітна, довідкова, спеціальна; 

в) первинна, нормативно-директивна, облікова, регулююча, 

аналітична, статистична, звітна, довідкова, спеціальна; 

г) немає правильної відповіді. 

5. Що характеризують реквізити-ознаки: 

а) якісну сторону об’єктів обліку господарських фактів, явищ та 

процесів; б) якісну та кількісну сторону об’єктів обліку господарських актів, 

явищ та процесів; 

в) кількісну сторону об’єктів обліку господарських фактів, явищ та 

процесів; 

г) немає правильної відповіді. 

6. Що означає ухвалити рішення: 

а) один із необхідних моментів вольової дії і способів його виконання; 

б) вибір однієї з можливих альтернатив впливу на керовану систему, 

в якій із певних варіантів вибирається найоптимальніший; 

в) складова частина будь-якої управлінської діяльності;  

г) немає правильної відповіді. 

7. Як класифікується економічна інформація на підприємстві:  

а) облікова, прогнозна, дискретна, випадкова, нормативна; 

б) облікова, прогнозна, загальноекономічна, бухгалтерська, дискретна, 

випадкова; 

в) облікова, прогнозна, дискретна, випадкова, пропагандистська;  

г) немає правильної відповіді. 

8. Яким принципам має відповідати облікова інформація: 

а) багатократність, концентрація, штучність, цілеспрямованість, 

аналітичність, корисність, достовірність, значимість; 
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б) цілеспрямованість, аналітичність, достовірність, значимість, 

правдивість, багатогранність, порівнянність; 

в) цілеспрямованість, аналітичність, достовірність, 

значимість, правдивість, багатогранність, порівнянність, постійність; 

г) немає правильної відповіді. 

9. Економічна інформація на підприємстві поділяється на групи, до 

яких належить: 

а) описова, імовірнісна, дискретна, випадкова, пропагандистська;  

б) облікова, прогнозна, планова, результативна, фактична; 

в) описова, планова, прогнозна, дискретна, пропагандистська;  

г) немає правильної відповіді. 

10. Як поділяється облікова інформація за повнотою:  

а) постійну; умовно-постійну; змінну; 

б) достатню; надмірну; недостатню;  

в) первинну; похідну; проміжну; 

г) немає правильної відповіді. 

Приклад практичних завдань: 

1. Скласти логічні схеми зв’язків між структурними підрозділами 

підприємства із бухгалтерією і можливі рухи інформації та її використання. 

Визначити можливі перекручення інформації та вплив на неї за рахунок 

внутрішніх складових. 

2. Визначити суму власного капіталу підприємства на кінець року, 

якщо на початок року сума необоротних активів становила 12,0 млн грн, 

оборотних - 24,0 млн грн: у т.ч. запаси - 9.3 млн грн, дебіторська 

заборгованість - 7,1 млн грн, грошові кошти - 7,6 млн грн, зобов’язання - 11 

млн грн. На кінець року темп приросту запасів становив 3,2 %, дебіторської 

заборгованості - (-1,4 %), грошових коштів - 3,9 %, зобов’язань - 4,5 %. 

Оцінити діяльність підприємства та показники фінансової незалежності на 

початок і кінець року. 

3. Визначити суму запасів підприємства та власного капіталу на кінець 

року, якщо на початок року сума необоротних активів становила 14,0 млн грн, 

оборотних - 20,0 млн грн: у т.ч. запаси - ? млн грн, дебіторська заборгованість 

- 6,0 млн грн, грошові кошти - 4,0 млн грн, зобов’язання - 18 млн грн. На кінець 

року необоротні активи залишилися без змін, темп приросту оборотних 

активів становить - 5 %, дебіторської заборгованості - 3.3 %, грошових коштів 

- 2,5 %, зобов’язань - 5,0 %. Оцінити діяльність підприємства та показники 

фінансової незалежності на початок і кінець року. 

4. Визначити суму поточних зобов’язань підприємства на кінець року, 

якщо на початок року сума необоротних активів становила 5,0 млн грн, 

оборотних - 21,0 млн грн: у т.ч. готова продукція - 5,0 млн грн, грошові кошти 

- 11 млн грн, дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги - 3,0 млн 

грн, виробничі запаси - _?_ млн грн, власний капітал - 13,0 млн грн. На кінець 

року темп зростання готової продукції становив 101,2 %, дебіторської 

заборгованості - 102,0 %, грошових коштів - 100,4 %, власного капіталу - 103,4 

%, зобов’язань - 100,1 %. Оцінити діяльність підприємства та показники 
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ліквідності на початок і кінець року. 

Оцінювання знань здобувачів здійснюється за 100-бальною шкалою з 

подальшим переведенням у традиційну 4-бальну та шкалу ЕСТS. Переведення 

даних 100-бальної шкали оцінювання в 4-бальну та шкалу ЕСТS здійснюється 

в такому порядку (табл. 10). 

Таблиця 10 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 
проекту (роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно 

 

зараховано 
82-89 В 

добре 
74-81 С 

64-73 D 
задовільно 

60-63 Е 

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 
не зараховано з 

можливістю 

повторного складання 

0-34 F 
незадовільно з 

обов’язковим повторним 
вивченням дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним 

вивченням дисципліни 
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