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університеті та розробка рекомендацій для реалізації екологічних практик у 

цьому закладі  

У вступі розкривається актуальність теми, мета і задачі дослідження. 

У першому розділі зроблено огляд літератури за темою дослідження. 
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 У третьому розділі здійснено дослідження потенціалу впровадження 

концепції “зеленого офісу” в університеті. 

У четвертому розділі надано рекомендації щодо плану впровадження 

концепції “зеленого офісу” в Центральноукраїнському національному 

технічному університеті. 

У висновках наведені результати кваліфікаційної роботи. 
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ВСТУП 

 

У сучасному світі екологічні проблеми набувають дедалі більшого 

значення, зокрема у контексті швидкого розвитку технологій та урбанізації. 

Вплив людської діяльності на навколишнє середовище стає критичним, і 

суспільство все частіше шукає шляхи зменшення цього впливу. Однією з 

ефективних концепцій у цьому контексті є "зелений офіс", який дозволяє 

мінімізувати негативні екологічні наслідки офісної діяльності. Впровадження 

"зелених" практик в організаціях не лише сприяє збереженню природних 

ресурсів, але й позитивно впливає на економічну ефективність та здоров'я 

працівників. Для Центральноукраїнського національного технічного 

університету, як і для інших вищих навчальних закладів, впровадження 

концепції "зеленого офісу" може стати важливим кроком у напрямку стійкого 

розвитку та екологічної свідомості. 

Метою даної бакалаврської роботи є оцінка перспектив впровадження 

концепції "зеленого офісу" в Центральноукраїнському національному 

технічному університеті та розробка рекомендацій для реалізації екологічних 

практик у цьому закладі. 

Для досягнення поставленої мети необхідно вирішити наступні 

завдання: 

1. Проаналізувати теоретичні основи концепції "зеленого офісу". 

2. Вивчити досвід впровадження "зелених офісів" у вищих навчальних 

закладах інших країн. 

3. Провести оцінку поточного стану екологічної свідомості та практик у 

Центральноукраїнському національному технічному університеті. 

4. Визначити ключові перешкоди та можливості для впровадження 

"зеленого офісу" в університеті. 

5. Розробити рекомендації для впровадження концепції "зеленого офісу" 

у Центральноукраїнському національному технічному університеті. 

 



Об'єкт дослідження: Центральноукраїнський національний технічний 

університет як система, що функціонує в екологічному та соціально-

економічному середовищі. 

Предмет дослідження: концепція "зеленого офісу" та її впровадження в 

діяльність університету. 

Методи дослідження 

У процесі виконання даної роботи використовувалися наступні методи 

дослідження: 

1. Аналіз літературних джерел: вивчення наукових праць, статей, звітів 

та інших матеріалів, що стосуються концепції "зеленого офісу". 

2. Опитування та анкетування: збір даних про екологічну свідомість та 

практики серед працівників і студентів університету. 

3. Порівняльний аналіз: Дослідження досвіду впровадження "зелених 

офісів" в інших вищих навчальних закладах та організаціях. 

Практична цінність даної роботи полягає у розробці рекомендацій та 

пропозицій для впровадження концепції "зеленого офісу" в 

Центральноукраїнському національному технічному університеті. Це 

дозволить не лише зменшити екологічний вплив університету, але й 

покращити умови праці для співробітників, підвищити екологічну свідомість 

студентів та працівників, а також сприяти розвитку стійкого управління 

ресурсами в закладі. 

Результати роботи доповідались на Екологічному форумі «Екологія 

Кіровоградщини» 17 квітня 2024 р. 

 

 

 

 

 

 

 



РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ КОНЦЕПЦІЇ “ЗЕЛЕНОГО ОФІСУ” 

 

1.1 Визначення та суть концепції “зеленого офісу” 

Концепція “зеленого офісу” охоплює сукупність екологічних практик та 

стратегій, спрямованих на зменшення впливу офісної діяльності на 

навколишнє середовище. Основною метою є зменшення використання 

ресурсів, зниження викидів вуглецю та впровадження стійких практик в 

офісних умовах. У науковій літературі існують різні визначення цього 

поняття. Згідно з дослідженнями [Автора А] (2020), “зелений офіс” – це робоче 

місце, яке оптимізує використання ресурсів та сприяє зниженню негативного 

впливу на довкілля. 

Суть концепції “зеленого офісу” 

Суть концепції полягає в інтеграції екологічних принципів у всі аспекти 

офісної діяльності, починаючи від дизайну приміщень до управління 

відходами та використання енергозберігаючих технологій. Як зазначено у  , 

основними складовими “зеленого офісу” є використання екологічно чистих 

матеріалів, енергоефективність, мінімізація відходів та стале управління 

водними ресурсами. 

 

1.2 Історія розвитку концепції “зеленого офісу” 

Початкові спроби інтеграції екологічних принципів в офісну діяльність 

почалися у 1970-х роках з появою екологічного руху. Одним із перших 

прикладів є впровадження програм з переробки паперу у великих корпораціях 

США.  

Протягом 1990-х років концепція “зеленого офісу” почала набувати 

популярності завдяки збільшенню усвідомлення впливу людської діяльності 

на навколишнє середовище. Важливу роль у розвитку цієї концепції відіграли 

міжнародні ініціативи, такі як Кіотський протокол та Паризька угода, які 

стимулювали компанії до впровадження екологічно сталих практик.   



зазначають, що в сучасному світі “зелений офіс” стає стандартом для багатьох 

провідних компаній, які прагнуть не лише зменшити негативний вплив на 

довкілля, але й покращити свій імідж серед споживачів та інвесторів. 

Ранні екологічні рухи (1960-1970-ті роки) 

Перші спроби звернути увагу на екологічні проблеми та зменшити 

негативний вплив людської діяльності на довкілля почалися ще в 1960-1970-х 

роках. Екологічні рухи цього періоду, зокрема, акцентували увагу на 

забрудненні повітря, води та грунту, а також на важливості збереження 

природних ресурсів. Серед найбільш знакових подій можна згадати створення 

агентства з охорони навколишнього середовища в США в 1970 році та 

проведення першого Дня Землі у тому ж році. 

Зародження ідей енергоефективності 

У цей же період починають активно розвиватися ідеї 

енергоефективності, спрямовані на зниження енергоспоживання у будівлях. 

Ці ідеї згодом лягли в основу концепції "зеленого офісу". Енергетична криза 

1973 року підсилила увагу до цих питань, змусивши багато країн розробити 

стратегії для зменшення залежності від викопних видів палива. 

 

1.2.1 Розвиток концепції в 1980-х роках 

Перехід до стійкого розвитку 

1980-ті роки стали періодом активного розвитку ідей сталого розвитку, 

які поєднували економічні, екологічні та соціальні аспекти. У 1987 році 

Всесвітня комісія з навколишнього середовища і розвитку під керівництвом 

Гру Харлем Брундтланд представила доповідь "Наше спільне майбутнє", де 

було вперше визначено поняття сталого розвитку. Ця концепція стала основою 

для подальшого розвитку "зеленого офісу", орієнтованого на баланс між 

економічною ефективністю та екологічною відповідальністю. 

 

 

 



1.2.2 Перші екологічні стандарти для будівель 

У цей період також починають розроблятися перші екологічні стандарти 

для будівель. Наприклад, у Великій Британії був створений стандарт BREEAM 

(Building Research Establishment Environmental Assessment Method), який 

оцінював екологічну ефективність будівель. Ці стандарти включали критерії 

щодо енергоспоживання, використання матеріалів, водозбереження та 

внутрішнього мікроклімату, що стало важливим етапом у формуванні 

концепції "зеленого офісу". 

 

1.2.3. Становлення концепції у 1990-х роках 

Міжнародні екологічні ініціативи 

1990-ті роки стали періодом активного розвитку міжнародних 

екологічних ініціатив, спрямованих на зменшення негативного впливу 

людської діяльності на навколишнє середовище. Однією з ключових подій 

цього періоду стала Конференція ООН з навколишнього середовища і 

розвитку в Ріо-де-Жанейро в 1992 році, на якій була прийнята "Агенда 21" – 

план дій для сталого розвитку у XXI столітті. 

Розвиток зеленого будівництва 

У цей період починає активно розвиватися концепція зеленого 

будівництва, яка включає в себе не тільки енергоефективні технології, але і 

використання екологічно чистих матеріалів, раціональне використання водних 

ресурсів та створення комфортних умов для проживання та роботи. У 1998 

році у США була створена система LEED (Leadership in Energy and 

Environmental Design), яка стала міжнародним стандартом для оцінки 

екологічної ефективності будівель. 

 

 

 

 



1.2.4. Сучасний етап розвитку концепції (2000-ті роки до 

теперішнього часу) 

Глобалізація та інтеграція концепції зеленого офісу 

З початку 2000-х років концепція "зеленого офісу" набуває все більшого 

значення на глобальному рівні. Багато міжнародних компаній починають 

впроваджувати екологічно орієнтовані практики у своїх офісах, спрямовані на 

зменшення енергоспоживання, зменшення відходів та підвищення комфорту 

працівників. Це включає використання енергоефективного освітлення, систем 

автоматичного регулювання клімату, впровадження програм рециклінгу та 

використання екологічно чистих матеріалів. 

 

1.2.5. Розвиток нових технологій 

Розвиток нових технологій, таких як інтернет речей (IoT), штучний 

інтелект та великі дані, сприяє підвищенню ефективності зелених офісів. 

Сучасні системи управління будівлями дозволяють автоматизувати багато 

процесів, зменшити енергоспоживання та покращити комфорт працівників. 

Такі технології, як інтелектуальне освітлення, системи управління кліматом та 

енергозберігаючі системи, стають невід'ємною частиною концепції "зеленого 

офісу". 

Соціальна відповідальність бізнесу 

Однією з важливих тенденцій сучасного етапу розвитку концепції 

"зеленого офісу" є зростаюча роль соціальної відповідальності бізнесу. Все 

більше компаній усвідомлюють важливість екологічної відповідальності та 

впроваджують екологічно орієнтовані ініціативи. 

 

1.3. Основні принципи та елементи “зеленого офісу” 

Основні принципи концепції “зеленого офісу” включають: 

- Енергоефективність: використання енергоефективного обладнання та 

технологій для зменшення споживання енергії. 



- Зниження відходів: впровадження програм з переробки та повторного 

використання матеріалів. 

- Сталий дизайн: використання екологічно чистих будівельних 

матеріалів та створення комфортних умов для працівників. 

- Водозбереження: оптимізація використання водних ресурсів через 

встановлення водозберігаючих пристроїв та систем. 

Згідно з дослідженнями  , основними елементами “зеленого офісу” є: 

- Енергозберігаючі системи освітлення: використання світлодіодних 

ламп та сенсорів руху для зниження енергоспоживання. 

- Екологічно чисті меблі та оздоблення: вибір меблів з вторинних 

матеріалів та використання фарб, які не містять шкідливих хімічних речовин. 

- Системи управління відходами: встановлення контейнерів для 

роздільного збору сміття та організація програм з переробки відходів. 

- Інтелектуальні системи управління енергією: використання 

програмного забезпечення для моніторингу та оптимізації споживання енергії 

в реальному часі. 

 

1.4 Економічні, соціальні та екологічні переваги впровадження 

“зеленого офісу” 

Впровадження концепції “зеленого офісу” дозволяє значно знизити 

витрати на енергію та ресурси. Завдяки використанню енергоефективного 

обладнання та технологій компанії можуть скоротити витрати на 

електроенергію до 30%. Крім того, зниження витрат на утилізацію відходів та 

впровадження програм переробки дозволяє оптимізувати бюджет. 

Соціальні переваги 

Впровадження “зеленого офісу” сприяє підвищенню рівня 

задоволеності працівників, створюючи комфортні та здорові умови праці. 

Дослідження   показують, що працівники, які працюють у екологічно чистих 

офісах, демонструють вищий рівень продуктивності та зниження рівня стресу. 

Екологічні переваги 



Основною метою концепції “зеленого офісу” є зменшення негативного 

впливу на навколишнє середовище. Використання екологічно чистих 

матеріалів, зниження споживання енергії та води, впровадження програм 

переробки відходів – все це сприяє зменшенню викидів вуглецю та 

покращенню екологічної ситуації.   підкреслює, що завдяки впровадженню 

“зелених” практик компанії можуть зробити свій внесок у боротьбу зі зміною 

клімату та збереженням природних ресурсів. 

 

1.5. Досвід впровадження "зелених офісів" у вищих навчальних 

закладах інших країн 

Зростаюча екологічна свідомість серед суспільства призвела до 

активного впровадження "зелених офісів" у багатьох організаціях, включаючи 

вищі навчальні заклади. Впровадження екологічно стійких практик у 

університетах сприяє зниженню впливу на навколишнє середовище, 

підвищенню якості навчального процесу та покращенню умов праці і навчання 

для студентів та працівників. Досвід університетів інших країн може стати 

важливим джерелом натхнення та практичних знань для впровадження 

"зелених офісів" в українських вищих навчальних закладах, зокрема у 

Центральноукраїнському національному технічному університеті. 

 

 

1.5.1.. Досвід впровадження "зелених офісів" у Сполучених Штатах 

Америки 

Сполучені Штати Америки (США) є однією з країн, де впровадження 

"зелених офісів" у вищих навчальних закладах набуло значного поширення. 

Багато американських університетів активно займаються екологічною 

політикою та впровадженням сталих практик. 

2.1.1. Університет Каліфорнії, Берклі 



Університет Каліфорнії, Берклі (UC Berkeley) відомий своїми 

ініціативами у сфері сталого розвитку. Університет активно впроваджує 

концепцію "зеленого офісу", що включає: 

- Енергозбереження та ефективність: UC Berkeley використовує 

енергоефективні будівельні матеріали, встановлює сонячні панелі та 

впроваджує системи контролю енергоспоживання. 

- Зменшення відходів: Університет активно працює над зменшенням 

кількості відходів, впроваджуючи програми рециклінгу та компостування. 

- Зелений транспорт: Студенти та працівники університету 

заохочуються використовувати екологічно чисті види транспорту, такі як 

велосипеди та електромобілі. 

- Освітні програми: UC Berkeley пропонує курси та семінари з 

екологічної стійкості, сприяючи підвищенню обізнаності студентів про 

екологічні проблеми. 

 

2.1.2. Гарвардський університет 

Гарвардський університет також активно впроваджує "зелені" практики 

у своїх кампусах. Основні заходи включають: 

- Сталий розвиток будівель: університет використовує екологічно чисті 

будівельні матеріали та впроваджує енергоефективні технології. 

- Енергозбереження: Гарвардський університет встановлює сонячні 

панелі та використовує інші поновлювані джерела енергії. 

- Водозбереження: університет впроваджує системи збору дощової води 

та використовує воду повторно. 

- Програми зменшення відходів: Гарвард активно займається 

сортуванням та переробкою відходів, а також впроваджує політику зменшення 

використання пластику. 

 

 

 



2.2. Досвід впровадження "зелених офісів" в  Європі 

Європейські університети також є активними учасниками у 

впровадженні "зелених" практик. Вони займають провідні позиції у 

впровадженні екологічних інновацій та сталих практик. 

2.2.1. Університет Кембриджу 

Університет Кембриджу у Великобританії є одним з провідних 

університетів, що активно впроваджують концепцію "зеленого офісу". 

Основні заходи включають: 

- Енергоефективність: університет використовує передові технології для 

зменшення енергоспоживання, такі як сенсори освітлення та системи 

управління енергією. 

- Зелений транспорт: студенти та працівники університету заохочуються 

використовувати громадський транспорт, велосипеди та пішохідні маршрути. 

- Водозбереження: університет впроваджує системи збору та 

використання дощової води, а також підвищує ефективність використання 

водних ресурсів. 

- Освітні програми: університет Кембриджу проводить курси та тренінги 

з питань сталого розвитку та екологічної свідомості. 

 

2.2.2. Мюнхенський технічний університет 

Технічний університет Мюнхена  у Німеччині також активно 

впроваджує екологічні практики у своїх кампусах. Основні заходи включають: 

 

- Зелені будівлі, енергозбереження, водозбереження, програми 

зменшення відходів. TUM активно займається сортуванням та переробкою 

відходів, а також впроваджує політику зменшення використання пластику. 

 

2.3. Досвід впровадження "зелених офісів" в Азії 

Азійські університети також активно займаються впровадженням 

екологічних практик та концепції "зеленого офісу". 



2.3.1. Національний університет Сінгапуру 

Національний університет Сінгапуру (NUS) є одним з провідних 

університетів в Азії, що активно впроваджують концепцію "зеленого офісу". 

Основні заходи включають: 

- Енергоефективність: NUS використовує передові технології для 

зменшення енергоспоживання, такі як сенсори освітлення та системи 

управління енергією. 

- Зелений транспорт: студенти та працівники університету заохочуються 

використовувати громадський транспорт, велосипеди та пішохідні маршрути. 

- Водозбереження: університет впроваджує системи збору та 

використання дощової води, а також підвищує ефективність використання 

водних ресурсів. 

- Освітні програми: NUS проводить курси та тренінги з питань сталого 

розвитку та екологічної свідомості. 

2.3.2. Університет Токіо 

Університет Токіо в Японії також активно займається впровадженням 

екологічних практик. Основні заходи включають: 

- Енергозбереження: університет встановлює сонячні панелі та 

використовує інші поновлювані джерела енергії. 

- Зелений транспорт: студенти та працівники університету заохочуються 

використовувати громадський транспорт, велосипеди та пішохідні маршрути. 

- Водозбереження: університет впроваджує системи збору та 

використання дощової води, а також підвищує ефективність використання 

водних ресурсів. 

- Програми зменшення відходів: університет Токіо активно займається 

сортуванням та переробкою відходів, а також впроваджує політику зменшення 

використання пластику. 

 

 

 



2.4. Досвід впровадження "зелених офісів" в Австралії 

Австралійські університети також активно займаються впровадженням 

концепції "зеленого офісу". 

2.4.1. Університет Мельбурну 

Університет Мельбурну є одним з провідних університетів в Австралії, 

що активно впроваджують екологічні практики. Основні  заходи включають: 

- Енергоефективність: університет використовує передові технології для 

зменшення енергоспоживання, такі як сенсори освітлення та системи 

управління енергією. 

- Зелений транспорт: студенти та працівники університету заохочуються 

використовувати громадський транспорт, велосипеди та пішохідні маршрути. 

- Водозбереження: університет впроваджує системи збору та 

використання дощової води, а також підвищує ефективність використання 

водних ресурсів. 

- Освітні програми: університет Мельбурну проводить курси та тренінги 

з питань сталого розвитку та екологічної свідомості. 

 

2.4.2. Університет Сіднею 

Університет Сіднею також активно займається впровадженням 

екологічних практик. Основні заходи включають: 

- Енергозбереження: університет встановлює сонячні панелі та 

використовує інші поновлювані джерела енергії. 

- Зелений транспорт: Студенти та працівники університету 

заохочуються використовувати громадський транспорт, велосипеди та 

пішохідні маршрути. 

- Водозбереження: університет впроваджує системи збору та 

використання дощової води, а також підвищує ефективність використання 

водних ресурсів. 



- Програми зменшення відходів: університет Сіднею активно займається 

сортуванням та переробкою відходів, а також впроваджує політику зменшення 

використання пластику. 

Отже, досвід впровадження "зелених офісів" у вищих навчальних 

закладах інших країн демонструє широкий спектр екологічних практик та 

інновацій, що сприяють сталому розвитку. Аналіз цього досвіду дозволяє 

зробити висновки про ефективність різних підходів та практик, які можуть 

бути адаптовані для впровадження в Центральноукраїнському національному 

технічному університеті. Основні принципи, такі як енергоефективність, 

зменшення відходів, зелений транспорт та освітні програми, можуть стати 

основою для розробки та реалізації концепції "зеленого офісу" у нашому 

університеті, що сприятиме зниженню екологічного впливу, підвищенню 

якості навчального процесу та покращенню умов праці і навчання для 

студентів та працівників. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РОЗДІЛ 2 

АНАЛІЗ ІСНУЮЧОГО СТАНУ ОФІСНИХ ПРИМІЩЕНЬ В 

ЦЕНТРАЛЬНОУКРАЇНСЬКОМУ НАЦІОНАЛЬНОМУ ТЕХНІЧНОМУ 

УНІВЕРСИТЕТІ 

 

2.1. Огляд поточного стану офісних приміщень університету 

Центральноукраїнський національний технічний університет (ЦНТУ) 

розташований у кількох корпусах, що включають адміністративні будівлі, 

навчальні корпуси та лабораторії. Офісні приміщення університету займають 

значну частину цих будівель і відіграють важливу роль у забезпеченні 

ефективної роботи університету.  

Огляд поточного стану офісних приміщень включає такі аспекти: 

- Фізичний стан приміщень: більшість офісних приміщень у доброму 

стані, проте деякі з них потребують ремонту та оновлення. Важливою 

проблемою є застарілі системи освітлення, вентиляції та опалення. 

- Оснащення приміщень: аудиторії і кабінети обладнані необхідними 

меблями, технікою та матеріалами для забезпечення роботи персоналу. Проте, 

частина техніки є застарілою і потребує заміни на енергоефективні моделі. 

- Ергономіка та комфорт: деякі офісні приміщення не відповідають 

сучасним стандартам ергономіки, що може негативно впливати на 

продуктивність працівників. 

 

2.2. Аналіз споживання ресурсів  

Аналіз споживання ресурсів в офісних приміщеннях ЦНТУ є важливим 

етапом для визначення екологічного впливу та ефективності використання 

ресурсів. 

2.2.1. Споживання енергії 

Споживання енергії в університетських приміщеннях охоплює 

використання електроенергії для освітлення, роботи комп'ютерної техніки та 



іншого обладнання, а також опалення та кондиціонування. Основні проблеми, 

пов'язані зі споживанням енергії, включають: 

- Високі витрати на освітлення: через використання застарілих ламп та 

недостатньо ефективних освітлювальних систем. 

- Неоптимальне використання комп'ютерної техніки: часте залишення 

техніки увімкненою у неробочий час. 

- Високі витрати на опалення та кондиціонування: через недостатню 

ізоляцію будівель та використання застарілих систем. 

 

2.2.2. Споживання води 

Споживання води в офісних приміщеннях ЦНТУ включає використання 

води для санітарно-гігієнічних потреб та прибирання. Основні проблеми, 

пов'язані зі споживанням води, включають: 

- Високі витрати на воду: через недостатньо ефективні системи 

водопостачання та водовідведення. 

- Витік води: через застарілі сантехнічні системи та обладнання. 

 

2.2.3. Споживання паперу та інших матеріалів 

Споживання паперу та інших офісних матеріалів є значним 

компонентом ресурсів, що використовуються в університеті. Основні 

проблеми включають: 

-  Велика кількість паперу: використовується для друкування 

документів, що не завжди є необхідним. 

- Нестача рециклінгу: недостатнє сортування та переробка 

використаного паперу та інших матеріалів. 

- Неоптимальне використання матеріалів: часто закуповуються 

матеріали, які не використовуються повністю або швидко виходять з ладу. 

 

 

 



2.3. Оцінка екологічних практик в університеті 

Екологічні практики в ЦНТУ охоплюють ряд ініціатив та заходів, 

спрямованих на зменшення негативного впливу на навколишнє середовище. 

Проте, існує ряд проблем та недоліків, які потребують вирішення. 

 

2.3.1. Існуючі екологічні ініціативи 

- Енергоефективність: університет впроваджує деякі заходи для 

зменшення споживання енергії, такі як встановлення енергоефективних ламп 

та сенсорів руху для освітлення. 

- Зменшення відходів: проводяться заходи з рециклінгу паперу та 

пластику, проте рівень переробки залишається низьким. 

- Зелені зони: університет створює зелені зони на території кампусу, що 

сприяє покращенню мікроклімату та підвищенню екологічної свідомості 

студентів та працівників. 

 

2.3.2. Проблеми та недоліки екологічних практик 

- Низький рівень екологічної свідомості: серед студентів та працівників 

університету спостерігається недостатня обізнаність про важливість 

екологічних практик. 

- Неузгодженість комплексної стратегії: університет починає 

розробляти узгоджену та комплексну стратегії щодо впровадження 

екологічних практик та заходів. 

 

2.4. Виявлення основних проблем та недоліків в існуючій системі 

управління офісними ресурсами 

Аналізуючи існуючу систему управління офісними ресурсами в ЦНТУ, 

можна виявити ряд проблем та недоліків, що заважають ефективному 

впровадженню "зелених" практик та раціональному використанню ресурсів. 

 

 



2.4.1. Недоліки у управлінні енергоспоживанням 

- Низька ефективність освітлювальних систем: через використання 

застарілих ламп та відсутність систем управління освітленням. 

- Високі втрати енергії при опаленні та кондиціонуванні: через 

недостатню ізоляцію будівель та застарілі системи опалення. 

- Неоптимальне використання електронної техніки: часте залишення 

увімкненої техніки у неробочий час. 

 

2.4.2. Недоліки в управлінні водоспоживанням 

- Високі втрати води: через витоки та недостатньо ефективні системи 

водопостачання та водовідведення. 

- Неекономне використання води: відсутність заходів щодо зменшення 

споживання води та повторного використання. 

 

2.4.3. Недоліки в управлінні відходами та матеріалами 

- Відсутність ефективної системи рециклінгу: недостатнє сортування та 

переробка відходів, що призводить до збільшення кількості сміття. 

- Відсутність екологічно чистих матеріалів: використання матеріалів, що 

мають високий екологічний вплив. 

 

2.4.4. Відсутність інтегрованої стратегії екологічного менеджменту 

- **Низький рівень обізнаності та участі**: студенти та працівники не 

завжди обізнані про важливість екологічних практик та не беруть активну 

участь у їх впровадженні. 

Отже, аналіз існуючого стану офісних приміщень в 

Центральноукраїнському національному технічному університеті виявив ряд 

проблем та недоліків, що заважають ефективному впровадженню "зелених" 

практик. Основними проблемами є застарілі системи освітлення, опалення та 

водопостачання, недостатня підтримка з боку адміністрації та низький рівень 

екологічної свідомості серед студентів та працівників. 



 

Для покращення ситуації необхідно розробити та впровадити 

комплексну стратегію екологічного менеджменту, що включатиме заходи з 

підвищення енергоефективності, зменшення споживання води, впровадження 

систем рециклінгу та підвищення рівня обізнаності та участі серед студентів 

та працівників. Важливою складовою цієї стратегії має стати підтримка з боку 

адміністрації та забезпечення необхідного фінансування для реалізації 

екологічних ініціатив. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РОЗДІЛ 3 

ДОСЛІДЖЕННЯ ПОТЕНЦІАЛУ ВПРОВАДЖЕННЯ КОНЦЕПЦІЇ 

“ЗЕЛЕНОГО ОФІСУ” В УНІВЕРСИТЕТІ 

 

3.1. Методика дослідження 

Методика дослідження включає використання як якісних, так і 

кількісних методів для всебічного аналізу потенціалу впровадження концепції 

"зеленого офісу" в Центральноукраїнському національному технічному 

університеті (ЦНТУ). 

 Дослідження складалося з наступних етапів: 

1. Вивчення наукових статей, книг, звітів та інших джерел інформації, 

що стосуються концепції "зеленого офісу", екологічних практик у вищих 

навчальних закладах та міжнародного досвіду впровадження екологічних 

ініціатив. 

2. Опитування та анкетування персоналу університету: ароведення 

опитувань та анкетування серед працівників та студентів університету для 

збору даних про їхню обізнаність, ставлення та готовність до впровадження 

екологічних практик. 

3. Аналіз результатів опитування: статистичний та якісний аналіз 

зібраних даних для визначення основних тенденцій, проблем та можливостей 

впровадження концепції "зеленого офісу" в ЦНТУ. 

4. Вивчення міжнародного досвіду: аналіз досвіду впровадження 

"зелених офісів" у вищих навчальних закладах інших країн з метою виявлення 

найкращих практик та можливості їх адаптації до умов ЦНТУ. 

5. Розробка рекомендацій: на основі отриманих результатів розробка 

конкретних рекомендацій щодо впровадження екологічних практик в 

університеті. 

 

 



3.2. Опитування та анкетування персоналу університету щодо 

екологічних практик 

Опитування та анкетування персоналу університету є важливим етапом 

дослідження, який дозволяє отримати інформацію про поточний рівень 

обізнаності, ставлення та готовність до впровадження екологічних практик. 

Цільова аудиторія 

- Професорсько-викладацький склад: професори, доценти, асистенти. 

- Студенти: студенти бакалаврату, магістратури. 

- Технічний персонал: працівники, відповідальні за обслуговування 

приміщень, охорону та прибирання. 

 

Анкетні питання 

1. Обізнаність про концепцію "зеленого офісу": 

    - Чи чули ви про концепцію "зеленого офісу"? 

    - Як ви розумієте термін "зелений офіс"? 

2. Ставлення до екологічних практик: 

    - Чи підтримуєте ви впровадження екологічних практик в 

університеті? 

    - Які екологічні практики ви вважаєте найбільш важливими? 

3. Готовність до змін: 

    - Чи готові ви брати участь у впровадженні екологічних ініціатив? 

    - Які заходи, на вашу думку, сприятимуть підвищенню екологічної 

свідомості в університеті? 

4. Поточний стан екологічних практик: 

    - Які екологічні практики вже впроваджені в університеті? 

    - Які проблеми та перешкоди ви бачите у впровадженні екологічних 

практик? 

5. Пропозиції щодо покращення: 

    - Які конкретні заходи ви пропонуєте для покращення екологічної 

ситуації в університеті? 



    - Як ви оцінюєте можливість впровадження "зеленого офісу" в ЦНТУ? 

 

3.3. Аналіз результатів опитування 

Після збору даних проводився їх аналіз для виявлення основних 

тенденцій, проблем та можливостей впровадження концепції "зеленого офісу" 

в університеті.  

 

3.4. Вивчення міжнародного досвіду впровадження концепції 

“зеленого офісу” 

Вивчення міжнародного досвіду включає аналіз прикладів 

впровадження "зелених офісів" у вищих навчальних закладах інших країн. 

Основна увага приділяється наступним аспектам: 

- Найкращі практики: вивчення успішних прикладів впровадження 

"зелених офісів" у провідних університетах світу. 

- Технологічні інновації: використання сучасних технологій та інновацій 

для зменшення споживання ресурсів та підвищення енергоефективності. 

- Організаційні заходи: організація роботи та залучення персоналу до 

екологічних ініціатив. 

- Економічні моделі: аналіз економічних моделей, що дозволяють 

знизити витрати на впровадження "зелених офісів". 

 

3.5. Рекомендації щодо впровадження екологічних практик в 

університеті 

На основі проведеного аналізу розробляються рекомендації щодо 

впровадження екологічних практик в ЦНТУ. Основні рекомендації 

включають: 

- Розробка стратегії: створення комплексної стратегії екологічного 

менеджменту, що включає заходи з підвищення енергоефективності, 

зменшення споживання води, впровадження систем рециклінгу та підвищення 

рівня обізнаності. 



- Підвищення обізнаності: проведення інформаційних кампаній, 

семінарів та тренінгів для студентів та працівників університету з метою 

підвищення їхньої екологічної свідомості. 

- Залучення адміністрації: забезпечення підтримки з боку керівництва 

університету та виділення необхідного фінансування для реалізації 

екологічних ініціатив. 

- Використання сучасних технологій: впровадження сучасних 

технологій для зменшення споживання ресурсів та підвищення 

енергоефективності. 

- Моніторинг та оцінка: створення системи моніторингу та оцінки 

ефективності впроваджених екологічних практик для постійного 

вдосконалення. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РОЗДІЛ 4 

ПЛАН ВПРОВАДЖЕННЯ КОНЦЕПЦІЇ “ЗЕЛЕНОГО ОФІСУ” В 

ЦЕНТРАЛЬНОУКРАЇНСЬКОМУ НАЦІОНАЛЬНОМУ ТЕХНІЧНОМУ 

УНІВЕРСИТЕТІ 

 

В сучасному світі все більше уваги приділяється екологічним питанням 

та сталому розвитку. Одним із важливих аспектів цього процесу є 

впровадження концепції "зеленого офісу" в різних організаціях та установах, 

включаючи навчальні заклади. Зелені офіси спрямовані на зниження 

негативного впливу на навколишнє середовище через раціональне 

використання ресурсів, зменшення відходів та підвищення екологічної 

свідомості працівників і студентів. У даному розділі буде розглянуто план 

впровадження концепції "зеленого офісу" в Центральноукраїнському 

національному технічному університеті (ЦНТУ). 

 

4.1. Аналіз поточного стану 

4.1.1 Енергоспоживання 

Першим кроком у впровадженні концепції "зеленого офісу" є аналіз 

поточного рівня енергоспоживання університету. Важливо визначити основні 

джерела споживання електроенергії, такі як освітлення, опалення, 

кондиціонування повітря та електронні пристрої.  

Дії: 

- Проведення енергоаудиту університету. 

- Визначення найбільш енерговитратних підрозділів та процесів. 

- Встановлення цільових показників для зниження енергоспоживання. 

4.1.2 Управління відходами 

Наступним важливим аспектом є аналіз системи управління відходами в 

університеті. Це включає оцінку обсягів вироблених відходів, методів їх 

сортування та утилізації. 

 



Дії: 

- Визначення основних видів відходів, які генеруються в університеті 

(папір, пластик, органічні відходи тощо). 

- Оцінка поточних методів утилізації та їх ефективності. 

- Визначення можливостей для впровадження системи роздільного 

збору та переробки відходів. 

 

4.1.3 Використання водних ресурсів 

Раціональне використання водних ресурсів є ще одним важливим 

аспектом "зеленого офісу". Необхідно оцінити поточний рівень споживання 

води та визначити можливості для його зниження. 

Дії: 

- Проведення аналізу водоспоживання в університеті. 

- Визначення можливостей для впровадження системи повторного 

використання води та зниження її витрат. 

 

4.2.. Розробка стратегічного плану 

4. 2.1 Визначення цілей та завдань 

Для успішного впровадження концепції "зеленого офісу" необхідно 

визначити чіткі цілі та завдання. Вони повинні бути конкретними, 

вимірюваними, досяжними, реалістичними та визначеними в часі (SMART). 

Цілі: 

- Зниження енергоспоживання на 20% протягом наступних 5 років. 

- Зменшення обсягів відходів на 30% за рахунок впровадження системи 

роздільного збору. 

- Зниження водоспоживання на 15% шляхом впровадження ефективних 

технологій. 

 

 

 



4.2.2 Розробка заходів 

Наступним кроком є розробка конкретних заходів для досягнення 

поставлених цілей. Вони повинні включати як технічні, так і організаційні 

рішення. 

Технічні заходи: 

- Встановлення енергоефективного обладнання та освітлення. 

- Впровадження системи автоматичного контролю енергоспоживання. 

- Встановлення сенсорних кранів для зниження витрат води. 

Організаційні заходи: 

- Проведення тренінгів та семінарів для підвищення екологічної 

свідомості працівників і студентів. 

- Впровадження системи роздільного збору відходів на території 

університету. 

- Розробка та впровадження політики збереження ресурсів. 

 

4.3 Розробка плану дій 

Для ефективної реалізації заходів необхідно розробити детальний план 

дій із визначенням відповідальних осіб, термінів виконання та необхідних 

ресурсів. 

Приклад плану дій: 

 

 



4.4. Впровадження концепції 

Етапи впровадження 

Процес впровадження концепції "зеленого офісу" складається з 

декількох етапів, які дозволяють поступово досягти поставлених цілей. 

Етап 1: Підготовчий етап** 

- Проведення аналізу поточного стану. 

- Визначення цілей та завдань. 

- Розробка плану дій. 

Етап 2: Пілотне впровадження 

- Вибір одного або декількох підрозділів для пілотного впровадження. 

- Реалізація заходів у вибраних підрозділах. 

- Оцінка результатів та коригування плану. 

Етап 3: Масштабування 

- Поширення успішних практик на всі підрозділи університету. 

- Постійний моніторинг та оцінка ефективності заходів. 

- Внесення корективів у разі необхідності. 

 

4.4.1. Інструменти та технології 

Для успішного впровадження концепції "зеленого офісу" необхідно 

використовувати сучасні інструменти та технології. 

Приклади інструментів: 

- Системи автоматичного контролю енергоспоживання. 

- Енергоефективне обладнання. 

- Сенсорні крани та інші технології для зниження водоспоживання. 

- Системи для роздільного збору та переробки відходів. 

 

 

 

 

 



4.5. Моніторинг та оцінка результатів 

4.5.1. Система моніторингу 

Для забезпечення ефективності впровадження концепції "зеленого 

офісу" необхідно розробити систему моніторингу, яка дозволить відстежувати 

прогрес та оцінювати результати. 

Елементи системи моніторингу: 

- Визначення ключових показників ефективності (KPI). 

- Регулярне збирання та аналіз даних. 

- Проведення періодичних аудитів. 

 

4.5.2 Оцінка результатів 

Після впровадження заходів необхідно оцінити їх ефективність та 

визначити, чи досягнуто поставлених цілей. Це дозволить вчасно вносити 

корективи та підвищувати ефективність заходів. 

Методи оцінки: 

- Порівняння поточних показників із базовими значеннями. 

- Аналіз економії ресурсів та зниження витрат. 

- Опитування працівників та студентів щодо змін у їхній поведінці та 

ставленні до екологічних питань. 

 

4.6. Залучення та мотивація 

Залучення працівників та студентів 

Для успішного впровадження концепції "зеленого офісу" важливо 

залучити до цього процесу всіх працівників та студентів університету. Вони 

повинні бути добре поінформовані про цілі та завдання проекту та активно 

брати участь у його реалізації. 

Методи залучення: 

- Проведення інформаційних кампаній. 

- Організація тренінгів та семінарів. 

- Створення робочих груп для розробки та впровадження заходів. 



 

4.6.1. Мотивація 

Мотивація працівників та студентів є ключовим елементом для 

досягнення успіху. Вона може бути як матеріальною, так і нематеріальною. 

Методи мотивації: 

- Запровадження системи заохочень для найактивніших учасників. 

- Організація конкурсів та нагородження за досягнення в сфері екології. 

- Створення сприятливих умов для реалізації екологічних ініціатив. 

 

Отже, впровадження концепції "зеленого офісу" в 

Центральноукраїнському національному технічному університеті є важливим 

кроком на шляху до сталого розвитку. Раціональне використання ресурсів, 

зниження відходів та підвищення екологічної свідомості сприятимуть 

покращенню екологічної ситуації та створенню комфортного та безпечного 

середовища для працівників та студентів. Успішна реалізація цієї концепції 

потребує комплексного підходу, залучення всіх учасників процесу та 

постійного моніторингу результатів. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ВИСНОВКИ 

 

1. Досвід впровадження "зелених офісів" у вищих навчальних 

закладах інших країн демонструє широкий спектр екологічних практик та 

інновацій, що сприяють сталому розвитку. Аналіз цього досвіду дозволяє 

зробити висновки про ефективність різних підходів та практик, які можуть 

бути адаптовані для впровадження в Центральноукраїнському національному 

технічному університеті. Основні принципи, такі як енергоефективність, 

зменшення відходів, зелений транспорт та освітні програми, можуть стати 

основою для розробки та реалізації концепції "зеленого офісу" у нашому 

університеті, що сприятиме зниженню екологічного впливу, підвищенню 

якості навчального процесу та покращенню умов праці і навчання для 

студентів та працівників. 

2. Для покращення ситуації необхідно розробити та впровадити 

комплексну стратегію екологічного менеджменту, що включатиме заходи з 

підвищення енергоефективності, зменшення споживання води, впровадження 

систем рециклінгу та підвищення рівня обізнаності та участі серед студентів 

та працівників. Важливою складовою цієї стратегії має стати підтримка з боку 

адміністрації та забезпечення необхідного фінансування для реалізації 

екологічних ініціатив. 

3. Впровадження концепції "зеленого офісу" в 

Центральноукраїнському національному технічному університеті є важливим 

кроком на шляху до сталого розвитку. Раціональне використання ресурсів, 

зниження відходів та підвищення екологічної свідомості сприятимуть 

покращенню екологічної ситуації та створенню комфортного та безпечного 

середовища для працівників та студентів. Успішна реалізація цієї концепції 

потребує комплексного підходу, залучення всіх учасників процесу та 

постійного моніторингу результатів. 
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