
. , 2014, . 25  

 462

 657 

. . , .
 « », .

.
.

, ,

. . , .
 « », .

.
.

, ,

.
,

.
,

. ,
: , ,

, .
,

.
-

,
. ,

.
.

, - : . . ,
. . , .  [1, c. 46], . .  [2], . .  [2],  
. . , .  [3]. 

.

. ,
,

___________ 
© . . , 2014



. , 2014, . 25  

 463

.

.
.

.
.

 – 
,

,

.
566 «

»

' ,
, , .

,

.
- ,

.

’ . ,
  – 

,
,

’ , .

.

,

.
,

,
. ,

,
 « »

.
, ,

.

.
« , ». ,

,

.
.



. , 2014, . 25  

 464

,
.

 05.12.2008 489
 [5]. 

.
,

.

,  (
, , , , ).

,
: , ’ , ,

, .
,

, .
.

.

.
, ,

.
,

, .

.
, ,

 [6, . 218]. 
,

- ,
, .

280  17.06.2004  «
», 255  18.06.2003  «

»
.

,
,

’ .
, ,

.
 [7], :

 7 « » (  74 « »,
740 « »),  3 «

’ » (  365 «



. , 2014, . 25  

 465

»  355 «
») [8]. 

, -
, . 1. 

(  ) 

 (
)

,

-

-

.

-

.

,

 1 - -

 19  1 
, :  «

 ( )»  « ’ »,  « ’ ».
,  « ’ »

,
’ .

: 31 , 31 
 1 .

«  (
)»,  « »,
,  74 . ,

.
.

. ,



. , 2014, . 25  

 466

.

.
 – 

, '  ( )
,

( , ).
,

, ,
,

, .

1. .  / . //
. - 2004.- 1.- .46-50 

2. . .  / . . , . .
 // . – 2009. - 2. – . 180-187. 

3. . .
: . . . . . : . 08.00.09 

« ,  ( )» / . . . – ,
2008. – 24 .

4.  «
» 566  30.12.1998  [ ]. - :

http://zakon.rada.gov.ua/ 
5.  « »,

 05.12.2008 ,  489 
[ ]. - : http://www.dks.gov.ua 

6. . . « » / . ., . . – : « »,
2005. – 424 .

7.  «
»  18  2003 255 [ ]. - :

http://zakon.rada.gov.ua/ 
8.  «

»
17.06.2004 280 [ ]. - :  http://zakon.rada.gov.ua/ 

Olena Tsyatkovska 
SHEE «Vadym Hetman Kyiv National Economic University», Kyiv 
Key aspects  organization of accounting  of  employee benefits banks 

The purpose of the article is to study the main aspects of accounting of banks employee benefits.   
The author of the article examines the analysis and regulatory framework with respect to the tasks. 

Therefore, the main aspects of accounting in banks based and determined in accordance with the current 
legislation of Ukraine. This article investigates and substantiates the basic aspects of accounting with respect to 
banks employee benefits. A specific model of accounting of employee benefit banks is presented and proposed. 
Based on the model of the main provisions of employee benefit accounting banks the structural and logical 
scheme of settlement accounting data are developed. 

The main aspects of the bank account of employee benefits by playing back model of  bank employee 
benefits accounting are characterized and presented. 
organization of accounting, employee benefits, calculations, banks 
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