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1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування 

показників  

Галузь знань, 

спеціальність, 

освітня програма, 

рівень вищої освіти 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів   

ЄКТС –  4 

 

Галузь знань  

D «Бізнес, 

адміністрування та 

право» 

 

Професійної підготовки 

 

Рік підготовки: 

Спеціальність: 

D4 «Публічне 

управління та 

адміністрування» 

Освітньо-професійна 

програма: 

«Публічне управління та 

адміністрування» 

1-й 1-й 

Загальна кількість 

годин - 120 

Семестр 

1-й 1-й 

Лекції 

Тижневих годин 

навчання: 

аудиторних – 3 

самостійної роботи 

студента – 4,5 

Рівень вищої освіти: 

другий (магістерський) 

 

 32 год. 4 год. 

Практичні, семінарські 

16 год. 2 год.  

Лабораторні 

 - - 

Самостійна робота 

72 114 

Вид контролю: екзамен 

 

Мова навчання: українська 
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2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Дисципліна «Публічне адміністрування» спрямована на формування у 

здобувачів теоретичних знань та вироблення практичних навичок щодо 

принципів і механізмів публічного управління та адміністрування та його 

ролі в розвитку суспільства; опанування основами методології, технологіями 

та процедурами публічного управління та адміністрування в публічній сфері. 

Дисципліна орієнтує на оволодіння методами прийняття управлінських 

рішень, моніторингу та контролю їх виконання на національному, 

регіональному та місцевому рівнях набуття навичок адміністрування в 

публічній сфері. 

Метою вивчення курсу «Публічне адміністрування» є оволодіння 

теоретичними знаннями з питань публічного управління та набуття 

практичних вмінь і навичок щодо застосування законів, принципів, методів, 

технологій та процедур в управлінні суб'єктами публічної сфери; набуття 

вмінь та формування компетенцій, необхідних для виконання функцій та 

реалізації повноважень керівника (фахівця) суб'єкта публічного 

адміністрування, в тому числі для органів державної влади і місцевого 

самоврядування. 

Основними завданнями вивчення дисципліни «Публічне 

адміністрування» є: 

- узагальнення теоретичних засад у сфері публічного управління, 

розуміння основних тенденцій та напрямів їх еволюції; 

- визначення суті, законів, принципів і механізмів публічного 

управління в розвитку суспільства; 

- опанування основами методології, технологіями та процедурами 

публічного управління об'єктів публічної сфери; 

- оволодіння методами формування, моніторингу та контролю 

управлінських рішень на національному, регіональному та місцевому рівнях, 

а також на рівні суб'єктів публічної сфери, з позицій загально-цивілізаційних 

цінностей, світового досвіду та осмислення наукових здобутків; 

- набуття навичок розроблення та впровадження заходів із 

забезпечення результативної та ефективної діяльності суб'єктів публічної 

сфери. 

 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти 

повинен 

 

знати 

предметну сферу і методологічну основу публічного управління; 

перспективні наукові напрями розвитку публічного управління; технології та 

процедури формування цілей публічного управління; закони, принципи та 

механізми публічного управління; 

засади, механізми, органи, методи та стилі публічного управління; 

особливості публічного управління; 

особливості відповідальності суб'єктів публічного адміністрування за 
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правопорушення у цій сфері. 

 

вміти: 

підготувати нормативну документацію (накази, розпорядження тощо), 

пропозиції, рекомендації (проекти) для суб'єкта публічного управління щодо 

визначення стратегічних цілей, завдань та етапів управлінських рішень на 

основі результатів системного аналізу суспільно-політичного та соціально- 

економічного стану розвитку сфери управління (об'єкта управління), 

застосовуючи методики визначення певних показників; 

визначати технологію управління суб'єктом публічної сфери, що є 

раціональною за ознаками досягнення мети діяльності та ресурсами, що 

використовуються, з урахуванням особливостей цього суб'єкта; 

виробити процедури та основний зміст кожного етапу вироблення та 

впровадження управлінського рішення з визначенням термінів, виконавців і 

вартості; 

уживати заходи із упровадження сучасних форм і методів діяльності 

суб'єкта публічної сфери, його структурного підрозділу, оптимізації його 

функціональної та організаційної структури, виходячи зі змісту сучасних 

управлінських технологій; 

застосовувати методи та критерії оцінювання результативності та 

ефективності публічного адміністрування в умовах соціально-економічних 

змін 

 

 

3. Програма навчальної дисципліни 

Тема 1. Предмет і методологічні основи публічного адміністрування 

Поняття, види і ознаки публічної влади. Система органів публічної влади в 

Україні їх класифікація і структура. Принципи організації і діяльності органів 

публічної влади в Україні. Функції органів публічної влади. Форми діяльності 

органів публічної влади. 

 

Тема 2. Публічна сфера - єдність економічної, соціальної та 

політичної сфер. Громадянське суспільство як суб'єкт формування цілей 

публічного адміністрування 

Громадяни країни як основний об'єкт в діяльності органів публічної влади. 

Види спілкувань громадян до органів публічної влади. Взаємодія органів 

публічної влади з об'єднаннями громадян, трудовими колективами підприємств 

та організацій.  

 

Тема 3. Публічне адміністрування та влада 

Поняття «феномену влади». Публічна влада та публічне адміністрування. Влада 

як основний засіб публічного адміністрування. Держава як суб’єкт політичної 

влади. поняття економічної влади. Поняття «лобізму». 
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Тема 4. Публічне адміністрування та муніципальна публічна влада 

Поняття публічної муніципальної влади. Поняття місцевого самоврядування.  

Основні фактори його формування. Сфери управління та компетенції місцевого 

самоврядування. Представницькі та виконавчі органи місцевого 

самоврядування. Посадові особи місцевого самоврядування. 

 

Тема 5. Закони та принципи публічного адміністрування 

Головне призначення публічного адміністрування. Загальний закон соціального 

управління. Загальносистемні принципи публічного адміністрування. Закон 

централізації та децентралізації влади 

 

Тема 6. Публічне адміністрування як процес вироблення, прийняття 

та виконання управлінських рішень 

Управління як визначальна функція публічного адміністрування. Система 

управління. Об’єкти та суб’єкти управління. Поняття управлінського рішення 

та цілей в публічному адмініструванні . Послідовність прийняття 

управлінських рішень. 

 

Тема 7. Механізми, органи, методи та стилі публічного 

адміністрування 

Структура механізму та органів публічного адміністрування. Принципи 

організації діяльності органів публічного адміністрування. Форми організації 

публічного адміністрування. Методи публічного адміністрування. Стилі 

публічного адміністрування. 

 

Тема 8. Основні засади публічного адміністрування в соціальній 

сфері 

Держава як гарант соціальної спрямованості ринкової економіки. Основні види 

соціальної допомоги держави. Забезпечення державою соціальної безпеки 

людини, громадянина та населення. Забезпечення державою прав та інтересів 

споживачів. Принципи оцінювання ефективності реалізації соціальної політики 

 

Тема 9. Публічне адміністрування та економіка. Функції публічного 

адміністрування у сфері економіки 

Основні напрями формування та розвитку сучасної економічної системи. 

Основні ознаки ринкової соціально орієнтованої економіки. Від економіки 

індустріального типу індустріального типу до постіндустріальної економіки. 

Основні характеристики сучасної економічної системи. Загальна 

характеристика взаємовідносин суспільства та економіки. Держава як гарант 

забезпечення умов для підприємницької діяльності. Нові тенденції у 

взаємовідносинах суспільства та бізнесу. Управління власністю в умовах 

демократичної правової держави.  Забезпечення цивілізованих засад 

конкуренції 

 

Тема 10. Відповідальність у публічному адмініструванні 
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Структура механізму та органів публічного адміністрування. Відповідальність 

органів державної влади в сфері публічного адміністрування. Відповідальність 

органів і осіб, які не перебувають на державній службі у сфері публічного 

адміністрування. Правопорушення та відповідальність при здійснені 

міжнародної публічної діяльності 

 

Тема 11. Результативність та ефективність у сфері публічного 

адміністрування. 

Поняття результативності та ефективності публічного адміністрування. 

Критерії результативності публічного адміністрування. Критерії ефективності 

публічного адміністрування. Фактори результативності та ефективності 

публічного адміністрування 

 

4. Структура навчальної дисципліни 
 

Назви  

змістових тем 

Кількість годин Кількість годин 

денна форма заочна форма 

усьо

го 

у тому числі усього у тому числі 

л п лаб. інд. с. р. л п лаб. інд. с. р. 

1 2 3 4 5 6 7  3 4 5 6 7 

Тема 1. Предмет і 

методологічні основи 

публічного адміністрування 9 

2 1 

  

6 

8     

8 

Тема 2. Публічна сфера - 

єдність економічної, соціальної 

та політичної сфер. 

Громадянське суспільство як 

суб'єкт формування цілей 

публічного 

адміністрування 14 

4 2 

  

8 

12 2    

10 

Тема 3. Публічне 

адміністрування та влада 11 
2 1 

  

8 

12     

12 

Тема 4. Публічне 

адміністрування та 

муніципальна публічна влада 8 

2 2 

  

4 

8     

8 

Тема 5. Закони та принципи 

публічного адміністрування 9 
2 1 

  

6 

10     

10 

Тема 6. Публічне 

адміністрування як процес 

вироблення, прийняття та 

виконання управлінських 

рішень 14 

4 2 

  

8 

12     

12 

Тема 7. Механізми, органи, 

методи та стилі публічного 

адміністрування 9 

2 1 

  

6 

10  2   

10 

Тема 8. Основні засади 

публічного адміністрування в 

соціальній сфері 11 

2 1 

  

8 

12     

12 

Тема 9. Публічне 

адміністрування та економіка. 

Функції публічного 

адміністрування у сфері 

економіки 16 

8 2 

  

6 

12     

12 

Тема 10. Відповідальність у 

публічному адмініструванні 7 
2 1 

  

4 

8     

8 

Тема 11. Результативність та 

ефективність у сфері 

публічного адміністрування 12 

2 2 

  

8 

14 2    

12 

УСЬОГО ГОДИН 120 32 16   72 120 4 2   114 
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5. Теми практичних занять 
 

№ 

з/п 

 

Назва теми 

Кількість годин 

денна 

форма 

навчання 

заочна 

форма 

навчання 

1 Тема 1. Предмет і методологічні основи публічного адміністрування 1  

2 Тема 2. Публічна сфера - єдність економічної, соціальної та політичної сфер. 

Громадянське суспільство як суб'єкт формування цілей публічного 

адміністрування 

2 

 

3 Тема 3. Публічне адміністрування та влада 1  

4 Тема 4. Публічне адміністрування та муніципальна публічна влада 2  

5 Тема 5. Закони та принципи публічного адміністрування 1  

6 Тема 6. Публічне адміністрування як процес вироблення, прийняття та виконання 

управлінських 

рішень 

2 

 

7 Тема 7. Механізми, органи, методи та стилі публічного адміністрування 1 2 

8 Тема 8. Основні засади публічного адміністрування в соціальній сфері 1  

9 Тема 9. Публічне адміністрування та економіка. Функції публічного 

адміністрування у сфері економіки 
2 

 

10 Тема 10. Відповідальність у публічному адмініструванні 1  

11 Тема 11. Результативність та ефективність у сфері публічного адміністрування 2  

 Разом 16 2 

 

6. Самостійна робота 
 

№ 

з/п 

 

Назва теми 

Кількість годин 

денна 

форма 

навчання 

заочна 

форма 

навчання 

1. Тема 1. Предмет і методологічні основи публічного адміністрування 6 8 

2. Тема 2. Публічна сфера - єдність економічної, соціальної та політичної сфер. 

Громадянське суспільство як суб'єкт формування цілей публічного 

адміністрування 8 10 

3. Тема 3. Публічне адміністрування та влада 8 12 

4. Тема 4. Публічне адміністрування та муніципальна публічна влада 4 8 

5. Тема 5. Закони та принципи публічного адміністрування 6 10 

6. Тема 6. Публічне адміністрування як процес вироблення, прийняття та виконання 

управлінських 

рішень 8 12 

7. Тема 7. Механізми, органи, методи та стилі публічного адміністрування 6 10 

8. Тема 8. Основні засади публічного адміністрування в соціальній сфері 8 12 

9. Тема 9. Публічне адміністрування та економіка. Функції публічного 

адміністрування у сфері економіки 6 12 

10. Тема 10. Відповідальність у публічному адмініструванні 4 8 

11. Тема 11. Результативність та ефективність у сфері публічного адміністрування 8 12 

 Разом 72 114 

 

7. Критерії та засоби оцінювання 

Протягом семестру здобувач може отримати max. 60 балів, у тому числі: 

перший рубіжний контроль – 30 балів, другий рубіжний контроль – 30 балів; 40 

балів виносяться на іспит.  

По поточному контролю здобувач може набрати бали за активність на 

лекційних та практичних заняттях,  виявлення рівня підготовки здобувачів із 

зазначеної теми під час опитування, тестування, презентації індивідуальних 

проєктів, вирішення практичних задач та кейсів.  

 

 

 



10 

 

  

Розподіл балів для поточного оцінювання за видами робіт  
Види робіт Розподіл 

балів  

у % 

Кількість балів за 

поточним оцінюванням  

В тому числі розподіл за 

рубіжними контролями 

І  ІІ  

Поточне опитування/ 

тестування 

10% 6 6  

Розв’язування 

практичних завдань 

20% 12 6 6 

Підготовка усних 

доповідей та презентації 

10% 6 6  

Групове розв’язування 

кейсових завдань, участь 

в груповій роботі 

20% 12 12  

Виконання 

індивідуального проєкту 

40% 24  24 

Разом  100% 60 балів 30 30 

 

При виставленні загальної оцінки за іспит враховуються результати 

навчальної роботи здобувача протягом семестру. 

Критерії оцінки екзамену: 

оцінку «відмінно» (90-100 балів, А) заслуговує здобувач, який: 

- всебічно, систематично і глибоко володіє навчально-програмовим 

матеріалом; 

- вміє самостійно виконувати завдання, передбачені програмою, 

використовує набуті знання і вміння у нестандартних ситуаціях; 

- засвоїв основну і ознайомлений з додатковою літературою, яка 

рекомендована програмою; 

- засвоїв взаємозв'язок основних понять дисципліни та усвідомлює їх 

значення для професії, яку він набуває; 

- вільно висловлює власні думки, самостійно оцінює різноманітні життєві 

явища і факти, виявляючи особистісну позицію; 

- самостійно визначає окремі цілі власної навчальної діяльності, виявив 

творчі здібності і використовує їх при вивченні навчально-програмового 

матеріалу, проявив нахил до наукової роботи. 

оцінку « добре» (82-89 балів, В) – заслуговує здобувач, який: 

- повністю опанував і вільно (самостійно) володіє навчально-

програмовим матеріалом, в тому числі застосовує його на практиці, має 

системні знання в достатньому обсязі відповідно до навчально-програмового 

матеріалу, аргументовано використовує їх у різних ситуаціях; 

- має здатність до самостійного пошуку інформації, а також до аналізу, 

постановки і розв'язування проблем професійного спрямування; 

- під час відповіді допустив деякі неточності, які самостійно виправляє, 

добирає переконливі аргументи на підтвердження вивченого матеріалу; 

оцінку «добре» (74-81 бал, С) заслуговує здобувач, який: 

- в загальному роботу виконав, але відповідає на екзамені з певною 

кількістю помилок; 
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- вміє порівнювати, узагальнювати, систематизувати інформацію під 

керівництвом викладача, в цілому самостійно застосовувати на практиці, 

контролювати власну діяльність; 

- опанував навчально-програмовий матеріал, успішно виконав завдання, 

передбачені програмою, засвоїв основну літературу, яка рекомендована 

програмою; 

оцінку «задовільно» (64-73 бали, D) – заслуговує здобувач, який: 

- знає основний навчально-програмовий матеріал в обсязі, необхідному 

для подальшого навчання і використання його у майбутній професії; 

- виконує завдання, але при рішенні допускає значну кількість помилок; 

- ознайомлений з основною літературою, яка рекомендована програмою; 

- допускає на заняттях чи екзамені помилки при виконанні завдань, але 

під керівництвом викладача знаходить шляхи їх усунення. 

оцінку «задовільно» (60-63 бали, Е) – заслуговує здобувач, який: 

- володіє основним навчально-програмовим матеріалом в обсязі, 

необхідному для подальшого навчання і використання його у майбутній 

професії, а виконання завдань задовольняє мінімальні критерії. Знання мають 

репродуктивний характер. 

оцінка «незадовільно» (35-59 балів, FX) – виставляється студенту, 

який: 

- виявив суттєві прогалини в знаннях основного програмового матеріалу, 

допустив принципові помилки у виконанні передбачених програмою завдань. 

оцінку «незадовільно» (35 балів, F) – виставляється студенту, який: 

- володіє навчальним матеріалом тільки на рівні елементарного 

розпізнавання і відтворення окремих фактів або не володіє зовсім; 

- допускає грубі помилки при виконанні завдань, передбачених 

програмою; 

- не може продовжувати навчання і не готовий до професійної діяльності 

після закінчення університету без повторного вивчення даної дисципліни. 

 

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

Сума балів 

за всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка  

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проекту 

(роботи), практики 
для заліку 

90-100 А відмінно    

 

зараховано 
82-89 В 

добре  
74-81 С 

64-73 D 
задовільно  

60-63 Е 

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з можливістю 

повторного складання 

1-34 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 
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8. Перелік орієнтовних питань до підсумкового контролю. 

1. Основні підходи до розуміння публічного адміністрування та його 

еволюція. 

2. Предмет та методологічна основа публічного адміністрування. 

3. Формування та розвиток ідей управління суспільством. 

4. Поняття соціально-інженерного та гуманітарного підходу. 

5. Концепція порівняння та «новий менеджмент». 

6. Японський варіант людських стосунків. 

7. Неокласична теорія управління. 

8. Громадянське суспільство: етапи формування, функції, інститути, види. 

9. Публічна влада: феномен, структура, лобізм, економічна та політична 

складові. 

10. Місцеве самоврядування: принципи, органи, посадові особи. 

11. Закони та принципи публічного адміністрування. 

12. Управлінське рішення: процес, етапи, об’єкти й суб’єкти. 

13. Механізми, методи, стилі публічного адміністрування. 

14. Бюрократія: класичні й сучасні підходи, публічна служба. 

15. Антикорупційна діяльність у публічному адмініструванні. 

16. Результативність і ефективність публічного адміністрування. 

17. Публічне адміністрування в соціальній сфері. 

18. Взаємодія з економікою: держава і бізнес, ринкова економіка. 

19. Відповідальність у публічному адмініструванні: органів, осіб, 

підприємств. 

20. Міжнародна публічна діяльність та відповідальність. 

 

9. Індивідуальний проєкт 

Виконання індивідуальних завдань має за мету поглибити знання з 

дисципліни «Публічне адміністрування» у вигляді підготовки індивідуального 

завдання у формі есе чи інтерактивної презентації: 

Уявіть, що ви — радник з питань державного управління у вигаданій 

країні «………..». Країна щойно здобула незалежність, має демократичні 

прагнення та потребує створення ефективної системи публічного 

адміністрування. 

Завдання — розробити базову Концепцію публічного адміністрування 

для «……..», яка повинна включати: 

Структуру органів публічного управління (центральні, регіональні, 

місцеві). 

Принципи управління, на яких має базуватись влада. 

Основні функції державного управління у соціальній, економічній та 

правовій сферах. 

Вибір між централізованою чи децентралізованою моделлю — з 

обґрунтуванням. 

Механізми запобігання корупції. 



13 

 

  

Використання сучасних управлінських стилів (на основі гуманітарного чи 

соціально-інженерного підходу). 

Інструменти залучення громадян до процесу прийняття рішень. 

 

10. Методи навчання 

 

Під час викладання навчальної дисципліни «Управління змінами в 

стратегічному та тактичному вимірі» застосовуються наступні методи:  

- словесні (лекції, бесіди); 

- наочні, під час лекцій (інформаційних, аналітичних, проблемних) та 

практичних занять,  в тому числі з використанням мультимедійного 

забезпечення та інших ТЗН;  

- практичні, під час виконання  практичних робіт, задач, вправ. 

- інтерактивні методи навчання під час проведення опитування, аналізу 

практичних ситуацій, дискусії, мозкового штурму, ділових ігор, розгляду кейс-

стаді та симуляцій. 

- інноваційні, зокрема проєктно-дослідницький метод; інтегровані 

методи;  заняття із використанням ІКТ. Застосовуються наступні інформаційно-

комунікаційні технології та діджитал-інтрументи: цифрові інструменти Google, 

програмні продукти від Microsoft (Project Online, Excel), програмне 

забезпечення для проведення опитувань Kahoot, Mentimeter, графічний 

редактор Crello. 

- методи дистанційного навчання за допомогою платформ: Moodle, Zoom, 

Google Meet.  

 

11. Практикум з дисципліни  «Публічне адміністрування» 

 

І. Завданна-практикум 

1. Симуляція кризової наради в ОМС 

Провести рольову гру «Засідання виконавчого комітету міської 

ради» в умовах надзвичайної ситуації (наприклад, паводок, техногенна 

аварія). 

Мета: Сформувати управлінське рішення, розподілити відповідальність, 

узгодити дії з громадськістю та службами. 

2. Антикорупційний аудит уявного управління 

Розробити аналітичну доповідь «Зони ризику корупції в департаменті 

охорони здоров’я» на прикладі вигаданого обласного управління. 

Мета: Ідентифікувати слабкі місця, запропонувати превентивні заходи та 

етичні стандарти. 
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3. Інтерактивна карта публічних послуг 

Створити прототип (схему або макет у PowerPoint, Canva або Figma) 

онлайн-сервісу для надання адміністративних послуг населенню. 

Мета: Врахувати принципи доступності, прозорості та зворотного зв’язку 

з громадянами. 

4. Публічне обговорення стратегії 

Підготувати пресреліз і тези для публічного представлення «Стратегії 

розвитку громади на 2026–2030 рр.» 

Мета: Навчитись презентувати управлінські ідеї зрозумілою мовою, 

враховуючи позицію зацікавлених сторін. 

5. Моніторинг ефективності ОМС 

Оцінити ефективність роботи виконавчого органу (вигаданого або 

реального) за такими критеріями: результативність, прозорість, дотримання 

термінів. 

Мета: Запропонувати алгоритм щомісячного внутрішнього аудиту 

діяльності. 

 

ІІ. Тести.  

1. Що є головною метою публічного адміністрування? 

   A. Посилення контролю над громадянами 

   B. Розширення міжнародного впливу 

   C. Максимізація прибутку держави 

   D. Зниження податкового навантаження 

   E. Досягнення національних цілей і інтересів 
 

2. Хто першим започаткував магістерську програму підготовки 

держслужбовців в Україні? 

   A. Академія наук України 

   B. Верховна Рада 

   C. Міністерство юстиції 

   D. Київський національний університет 

 

3. Який документ започаткував принцип поділу влади в Україні? 

   A. Конституція УРСР 1978 року 

   B. Закон про Кабінет Міністрів 

   C. Акт проголошення незалежності України 

   D. Конституція УНР 

 

4. Що передбачає соціально-інженерний підхід у державному управлінні? 

   A. Заміщення державного управління приватним 

   B. Забезпечення контролю громадськості 
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   C. Гуманізацію процесу управління 

   D. Повну децентралізацію 

 

5. Яке визначення найкраще характеризує публічне адміністрування? 

   A. Керівництво бізнесом 

   B. Фінансове управління підприємствами 

   C. Політична агітація 

   D. Військова стратегія 

 

6. Що таке предмет публічного адміністрування? 

   A. Адміністративний контроль 

   B. Збір податків 

   C. Керівництво бізнесом 

   D. Пропаганда 

 

7. Який з принципів управління сформулював А. Файоль? 

   A. Ідеологічна нейтральність 

   B. Фінансова стабільність 

   C. Ризик-менеджмент 

   D. Індивідуалізм 

 

8. Що є основною характеристикою традиційної моделі управління? 

   A. Політичний активізм 

   B. Військове управління 

   C. Гнучка демократія 

   D. Економічна децентралізація 

 

9. Яке поняття найтісніше пов’язане з Вудро Вільсоном? 

   A. Фінансовий контроль 

   B. Соціальний маркетинг 

   C. Державна приватизація 

   D. Політичний плюралізм 

 

10. Що є метою гуманітарного підходу в управлінні? 

   A. Зміцнення дисципліни 

   B. Прискорення бюрократії 

   C. Уніфікація органів влади 

   D. Використання технічного інструментарію 

 

11. Що таке предмет публічного адміністрування? 

   A. Адміністративний контроль 
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   B. Пропаганда 

   C. Керівництво бізнесом 

   D. Збір податків 

 

12. Який з принципів управління сформулював А. Файоль? 

   A. Фінансова стабільність 

   B. Ідеологічна нейтральність 

   C. Індивідуалізм 

   D. Ризик-менеджмент 

 

13. Що є основною характеристикою традиційної моделі управління? 

   A. Гнучка демократія 

   B. Економічна децентралізація 

   C. Політичний активізм 

   D. Військове управління 

 

14. Яке поняття найтісніше пов’язане з Вудро Вільсоном? 

   A. Соціальний маркетинг 

   B. Державна приватизація 

   C. Політичний плюралізм 

   D. Фінансовий контроль 

 

15. Що є метою гуманітарного підходу в управлінні? 

   A. Зміцнення дисципліни 

   B. Прискорення бюрократії 

   C. Уніфікація органів влади 

   D. Використання технічного інструментарію 

 

16. Що таке предмет публічного адміністрування? 

   A. Пропаганда 

   B. Адміністративний контроль 

   C. Збір податків 

   D. Керівництво бізнесом 

 

17. Який з принципів управління сформулював А. Файоль? 

   A. Ідеологічна нейтральність 

   B. Фінансова стабільність 

   C. Індивідуалізм 

   D. Ризик-менеджмент 

 

18. Що є основною характеристикою традиційної моделі управління? 
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   A. Економічна децентралізація 

   B. Політичний активізм 

   C. Військове управління 

   D. Гнучка демократія 

 

19. Яке поняття найтісніше пов’язане з Вудро Вільсоном? 

   A. Фінансовий контроль 

   B. Соціальний маркетинг 

   C. Політичний плюралізм 

   D. Державна приватизація 

 

20. Що є метою гуманітарного підходу в управлінні? 

   A. Використання технічного інструментарію 

   B. Уніфікація органів влади 

   C. Зміцнення дисципліни 

   D. Прискорення бюрократії 

 

21. Що таке предмет публічного адміністрування? 

   A. Пропаганда 

   B. Збір податків 

   C. Керівництво бізнесом 

   D. Адміністративний контроль 

 

22. Який з принципів управління сформулював А. Файоль? 

   A. Ризик-менеджмент 

   B. Фінансова стабільність 

   C. Індивідуалізм 

   D. Ідеологічна нейтральність 

 

23. Що є основною характеристикою традиційної моделі управління? 

   A. Економічна децентралізація 

   B. Військове управління 

   C. Гнучка демократія 

   D. Політичний активізм 

 

24. Яке поняття найтісніше пов’язане з Вудро Вільсоном? 

   A. Державна приватизація 

   B. Фінансовий контроль 

   C. Соціальний маркетинг 

   D. Політичний плюралізм 
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25. Що є метою гуманітарного підходу в управлінні? 

   A. Прискорення бюрократії 

   B. Зміцнення дисципліни 

   C. Уніфікація органів влади 

   D. Використання технічного інструментарію 

 

26. Що таке предмет публічного адміністрування? 

   A. Адміністративний контроль 

   B. Пропаганда 

   C. Збір податків 

   D. Керівництво бізнесом 

 

27. Який з принципів управління сформулював А. Файоль? 

   A. Ідеологічна нейтральність 

   B. Ризик-менеджмент 

   C. Індивідуалізм 

   D. Фінансова стабільність 

 

28. Що є основною характеристикою традиційної моделі управління? 

   A. Гнучка демократія 

   B. Політичний активізм 

   C. Економічна децентралізація 

   D. Військове управління 

 

29. Яке поняття найтісніше пов’язане з Вудро Вільсоном? 

   A. Фінансовий контроль 

   B. Соціальний маркетинг 

   C. Політичний плюралізм 

   D. Державна приватизація 

 

30. Що є метою гуманітарного підходу в управлінні? 

   A. Уніфікація органів влади 

   B. Зміцнення дисципліни 

   C. Використання технічного інструментарію 

   D. Прискорення бюрократії 

 

31. Що таке предмет публічного адміністрування? 

   A. Керівництво бізнесом 

   B. Пропаганда 

   C. Адміністративний контроль 

   D. Збір податків 
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32. Який з принципів управління сформулював А. Файоль? 

   A. Ідеологічна нейтральність 

   B. Індивідуалізм 

   C. Фінансова стабільність 

   D. Ризик-менеджмент 

 

33. Що є основною характеристикою традиційної моделі управління? 

   A. Військове управління 

   B. Політичний активізм 

   C. Гнучка демократія 

   D. Економічна децентралізація 

 

34. Яке поняття найтісніше пов’язане з Вудро Вільсоном? 

   A. Державна приватизація 

   B. Фінансовий контроль 

   C. Політичний плюралізм 

   D. Соціальний маркетинг 

 

35. Що є метою гуманітарного підходу в управлінні? 

   A. Прискорення бюрократії 

   B. Використання технічного інструментарію 

   C. Уніфікація органів влади 

   D. Зміцнення дисципліни 

 

36. Що таке предмет публічного адміністрування? 

   A. Пропаганда 

   B. Адміністративний контроль 

   C. Збір податків 

   D. Керівництво бізнесом 

 

37. Який з принципів управління сформулював А. Файоль? 

   A. Індивідуалізм 

   B. Ризик-менеджмент 

   C. Фінансова стабільність 

   D. Ідеологічна нейтральність 

 

38. Що є основною характеристикою традиційної моделі управління? 

   A. Економічна децентралізація 

   B. Гнучка демократія 

   C. Політичний активізм 
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   D. Військове управління 

 

39. Яке поняття найтісніше пов’язане з Вудро Вільсоном? 

   A. Соціальний маркетинг 

   B. Фінансовий контроль 

   C. Державна приватизація 

   D. Політичний плюралізм 

 

40. Що є метою гуманітарного підходу в управлінні? 

   A. Прискорення бюрократії 

   B. Використання технічного інструментарію 

   C. Уніфікація органів влади 

   D. Зміцнення дисципліни 

 

41. Що таке предмет публічного адміністрування? 

   A. Пропаганда 

   B. Керівництво бізнесом 

   C. Адміністративний контроль 

   D. Збір податків 

 

42. Який з принципів управління сформулював А. Файоль? 

   A. Ризик-менеджмент 

   B. Індивідуалізм 

   C. Ідеологічна нейтральність 

   D. Фінансова стабільність 

 

43. Що є основною характеристикою традиційної моделі управління? 

   A. Політичний активізм 

   B. Економічна децентралізація 

   C. Військове управління 

   D. Гнучка демократія 

 

44. Яке поняття найтісніше пов’язане з Вудро Вільсоном? 

   A. Державна приватизація 

   B. Соціальний маркетинг 

   C. Політичний плюралізм 

   D. Фінансовий контроль 

 

45. Що є метою гуманітарного підходу в управлінні? 

   A. Зміцнення дисципліни 

   B. Прискорення бюрократії 
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   C. Використання технічного інструментарію 

   D. Уніфікація органів влади 

 

46. Що таке предмет публічного адміністрування? 

   A. Збір податків 

   B. Керівництво бізнесом 

   C. Адміністративний контроль 

   D. Пропаганда 

 

47. Який з принципів управління сформулював А. Файоль? 

   A. Ризик-менеджмент 

   B. Фінансова стабільність 

   C. Ідеологічна нейтральність 

   D. Індивідуалізм 

 

48. Що є основною характеристикою традиційної моделі управління? 

   A. Військове управління 

   B. Гнучка демократія 

   C. Економічна децентралізація 

   D. Політичний активізм 

 

49. Яке поняття найтісніше пов’язане з Вудро Вільсоном? 

   A. Державна приватизація 

   B. Соціальний маркетинг 

   C. Фінансовий контроль 

   D. Політичний плюралізм 

 

50. Що є метою гуманітарного підходу в управлінні? 

   A. Уніфікація органів влади 

   B. Зміцнення дисципліни 

   C. Використання технічного інструментарію 

   D. Прискорення бюрократії 

 

51. Що таке предмет публічного адміністрування? 

   A. Керівництво бізнесом 

   B. Збір податків 

   C. Адміністративний контроль 

   D. Пропаганда 

 

52. Який з принципів управління сформулював А. Файоль? 

   A. Ризик-менеджмент 
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   B. Фінансова стабільність 

   C. Індивідуалізм 

   D. Ідеологічна нейтральність 

 

53. Що є основною характеристикою традиційної моделі управління? 

   A. Політичний активізм 

   B. Економічна децентралізація 

   C. Військове управління 

   D. Гнучка демократія 

 

54. Яке поняття найтісніше пов’язане з Вудро Вільсоном? 

   A. Фінансовий контроль 

   B. Державна приватизація 

   C. Соціальний маркетинг 

   D. Політичний плюралізм 

 

55. Що є метою гуманітарного підходу в управлінні? 

   A. Уніфікація органів влади 

   B. Прискорення бюрократії 

   C. Зміцнення дисципліни 

   D. Використання технічного інструментарію 

 

56. Що таке предмет публічного адміністрування? 

   A. Керівництво бізнесом 

   B. Збір податків 

   C. Пропаганда 

   D. Адміністративний контроль 

 

57. Який з принципів управління сформулював А. Файоль? 

   A. Ідеологічна нейтральність 

   B. Ризик-менеджмент 

   C. Індивідуалізм 

   D. Фінансова стабільність 

 

58. Що є основною характеристикою традиційної моделі управління? 

   A. Політичний активізм 

   B. Гнучка демократія 

   C. Економічна децентралізація 

   D. Військове управління 

 

59. Яке поняття найтісніше пов’язане з Вудро Вільсоном? 
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   A. Державна приватизація 

   B. Політичний плюралізм 

   C. Фінансовий контроль 

   D. Соціальний маркетинг 

 

60. Що є метою гуманітарного підходу в управлінні? 

   A. Уніфікація органів влади 

   B. Прискорення бюрократії 

   C. Зміцнення дисципліни 

   D. Використання технічного інструментарію 

 

61. Що таке предмет публічного адміністрування? 

   A. Збір податків 

   B. Пропаганда 

   C. Керівництво бізнесом 

   D. Адміністративний контроль 

 

62. Який з принципів управління сформулював А. Файоль? 

   A. Індивідуалізм 

   B. Фінансова стабільність 

   C. Ідеологічна нейтральність 

   D. Ризик-менеджмент 

 

63. Що є основною характеристикою традиційної моделі управління? 

   A. Військове управління 

   B. Економічна децентралізація 

   C. Політичний активізм 

   D. Гнучка демократія 

 

64. Яке поняття найтісніше пов’язане з Вудро Вільсоном? 

   A. Політичний плюралізм 

   B. Соціальний маркетинг 

   C. Фінансовий контроль 

   D. Державна приватизація 

 

65. Що є метою гуманітарного підходу в управлінні? 

   A. Прискорення бюрократії 

   B. Використання технічного інструментарію 

   C. Уніфікація органів влади 

   D. Зміцнення дисципліни 
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66. Що таке предмет публічного адміністрування? 

   A. Пропаганда 

   B. Керівництво бізнесом 

   C. Адміністративний контроль 

   D. Збір податків 

 

67. Який з принципів управління сформулював А. Файоль? 

   A. Фінансова стабільність 

   B. Ідеологічна нейтральність 

   C. Ризик-менеджмент 

   D. Індивідуалізм 

 

68. Що є основною характеристикою традиційної моделі управління? 

   A. Політичний активізм 

   B. Гнучка демократія 

   C. Економічна децентралізація 

   D. Військове управління 

 

69. Яке поняття найтісніше пов’язане з Вудро Вільсоном? 

   A. Державна приватизація 

   B. Політичний плюралізм 

   C. Соціальний маркетинг 

   D. Фінансовий контроль 

 

70. Що є метою гуманітарного підходу в управлінні? 

   A. Прискорення бюрократії 

   B. Використання технічного інструментарію 

   C. Уніфікація органів влади 

   D. Зміцнення дисципліни 

 

71. Що таке предмет публічного адміністрування? 

   A. Керівництво бізнесом 

   B. Адміністративний контроль 

   C. Збір податків 

   D. Пропаганда 

 

72. Який з принципів управління сформулював А. Файоль? 

   A. Індивідуалізм 

   B. Ідеологічна нейтральність 

   C. Ризик-менеджмент 

   D. Фінансова стабільність 
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73. Що є основною характеристикою традиційної моделі управління? 

   A. Військове управління 

   B. Економічна децентралізація 

   C. Політичний активізм 

   D. Гнучка демократія 

 

74. Яке поняття найтісніше пов’язане з Вудро Вільсоном? 

   A. Державна приватизація 

   B. Соціальний маркетинг 

   C. Політичний плюралізм 

   D. Фінансовий контроль 

 

75. Що є метою гуманітарного підходу в управлінні? 

   A. Уніфікація органів влади 

   B. Прискорення бюрократії 

   C. Зміцнення дисципліни 

   D. Використання технічного інструментарію 

 

76. Що таке предмет публічного адміністрування? 

   A. Пропаганда 

   B. Адміністративний контроль 

   C. Збір податків 

   D. Керівництво бізнесом 

 

77. Який з принципів управління сформулював А. Файоль? 

   A. Індивідуалізм 

   B. Фінансова стабільність 

   C. Ризик-менеджмент 

   D. Ідеологічна нейтральність 

 

78. Що є основною характеристикою традиційної моделі управління? 

   A. Політичний активізм 

   B. Гнучка демократія 

   C. Військове управління 

   D. Економічна децентралізація 

 

79. Яке поняття найтісніше пов’язане з Вудро Вільсоном? 

   A. Соціальний маркетинг 

   B. Фінансовий контроль 

   C. Державна приватизація 
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   D. Політичний плюралізм 

 

80. Що є метою гуманітарного підходу в управлінні? 

   A. Використання технічного інструментарію 

   B. Уніфікація органів влади 

   C. Зміцнення дисципліни 

   D. Прискорення бюрократії 

 

81. Що таке предмет публічного адміністрування? 

   A. Пропаганда 

   B. Збір податків 

   C. Адміністративний контроль 

   D. Керівництво бізнесом 

 

82. Який з принципів управління сформулював А. Файоль? 

   A. Ризик-менеджмент 

   B. Індивідуалізм 

   C. Фінансова стабільність 

   D. Ідеологічна нейтральність 

 

83. Що є основною характеристикою традиційної моделі управління? 

   A. Економічна децентралізація 

   B. Політичний активізм 

   C. Гнучка демократія 

   D. Військове управління 

 

84. Яке поняття найтісніше пов’язане з Вудро Вільсоном? 

   A. Соціальний маркетинг 

   B. Фінансовий контроль 

   C. Політичний плюралізм 

   D. Державна приватизація 

 

85. Що є метою гуманітарного підходу в управлінні? 

   A. Прискорення бюрократії 

   B. Зміцнення дисципліни 

   C. Використання технічного інструментарію 

   D. Уніфікація органів влади 

 

86. Що таке предмет публічного адміністрування? 

   A. Адміністративний контроль 

   B. Пропаганда 
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   C. Збір податків 

   D. Керівництво бізнесом 

 

87. Який з принципів управління сформулював А. Файоль? 

   A. Ризик-менеджмент 

   B. Індивідуалізм 

   C. Фінансова стабільність 

   D. Ідеологічна нейтральність 

 

88. Що є основною характеристикою традиційної моделі управління? 

   A. Військове управління 

   B. Політичний активізм 

   C. Економічна децентралізація 

   D. Гнучка демократія 

 

89. Яке поняття найтісніше пов’язане з Вудро Вільсоном? 

   A. Політичний плюралізм 

   B. Фінансовий контроль 

   C. Державна приватизація 

   D. Соціальний маркетинг 

 

90. Що є метою гуманітарного підходу в управлінні? 

   A. Прискорення бюрократії 

   B. Використання технічного інструментарію 

   C. Зміцнення дисципліни 

   D. Уніфікація органів влади 

 

91. Що таке предмет публічного адміністрування? 

   A. Адміністративний контроль 

   B. Збір податків 

   C. Пропаганда 

   D. Керівництво бізнесом 

 

92. Який з принципів управління сформулював А. Файоль? 

   A. Фінансова стабільність 

   B. Ідеологічна нейтральність 

   C. Ризик-менеджмент 

   D. Індивідуалізм 

 

93. Що є основною характеристикою традиційної моделі управління? 

   A. Політичний активізм 
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   B. Військове управління 

   C. Економічна децентралізація 

   D. Гнучка демократія 

 

94. Яке поняття найтісніше пов’язане з Вудро Вільсоном? 

   A. Державна приватизація 

   B. Фінансовий контроль 

   C. Політичний плюралізм 

   D. Соціальний маркетинг 

 

95. Що є метою гуманітарного підходу в управлінні? 

   A. Зміцнення дисципліни 

   B. Використання технічного інструментарію 

   C. Прискорення бюрократії 

   D. Уніфікація органів влади 

 

96. Що таке предмет публічного адміністрування? 

   A. Пропаганда 

   B. Збір податків 

   C. Керівництво бізнесом 

   D. Адміністративний контроль 

 

97. Який з принципів управління сформулював А. Файоль? 

   A. Ідеологічна нейтральність 

   B. Індивідуалізм 

   C. Ризик-менеджмент 

   D. Фінансова стабільність 

 

98. Що є основною характеристикою традиційної моделі управління? 

   A. Військове управління 

   B. Економічна децентралізація 

   C. Політичний активізм 

   D. Гнучка демократія 

 

99. Яке поняття найтісніше пов’язане з Вудро Вільсоном? 

   A. Фінансовий контроль 

   B. Державна приватизація 

   C. Соціальний маркетинг 

   D. Політичний плюралізм 

 

100. Що є метою гуманітарного підходу в управлінні? 
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   A. Прискорення бюрократії 

   B. Уніфікація органів влади 

   C. Використання технічного інструментарію 

   D. Зміцнення дисципліни 

 

101. Що таке предмет публічного адміністрування? 

   A. Збір податків 

   B. Пропаганда 

   C. Адміністративний контроль 

   D. Керівництво бізнесом 

 

102. Який з принципів управління сформулював А. Файоль? 

   A. Індивідуалізм 

   B. Ризик-менеджмент 

   C. Фінансова стабільність 

   D. Ідеологічна нейтральність 

 

103. Що є основною характеристикою традиційної моделі управління? 

   A. Гнучка демократія 

   B. Економічна децентралізація 

   C. Політичний активізм 

   D. Військове управління 

 

104. Яке поняття найтісніше пов’язане з Вудро Вільсоном? 

   A. Політичний плюралізм 

   B. Соціальний маркетинг 

   C. Фінансовий контроль 

   D. Державна приватизація 

 

105. Що є метою гуманітарного підходу в управлінні? 

   A. Використання технічного інструментарію 

   B. Зміцнення дисципліни 

   C. Прискорення бюрократії 

   D. Уніфікація органів влади 

 

106. Що таке предмет публічного адміністрування? 

   A. Керівництво бізнесом 

   B. Адміністративний контроль 

   C. Збір податків 

   D. Пропаганда 
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107. Який з принципів управління сформулював А. Файоль? 

   A. Фінансова стабільність 

   B. Ідеологічна нейтральність 

   C. Індивідуалізм 

   D. Ризик-менеджмент 

 

108. Що є основною характеристикою традиційної моделі управління? 

   A. Економічна децентралізація 

   B. Гнучка демократія 

   C. Військове управління 

   D. Політичний активізм 

 

109. Яке поняття найтісніше пов’язане з Вудро Вільсоном? 

   A. Політичний плюралізм 

   B. Державна приватизація 

   C. Фінансовий контроль 

   D. Соціальний маркетинг 

 

110. Що є метою гуманітарного підходу в управлінні? 

   A. Уніфікація органів влади 

   B. Зміцнення дисципліни 

   C. Прискорення бюрократії 

   D. Використання технічного інструментарію 

 

111. Що таке предмет публічного адміністрування? 

   A. Адміністративний контроль 

   B. Керівництво бізнесом 

   C. Пропаганда 

   D. Збір податків 

 

112. Який з принципів управління сформулював А. Файоль? 

   A. Ризик-менеджмент 

   B. Фінансова стабільність 

   C. Індивідуалізм 

   D. Ідеологічна нейтральність 

 

113. Що є основною характеристикою традиційної моделі управління? 

   A. Політичний активізм 

   B. Гнучка демократія 

   C. Військове управління 

   D. Економічна децентралізація 
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114. Яке поняття найтісніше пов’язане з Вудро Вільсоном? 

   A. Державна приватизація 

   B. Політичний плюралізм 

   C. Фінансовий контроль 

   D. Соціальний маркетинг 

 

115. Що є метою гуманітарного підходу в управлінні? 

   A. Використання технічного інструментарію 

   B. Зміцнення дисципліни 

   C. Прискорення бюрократії 

   D. Уніфікація органів влади 

 

116. Що таке предмет публічного адміністрування? 

   A. Пропаганда 

   B. Збір податків 

   C. Керівництво бізнесом 

   D. Адміністративний контроль 

 

117. Який з принципів управління сформулював А. Файоль? 

   A. Ризик-менеджмент 

   B. Індивідуалізм 

   C. Фінансова стабільність 

   D. Ідеологічна нейтральність 

 

118. Що є основною характеристикою традиційної моделі управління? 

   A. Військове управління 

   B. Гнучка демократія 

   C. Економічна децентралізація 

   D. Політичний активізм 

 

119. Яке поняття найтісніше пов’язане з Вудро Вільсоном? 

   A. Державна приватизація 

   B. Соціальний маркетинг 

   C. Фінансовий контроль 

   D. Політичний плюралізм 

 

120. Що є метою гуманітарного підходу в управлінні? 

   A. Зміцнення дисципліни 

   B. Використання технічного інструментарію 

   C. Уніфікація органів влади 
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   D. Прискорення бюрократії 

 

121. Що таке предмет публічного адміністрування? 

   A. Керівництво бізнесом 

   B. Пропаганда 

   C. Збір податків 

   D. Адміністративний контроль 

 

122. Який з принципів управління сформулював А. Файоль? 

   A. Ідеологічна нейтральність 

   B. Фінансова стабільність 

   C. Індивідуалізм 

   D. Ризик-менеджмент 

 

123. Що є основною характеристикою традиційної моделі управління? 

   A. Військове управління 

   B. Політичний активізм 

   C. Гнучка демократія 

   D. Економічна децентралізація 

 

124. Яке поняття найтісніше пов’язане з Вудро Вільсоном? 

   A. Фінансовий контроль 

   B. Державна приватизація 

   C. Політичний плюралізм 

   D. Соціальний маркетинг 

 

125. Що є метою гуманітарного підходу в управлінні? 

   A. Прискорення бюрократії 

   B. Уніфікація органів влади 

   C. Використання технічного інструментарію 

   D. Зміцнення дисципліни 

 

126. Що таке предмет публічного адміністрування? 

   A. Збір податків 

   B. Пропаганда 

   C. Керівництво бізнесом 

   D. Адміністративний контроль 

 

127. Який з принципів управління сформулював А. Файоль? 

   A. Ідеологічна нейтральність 

   B. Індивідуалізм 
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   C. Фінансова стабільність 

   D. Ризик-менеджмент 

 

128. Що є основною характеристикою традиційної моделі управління? 

   A. Економічна децентралізація 

   B. Військове управління 

   C. Гнучка демократія 

   D. Політичний активізм 

 

129. Яке поняття найтісніше пов’язане з Вудро Вільсоном? 

   A. Державна приватизація 

   B. Соціальний маркетинг 

   C. Фінансовий контроль 

   D. Політичний плюралізм 

 

130. Що є метою гуманітарного підходу в управлінні? 

   A. Уніфікація органів влади 

   B. Зміцнення дисципліни 

   C. Прискорення бюрократії 

   D. Використання технічного інструментарію 

 

131. Що таке предмет публічного адміністрування? 

   A. Адміністративний контроль 

   B. Пропаганда 

   C. Збір податків 

   D. Керівництво бізнесом 

 

132. Який з принципів управління сформулював А. Файоль? 

   A. Фінансова стабільність 

   B. Ідеологічна нейтральність 

   C. Індивідуалізм 

   D. Ризик-менеджмент 

 

133. Що є основною характеристикою традиційної моделі управління? 

   A. Економічна децентралізація 

   B. Військове управління 

   C. Гнучка демократія 

   D. Політичний активізм 

 

134. Яке поняття найтісніше пов’язане з Вудро Вільсоном? 

   A. Політичний плюралізм 
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   B. Соціальний маркетинг 

   C. Державна приватизація 

   D. Фінансовий контроль 

 

135. Що є метою гуманітарного підходу в управлінні? 

   A. Використання технічного інструментарію 

   B. Зміцнення дисципліни 

   C. Уніфікація органів влади 

   D. Прискорення бюрократії 

 

136. Що таке предмет публічного адміністрування? 

   A. Адміністративний контроль 

   B. Керівництво бізнесом 

   C. Збір податків 

   D. Пропаганда 

 

137. Який з принципів управління сформулював А. Файоль? 

   A. Фінансова стабільність 

   B. Ризик-менеджмент 

   C. Індивідуалізм 

   D. Ідеологічна нейтральність 

 

138. Що є основною характеристикою традиційної моделі управління? 

   A. Політичний активізм 

   B. Економічна децентралізація 

   C. Гнучка демократія 

   D. Військове управління 

 

139. Яке поняття найтісніше пов’язане з Вудро Вільсоном? 

   A. Соціальний маркетинг 

   B. Політичний плюралізм 

   C. Державна приватизація 

   D. Фінансовий контроль 

 

140. Що є метою гуманітарного підходу в управлінні? 

   A. Використання технічного інструментарію 

   B. Уніфікація органів влади 

   C. Прискорення бюрократії 

   D. Зміцнення дисципліни 

 

141. Що таке предмет публічного адміністрування? 
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   A. Пропаганда 

   B. Керівництво бізнесом 

   C. Адміністративний контроль 

   D. Збір податків 

 

142. Який з принципів управління сформулював А. Файоль? 

   A. Ризик-менеджмент 

   B. Фінансова стабільність 

   C. Індивідуалізм 

   D. Ідеологічна нейтральність 

 

143. Що є основною характеристикою традиційної моделі управління? 

   A. Гнучка демократія 

   B. Військове управління 

   C. Економічна децентралізація 

   D. Політичний активізм 

 

144. Яке поняття найтісніше пов’язане з Вудро Вільсоном? 

   A. Державна приватизація 

   B. Політичний плюралізм 

   C. Фінансовий контроль 

   D. Соціальний маркетинг 

 

145. Що є метою гуманітарного підходу в управлінні? 

   A. Зміцнення дисципліни 

   B. Уніфікація органів влади 

   C. Прискорення бюрократії 

   D. Використання технічного інструментарію 

 

146. Що таке предмет публічного адміністрування? 

   A. Пропаганда 

   B. Адміністративний контроль 

   C. Керівництво бізнесом 

   D. Збір податків 

 

147. Який з принципів управління сформулював А. Файоль? 

   A. Ідеологічна нейтральність 

   B. Індивідуалізм 

   C. Ризик-менеджмент 

   D. Фінансова стабільність 
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148. Що є основною характеристикою традиційної моделі управління? 

   A. Політичний активізм 

   B. Гнучка демократія 

   C. Економічна децентралізація 

   D. Військове управління 

 

149. Яке поняття найтісніше пов’язане з Вудро Вільсоном? 

   A. Державна приватизація 

   B. Соціальний маркетинг 

   C. Політичний плюралізм 

   D. Фінансовий контроль 

 

150. Що є метою гуманітарного підходу в управлінні? 

   A. Зміцнення дисципліни 

   B. Використання технічного інструментарію 

   C. Уніфікація органів влади 

   D. Прискорення бюрократії 
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