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МОТИВАЦПfНІПЇ МЕХАНІЗМ РЕГУЛЮВАННЯ ЗОВНІШНЬОЇ 
ТРУ ДОВОЇ МІГРАЦІЇ 

Досвід розвинених держав демонструє, що одним: із пріоритетів 

державної політики на початку ХХІ століття має бути регулювання трудової 

міграції населення з метою збагачення трудового потенціалу кра1·ни у 
- . - . 

нацюнальних штересах., що сприяє mдвищенню конкурентоспроможносп 

економіки, збереженню соціального миру. Ці питання набувають особливо1· 
• ' Г- • • V' 

значимосп у зв язку з глооальними викликами руху м1гранпв и одно•шсною 

зміною умов трудової діяльності на тлі поглиблення суспільного поділу 
. . 

пращ, зумовленого швидкими темпами науково-техючного прогресу, 

інформатизаuії та комп'ютеризації світового розвитку. 

Аналіз статистики міграційних проuесів засвідчує, що за останні 27 
років кількість міжнародних мігрантів зросла з 152,5 млн до 257,7 млн осіб 
або в 1,69 разів. За країнами призначення найбільше зростання кількості 
міжнародних мігрантів спостерігалось для високорозвинених країн - в 2, 19 
разів, для кра1·н із середнім рівнем розвитку- 1, 19, з низьким - 1,28. Третина 

. . . . . . . 
вщ св1тового показника кшькосп м1жнародних м1гранпв припадає на 

європейські кра1·ни (у 2017 році - 30,2 % ). 
Нові реалії вимагають перегляду підходів до регулювання трудової 

міграції населення. Особливо актуальною дана проблема стає для Укра1·ни на 
етапі євроінтеграції, коли змінився характер і обсяги міграційних процесів. 

Україна входить до числа найбільших донорів людських ресурсів у світі. За 

даними ООН, у 2017 році вона обіймала 8 позицію серед найбільших країн-
. . . . 

донор1в м1жнародних м~гранпв. 

Міграційне донорство для Укра1·ни супроводжується низкою загроз щодо 
втрат інтелектуального, трудового потенціалу. Мотиви руху трудових мігрантів 

в середині кра1·ни та за її межі зумовлені передусім нестачею робочих місuь, 

особливо з гідною оплатою та умовами праці, ризиками бідності навіть для 

працюючих осіб, низьким рівнем соціальних гарантій. Перспективи отримання 

кращих заробітків та підтримки родин через зовнішню трудову міграцію несуть 

як вагомі позитивні можливості, так і загрози, зокрема, пов' язані з вщтоком 

економі •шо активного населення з У країни. 

Назріла потреба розробки адекватного мотиваційного механізму 
регулювання міrраuійної поведінки населення, спрямованого на реалізаuію 

інтересів держави та її населення. Длякомплексного розв'язання ці6 проблеми 

пропонуємоструктурно-лоrічну схему мотиваційного механізму регулювання 

зовнішньої тру дової міграції на макроекономі •шому рівні (рис.1 ). 
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Метою мотиваційного мехашзму регулювання міграційної поведшки 

населення є забезпечення позитивного впливу міграційних процесів на рівні 
окремої людини, суспільства, держави, що проявляються в економі•шому, 

соціальному, політичному і безпековому контекстах та цілісно забезпечують 

яюсть ЛЮДСЬКОГО розвитку. 

Специфіка запропонованогонами мехашзму полягає в тому, що вш 

орієнтується передусім на мотиваційні пріоритети населення у сфері праці, 

зумовлені базовими потребами та інтересами. 
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Базові принципи: узгод;кеності, ( 
правової В>Dначенос:ті, сrратеrічносrі, ;_.. 
опосередковано, да, превентивносn, і 

науковості, іииоваційиосrі l 

Фующй' планування (намірів мirpauii), аналізу (міграційної 
поведінки), реrулюваиня (фор~<ування, коригування, 
нівелюваНЮІ мотивів переміщень), контролю (наслішdв 
міграції щодо якості людського розвитку) 

t 
Завдання регулювання: Мета регулювання: 

забезпечення позитивного 

впливу міграційних процесів на 
рівні окремої людини, 

суспільства.) деР".мави, що 

проявляються в екоиомічному, 
соціальному, політичному і 

безпековому контексrа.х та 

цілісно забезпечують якість 

людського розвитку 

І) реrулювання міграційної поведінки населення на основі 

оцінки фа>.-торів формування потреб, інтересів, мотивів 
переміщень; 2) по>.-ращення середовища проживання з метою 
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- коригування мотивів міrрації населення, стимулювання 

повернення мігрантів та залучення людського потенціалу з 

інших країн/регіонів; 3) реrулювання практики переміщень з 
дотриманням внмог соціального захисту, гідної праці та її 

оІUІати, інших прав людини; 4) регулювання наслідків міrрації 

Об'єкт регулювання: МІГРАЦІЙНА ПОВЕДІНКА НАСЕЛЕННЯ: 

потреби ~ інтереси с::> мотиви 

ІНСТРУМЕНТИ РЕГУJПОВАШ:ІЯ 

Підходи до застосування: системний, збалансований, сегментний, 
інтеграційний, результативний 

Н апря.ми застосування: формування намірів міграції; пра>.-тнка міграції 
(виїзд, повернення); наслідки міграції 

Методи та інструменти: організаuійно-адм:іністративні (концепції, 
стратегії, міждержавні уго.nи, програми, договори, накази); нормативно-правові 
(закони, підзаконні норматнвні акти, укази, стандарти, норми, ліцензії, візовий 

режнм, процедури отримання правового статусу, відповідальність за 

порушення); фінансово-економічні (умови гідної праці, валютно-фінансова 

стабільність, податковий режим і соціальні відрахування, умови розвитку 

бізнесу, інвестування, пільгове крешпування); соціально-за,'Шсні (система 
соціального захисту, договірне регулювання); інформаційні (формування 

суспільної єдності, інформування про можливості проживання в різних 

країнах/регіонах, інформаційна робота щодо тОІІерантного відношеНЮІ 

міrрантів і постійного населення, інтеграція й адаптація мігрантів, реінтеграція 

осіб, які повернулись, комунікації з діаспорою) 

ВСІ:>ІСелі впливу: правові, економічні, фінансові, безпекові, організаційні, 
соці ально-психОІІоrі чні, культурно-інформаційні 

---

t 

Інституційне забезпечення (суб'єкти регулювання): владні 
(державні інсткгути та інститути громадянського суспільства країн/регіонів, 

що приймають мігрантів, і країн/регіонів-донорів), ринкові (суб'єкти рин:~..--у 

міграційних послуг - роботодавці, посередники, кон~..--уренція, ціна праці) 

Рис. 1 . Мотиваційний механізм ретулювання зовнішньо1· трудово1· міграції 

Зауважимо, що схемою на рис.1 передбачено багатопланову д1ю 
мехашзму: 

1) механізм розширює можливості зміни мотивів населення щодо 
. . . 

пере.м1щення на визна•1еш вщстань та •ше з конкретною метою; 
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2) дозволяє більш гнучко змшювати практику виїзду та повернення . . 
трудових м1грант,в; 

З) розширюєважелі уникнення/ пом'якшення негативних наслідків 
. . .. 

переМ1щень населення для трудового ттотенцшлу крюни за рахунок 

превентивного характеру заходів міграційної політики, що rрунrується на 

системному підході щодо розробки та реалізації рекомендацій, спрямованих. 

на створення робочих місць, привабливих за умовами та оплатою пращ, 

підвищення якості mодського розвитку в Укра1·ні. 
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СУЧАСНИЙ СТ АН ШВЕСТИЦПЇНОЇ ПОЛІТИКИ В АГРАРНПf 
СФЕРІ 

Національна економіка залежить від розвитку сільськогосттодарсько1· 
продукції яка необхідна для забезпе•1ення життєдіяльності суспільства, 

формування валового внутрішнього продукrу. Враховуючи занедбаний 
фінансовий стан державно1· політики в Укра1·ні, в напрямку розвитку 

економl.К.и, можна зазна•шти що агропромислова сфера теж має негативні 
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