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СТРАТЕГІЧНЕ УПРАВЛІННЯ МЕДИЧНИМИ ЗАКЛАДАМИ В КОНТЕСТІ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 

 

Стратегічне управління медичним закладом в контексті сталого розвитку охорони 

здоров'я є вирішальною складовою для досягнення високих стандартів медичного 

обслуговування, загалом це не просто адаптація до нових вимог епохи, але й стратегічне 

визначення майбутнього, враховуючи потреби пацієнтів, етичні стандарти та вплив на 

оточуюче середовище.  

Стратегічне управління в медичних закладах вимагає глибокого розуміння сучасних 

викликів та можливостей в охороні здоров'я. Однією з основних складових є формування 

місії та визначення стратегічних цілей, які відповідають принципам сталого розвитку. 

Забезпечення доступності медичних послуг для всіх шарів населення, збереження екосистем 

та підтримка громадського здоров'я повинні бути ключовими аспектами такої місії [2]. 

Сучасні медичні заклади також повинні інтегрувати принципи сталого розвитку в 

свою діяльність. Це може включати в себе впровадження зелених технологій, використання 

енергозберігаючих систем, управління відходами та раціональне використання ресурсів. 

Заходи з мінімізації впливу на довкілля, такі як використання відновлювальних джерел 

енергії та зменшення викидів, стають необхідністю для медичних закладів, щоб бути 

екологічно відповідальними [2]. 

Ефективне використання технологій стає ключовим фактором у стратегічному 

управлінні медичним закладом в умовах сталого розвитку. Впровадження інформаційних 

технологій, електронної медичної документації та телемедицини сприяє покращенню 

доступності медичних послуг та оптимізації процесів управління [1]. 

Зауважимо, що пріоритет в сучасному світі на превентивну медицину є вирішальним. 

Спрямування зусиль на попередження захворювань та збереження здоров'я сприяє 

підвищенню якості життя та зменшенню витрат на лікування. Важливо розвивати освіту та 

освітні програми, спрямовані на підвищення свідомості громади щодо здорового способу 

життя та профілактики хвороб . 

Важливим етапом стратегічного управління в контексті сталого розвитку є оцінка та 

моніторинг діяльності медичних закладів. Постійний аналіз результатів, врахування змін у 

середовищі та коригування стратегій гарантує, що медичний заклад залишатиметься 

ефективним, стійким та відповідальним перед громадою та оточуючим середовищем [2]. 

Отже, стратегічне управління медичним закладом в контексті сталого розвитку 

охорони здоров'я стає ключем до досягнення гармонії між потребами пацієнтів, соціально-

економічною стійкістю та відповідальним ставленням до навколишнього середовища. Це 

вимагає не лише технічної компетентності, але й високої відповідальності перед сучасними 

викликами та майбутніми поколіннями. 
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