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BCTYII

HaBuanbuuii kypc «Soft skills B IT» mnpusnauenuid st HaOyTTS
TEOPETUYHUX 3HAHBb Ta KOMIUICKCY HaJ MpodeciiHUX HaBUYOK, SK1 BIJMOBIIAIOTH
3a YCHIIIHY Y4YacTh Ta BUCOKY MPOAYKTHUBHICTH y poOOYOMY MpoIEeci pobOTH y
cepBicCHUX Ta poaykToBux |IT xommaHisx. Po3BUTKY KOMaHIHOT poOOTH, poOOoUOi
€TUKH, M1?)KOCOO0BHX MPOheCIHHUX HABUUOK, KPUTHYHOTO MUCJICHHS.

Metoro BukIamgaHHa HaBuanbHOi muctmiuniam  «Soft skills B 1T» €
3abe3reueHHs 3700yBayiB BHUIOT OCBITH KOMILJIEKCOM 3HaHb, YMiHb Ta HAaBHYOK,
HEOOXITHUX JJIA 3aCTOCYBaHHS B NpO(eciiiHIi IiAIbHOCTI y CEpBICHUX Ta
npoaykToBux |IT kommaHisx.

Hapuanbnaa pucrurmiina “Soft skills B IT” Buknagaerbes Ha mepuioMy Kypci
HapuanHs Ha OIIIl “Komm’rorepHi Hayku” (cemectp 1), TOMy il MIATPYHTIM €
MUTaHHs, BU3HAYECH] OCBITHIMU MPOrPaMHU 3aKJIaiB 3arajibHoOi CepeIHbOT OCBITH.

JlexuiifHi ~ 3aHSTTS ~ TPOBOJATHCA B ayAUTOPisAX  0OJagHAHUX
MYJIbTUMEIMHUM MPOEKTOpOoM. JIabopaTopHi poOOTH BUKOHYIOTHCSA y ayAUTOPISAX
kadeapu KibepOe3neKy Ta MPorpaMHOro 3abe3reueHHs, 00JIaITHAaHUX BIAMOBITHUM
amapaTHUM Ta MporpamMHuM 3abesneueHHsM (aya 501, 507, 508, 517), 3 BiAKpUTOO
6e3aporoBoro Mepexeto Wi-Fi, ButbHUM foctyniom fo0 [HTepHeTy. OCKUTBKH TIpH
BUBYCHHI JTUCIUIUIIHU BUKOPUCTOBYIOTHCS 1H(GOpMAIliHI TEXHOJOTIi HaBYaHHS,
cucTeMa JucTaHuUiiHoi ocBiTH Moodle, cTyieHTy HeoOX1THO MaTH KOMIT IOTEpHY
TeXHIKY (3 BUX0J0M Yy Internet) Ta oprrexHiky Juisi KOMyHIKaIllii 3 BUKJIaJladyaMH,
BUKOHAHHSI TECTOBUX 3aB/IaHb B CUCTEMI1 JUCTAHIIIMHOI OCBITH.

JlaGopatopHe 3aHATTS — ¢opMa HABUAIBLHOTO 3aHATTS, CIPsSMOBaHA Ha
3aKPITUICHHSI Ta BAOCKOHAJIEHHS CTYJCHTOM TEOPETHYHUX 3HAHb, OTPUMAHUX SIK Ha
JEKIIIWHUX 1 MPAKTUYHUX 3aHATTIX, TaK 1 B MPOIECI CaMOCTIMHOTO BHUBYCHHS
Marepiaiy.

[IpoBigHa dopma HaBuYaHHS — JIeKIlis. Jlekiist H03BOSIE MyKe €KOHOMHO, 3

MIHIMaJbHUMHM 3aTpaTaMM 4Yacy 1 BUKJIajaya, 1 CTyJCHTIB, HAJaTH BEIUKHUI 00CsT



iHQopMalii mo TeMi, IO PO3MVIIAAETHCA. 3a XapaKTepoM JIOTIKM IM3HAHHS
BIIPOBAKYIOTHCS aHATITHYHUN, IHTYKTUBHAM Ta JEAYKTUBHUNA METO/IH.

CympoBigHi METOIU — Ta00paTOPHI POOOTH.

OcHOBHA JMJIaKTMYHA MeETa NPAKTUYHOTO 3aHATTS — 3aKpIIJICHHS U
JieTani3allisl 3HaHb, a TOJIOBHE — (DOPMYBaHHSI HaBUYOK 1 BMiHb. JlJi1 MpOBEeACHHSA
MPaKTUYHOTO 3aHATTS BUKJIAJA4 TOTY€ BIAMOBIIHI METOJIMWYHI Marepiaiu: TECTH
JUISL BUSIBJICHHSI PIBHSI OBOJIOJIIHHSA HEOOXITHUMHU TEOPETUYHUMU IOJIOKEHHAMH ;
HaOlp MPaKTUYHKUX 3aBJaHb Pi3HOI CKIIATHOCTI IS PO3B'SI3yBaHHS iX Ha 3aHATTI Ta
IUIAKTAYH] 3aCO0H.

[lin yac 7aOOpPATOPHOTO 3aHATTS CTYNEHTH MiJ KEPIBHULTBOM BHUKJIaJayda
Ha0yBalOTh MNPAKTUYHUX HABUYOK y POOOTI 3 OOYMCIIOBAIILHOIO TEXHIKOIO,
OBOJIO/IIBAIOTh METOJMKOI0 CTBOPEHHSI MPOTpaMHUX MPOAYKTIB Yy MPOrpaMHOMY
cepenoBuill. [Ipu 1boMy y CTyZIeHTIB (DOPMYIOTHCS BMIHHS U MPAaKTUYHI HABUYKH
BUKOPUCTaHHA pI3HUX mporpamMHux 3aco0iB [IK 1isi po3B’si3aHHS KOHKPETHUX
EKOHOMIYHMX 3aJ1a4 BIJIMOBITHO JI0 1HAMBIIYaTbHOTO 3aBIaHHS.

[IpoBenenHst nmabOpaTOpHUX 3aHATh TIPYHTYETHCS HA  TOMEPEAHHO
MIJTOTOBJICHUX METOJWYHUX MaTepiajax: BU3HAUYCHHS IMATOTOBJICHOCTI CTYJICHTIB
70 BUKOHAHHS 3aBJaHb JIA0OPATOPHOTO 3aHATTS HAa OCHOBI TECTOBOTO KOHTPOJIIO
3HaHb OCHOBHHUX IIOJIOKEHb TeOpli JOCIII)KYBAaHOI TEMH, YCHOTO KOHTPOJIIO
BUKOHAHHS JOMAIIHBOTO 3aBJaHHSA, TMIOB'SI3aHOTO 3 PO3POOKOI0 MAaKETIB
JTOKYMEHTIB, SIKI HEOOX1THO PO3POOUTH MPOTPAMHO MiJ Yac 3aHSTTS.

[aauBigyansHl 3aBAaHHS J0 KOXHOI JIaOOpaTOpHOi POOOTH MarOTh YiTKO
BUpPAXEHY TMPUKIAIHY CIPSMOBAHICTb, WII0 BpaxoBye€ MNpodiiab MHIATOTOBKU
CTYJIEHTIB, TOOTO OXOIUIIOIOTH MUTAaHHSA AaBTOMATH3allli PIIEHHS PI3HUX 3aBAAaHb
CKOHOMIKH 1 I AMPUEMHHIITBA.

Ha naGopaTtopHOMy 3aHSTTI CTYIEHTH il KEPIBHULTBOM BHUKJIaJaya
mpoBOJATH pPo3poOKy II3 B HaBuanbHUX J1A0OPATOPisIX 3 BUKOPHUCTAHHIM
KOMI'IOTEPHOI TeXHIKM. OCHOBHOIO METOIO JIAOOPATOPHOTO 3aHATTS € MPaKTUYHE
MiATBEPKCHHS] OKPEMUX TCOPETUYHHX IOJIOKEHDb Ta HAOYTTS MPAKTUIHUX BMiHb

3 BUKOHAHHS 00YHCITIOBAJIbHUX €KCIIEPUMEHTIB.
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['onoBHA 0COOJIMBICTH LIMX 3aHSTH MOJSATA€ y TOMY, 110 BOHM 00'€IHYIOTH
TEOpil0 3 TMPAKTUKOIO, 3a0e3MeuyroTh iX €aHicTh. CyKymHICTH J1abopaTOpHUX
3aHATDH 3 IUCHUIUTIHU € J1a00paTOPHUM MPAKTUKYMOM, IIO CIJIAHOBAHE 32 €IUHUM
3atyMoM. JlabopaTopHi 3aHATTA IJIAHYIOTHCS MICIs MPOBEACHHS JICKIINA. A mpH
HEOOXITHOCTI PO3pOOKM TMporpaMm, NPOSKTyBaHHS 0a3 gaHWX ab0 MiATOTOBKU
CKJIQJHUX PO3PaXyHKIB 1 MOYATKOBUX JaHUX NeEpell JIabOpaTOPHUMH 3aHSITTIMU
MPOBOJIATHCS KOHCYJIbTAILI.

JlabopaTopHi poOOTH BUKOHYIOTHCS Y TaKii MOCITITOBHOCTI:

— BUBUEHHS HaBYaJIbHOTO Marepiay 3 TeMmH JjgabopaTopHoi poOOTH 3
BUKOPUCTAHHSAM KOHCHEKTY JIEKI1H, PEKOMEHJOBAaHUX MIIPYYHHKIB 1 HABYAIbHHUX
MMOCIOHHKIB;

— caMOCTIiiiHa MIJArOTOBKA CTYJEHTAaMU MaKeTiB 1HTep(deiciB mporpam, siki
MarTh OyTH MPAKTUYHO CTBOPEHI HA 3aHSATTI,

— BUKOHaHHs 3aB/anHs Ha [1K BiMOBITHO 10 BUJIAHOTO BapiaHTa ¥ MOJIaHHS
pe3yIbTaTiB BUKJIa1a4ueBi.

[To 3aBepHIEHHIO KOXHOI pOOOTH CTYJIEHTU TOTYIOTh 1 0()OPMITIOIOTH 3BIT i
3aXHUIIAI0Th OTPUMaH1 pe3yJIbTaTH.

3BIT MOBUHEH MICTUTH:

— TeMy i MeTy poOoTH;

— 3MICT 3aBJaHHS 1 KOPOTKHI OMUC MOPSJIKY HOTO BUKOHAHHS,

— aHali3 OTPUMAHUX pPE3yJIbTaTIB Ta BHCHOBKU PO3JIPYKIBKY OCHOBHHUX
pPe3yJbTaTiB BUKOHAHHS 1HIMBITyaIbHOTO 3aBIaHHS.

Hanepenonni mnpoBeneHHST KOXHOTO —Ja0OpaTOpHOTO  3aHATTS  (Ticis
BIIMOBIHOT JIEKIII1) CTYJI€HTaM BHJAETHCS 3aBIaHHS, 110 MICTUTh: TeMYy 1 METy
3aHSTTS; CKOPOUYEHI TEOPETUYHI BIJOMOCTI MO0 3MICTY Ja0OPaTOPHOTO 3aHSTTS;
CIUCOK MUTaHb JJIs1 MIATOTOBKH (1I€ MOXYTh OYTH KOHTPOJIbHI MUTAHHS IO TEM,
[0 BUBYAETHCS, 3AMOBHEHHS PO3JIaTHUX MaTepiajiB 1HAWBITYyaJbHUMH JTaHUMHU,
po3poOKa mporpam, TaOJHIlh 1 T.J.); TOCIIIOBHICTh MiISITAI0YUX BUKOHAHHIO Ha
3aHATTI 11 (3aBHaHHS Ha jJabopaTopHy poOOTY); BUMOTM A0 3MICTY 3BITY.

CTYI[GHT IMOBUHEH BHMBYUTH HaBYaJIbHUMN MaTepian, 3aBAdaHHI, HiI[FOTYBaTI/I



HEOOX1IH1 JyIsi poOOTH Ha 3aHATTI Marepiajy 1 3HATh BIAMOBIAI Ha KOHTPOJIBHI
MTUTaHH.

VY xoxi MATOTOBKM MOX€ OyTH CTBOpPEHA 3aroTOBKa 3BITY, IO JO3BOJIHUTH
3a01IaJINTH Yac Ha 3aHATTI. JIabopaTopHi 3aHATTS MPOBOAATHCS B ayJIUTOPISIX,
aKajZieMiuHa rpyna JUIMThCSA Ha MATPYIIH.

VYci nabopaTopHi 3aHATTSA 3 AUCIUILUTIHU TPOBOASTHCA PPOHTATBHO, KOKHUN
CTYJIGHT TIpalloe 3a OKpeMUM KoMm'roTepoM. Ha modatky 3aHsTTS, Micius
OTOJIOIIEHHSI TEMH, IIJIbOBOI YCTAHOBKHU 1 KOPOTKHUX YKa31BOK IIOJ0 OCOOIMBOCTEH
poOOTH BUKIAJA4eM IMPOBOJUTHCS KOHTPOJb MIATOTOBJICHOCTI CTYJEHTIB,
3BUYANHO, HUISIXOM MEpPEBIPKU BIANOBIIEH Ha KOHTPOJbHI NUTaHHS (TECTIB),
piauie, y popMi ycHOi Oeciii 1o TeMi 3aHATTA.

JIJIsi KOHTPOJIIO MOKE€ BHKOPHUCTOBYBaTHCA 1 TecTyBaHHSA. (OOOB'SI3KOBO
NEPEBIPAEThCA HASBHICTh MaTepialiB i BUKOHAaHHA poOoTH (mporpam,
pPO37aTKOBOTO Marepialy 3 BIANPAlbOBAHUMH 1HIUBITyaJIbHUMH TMUTAHHSIMH,
MOYAaTKOBUX JITAHUX JIJISl BUPIIIICHHS 33]1a4, 3aTOTOBOK 3BITY 1 T. 11.).

3a BIJICYTHOCTI MaTepialiiB, HEOOXITHUX JJIsl BAKOHAHHS pOOOTH, 1 3HAHb, K1
HE JI03BOJISIIOTh BUKOHATH POOOTY, CTYAEHT A0 POOOTH HE JIOMYCKAETHCS, 1 HOMY
MPOMOHYETHCSI BUKOHATH HEOOXIIHY miArotoBky. Cama po0OoTa mNOBUHHA
BUKOHYBAaTHCSI Yy JOJATKOBHM Yac. Y XOAl 3aHATTA CTYACHTH CaMOCTIMHO
BUKOHYIOTh Tiepen0adeHi 3aBIaHHSAM [iii, 3aHOCSYM pe3ylbTatd B 3BIT. Ha 1e
B1IBOAUTHCS 110 85-90% 4acy 3aHATTS.

Buknanau 3aiiiCHIOE KOHTpPOJIb 3a pPOOOTOI 1 HAJAE JIONMOMOTY IIpH
BUHHUKHEHHI YCKJIaIHCHb, 3BEPTa€ yBary Ha CKJIaJHI KIIFOY0BI MOMeHTH. [Ipuaomy
OCHOBHY yBary NpUAUISETHCS HE BKa3iBIl HA KOHKPETHY MOMMIIKY, a METOJUIII
MONIYKY MIPUYUH BUHUKHEHHS [UX TTIOMHJIOK.

CkrnagaHHs 3BITY — 1I€ BIJNOBIIAIIBHUE eTall JlabopaTopHOro 3aHatTs. [Ipu
MOro CKJIaJlaHHI CTYyICHTH PO3BHBAIOTh HABUKU aHAJI3y, y3arajJbHEHHs 1 TBOPUOTO
OCMHCJICHHSI PE3yJIbTaTiB POOOTH, a TAaKOXX HABUKUA PO3POOKH TOKyMEHTAIlli 10
MpOrpaMHOro MpoAaykTy. HeoOXimHO mparHyTd J0 TOro, II00 CTyACHTH

o OpMIISITH 3BIT TPO BUKOHAHY POOOTY 1 MPENCTAaBWIM HOTO BUKIIAAAUy J0 KIiHII



Ja60paTopHOi  pOOOTH.

[lboMy cropusie HasBHICTh Hamepea MiAroTOBICHOL

3arOTOBKHM, B $IKy IIOCHIJIOBHO 3aHOCSTBhCS BCl HEOOXITHI JaHi 1 3po0JieHi

BHUCHOBKHM.

3BIT MOBUHEH OyTH MPEICTABICHUN Y BUTIISI/IL €IEKTPOHHOTO JOKyMEHTA. 3a

HACJIiIKaMH1 KOHTPOJIIO TOTOBHOCTI CTYJEHTIB A0 pPOOOTH, 00'eMy 1 MPaBUIIBHOCTI 1l

BUKOHAHHSI, TOBHOTH 1 IKOCT1 0()OpPMIICHHS 3BITY 1 HOT'O 3aXUCTY, TEPMIHY 3aXHUCTY

BUKJIaJa4 BHUCTaBJIA€ OIIHKY. 3BITH, sSKI HE MPEACTABJICHI MiJ Yac 3aHITTA,

3aXUIA0TbCA B I[OI(aTKOBI/Iﬁ qgac.

B okpemMux Bumagkax OI[IHKa MOXe

BUCTABIIATHUCS 3a TPYIy B3aeMoIoB's3aHux poOiT. Ilepenik TemM mabopaTopHHUX

3aHATh HaBeACHO Yy Tao. 1.

Tabmuusg 1 — [lepenik TeM n1abopaTOpHUX 3aHATH

KinbkicTb
TOOUH
No
Hasga temu
3/m
neHHa popma
HaB4YaHHA
1 JIP 1. OcHOBY BUKOPHCTaHHS TEKCTOBHX IPOIECOPIB. 2
2 JIP 2. OcuoBu ctBopenHs Curriculum Vitae. 2
3 | JIP 3. OcnogHi poui B I'T kommaHii, TepMiHONOT14HI CKOPOYEHS. 2
4 JIP 4. Opranizamiiina ctpykrypa [T komnaniii, ocHOBU )
MJIaHYyBaHHS
5 JIP 5. OcuoBu B3aemonii I'T kommaHii 3 30BHIIIHIM CBITOM. 2
6 JIP 6. OcHOBU BUKOPHCTAHHS METOOJIOTI PO3POOKH )
MIPOTrPAMHOTO 3a0€3MeUCHHSI.
. JIP 7. OcHOBU BUKOPUCTaHHSI CUCTEM KEPYBaHHS MMPOEKTAMH, 4
KOMaHHa po0oTa.
Ycboro roaun 16




IIpu oriHi J1abopaTopHOi poOOTH BUKIIAIA4Y ypaxOBY€ MPaBUJIbHICTh Ta
PO3YMiHHSA POOOTH PO3POOJIEHUX MPOrpaMHUX MPOIYKTIB, YMIHHS MpPAIIOBAaTH Y
MIPOTPAMHOMY CEPEIOBHIIII.

O1iHKM 32 KOXHY JabopaTopHy poOOTY BHOCATHCS Y BIAIOBITHUMN KypHAI.
CtyaeHT, Mo TpOIyCTUB jabopaTopHE 3aHATTA a00 HE MOMYMICHWHA 10 HBOTO,
3000B's13aHU BUKOHATH BIJMOBIIHY pOOOTY IiJl Yac CaMOCTIMHOI MIJATOTOBKH 1
Bi3BiTYBaTH. [IoBTOpHA 3/1a4a poOIT, Ki HEe OyJIM MPUHHATI, TPOBOAUTHCS ITi/T Yac
KOHCYJIbTAIIi a0 MiJ] 4ac HACTYMHUX JTaOOPaTOPHUX 3aHSTh.

OuiHky, OTpUMaHI CTYACHTOM 3a OKpeMi JIabOpaToOpHi  3aHATTA
BPaxOBYIOThCSl TIPU BUCTABJICHHI MOTOYHOI MOJYJBHOI OI[IHKM 3 HaBYaJbHOI
JUCHUILTIHU. Y TpoIect JJabopaTOpHOro 3aHATTS BUKIJIAad OPraHi3ye Taki BUIU
METOJAMYHOT POOOTH 31 CTYJEHTAMHU:BHUPIIIEHHS TMOTOYHUX 3alPONOHOBAHUX
IHIMBIAyaJIbHUX 3aBllaHb Ha J1abOpaTopHy poOOTY; MEPEBIPKY 3aBlaHb II0JI0
pO3pOOKH TMporpaM Ta ajJrOpUTMIB; 3aXHUCT JIAOOPATOPHUX POOIT OKPEeMHX

CTYJICHTIB.



JlaGopaTopHna poboTa Nel

TEMA: OCHOBHU BUKOPUCTAHHSA TEKCTOBUX NTPOLIECOPIB

META: OrpumMaTy NPAaKTHUYHI HABMKH POOOTH 3 TEKCTOBMMH PeIaKTOPaMHu,
npaBuja oQOpMJIEHHS JIA0OPATOPHUX PoOOIT Ta KYpPCOBHUX IPOEKTIB Yy

BIAMOBIAHOCTI /10 IePKABHUX CTAHAAPTIB YKpaiHu

3HATH: OcHoBM BUKOPHUCTAHHS TEKCTOBOIr0 npouecopa Microsoft Word

TEOPETHYHI BITOMOCTI

Tekct apykyernes mpudrom Times New Roman 14 posmipy, BiacTaHb Mix
psakamu — 1.5 iHTepBasl, BUPIBHIOBAHHS TEKCTY IO IIHPUHI. BUKJIHOYEHHAM €
NPUKJIAAM YACTHH NPOrPaMHOr0 KOAY, Ui HUX HEOOXIJHO 3aCTOCOBYBAaTH

mpudt Courier New 10 posmipy, HOJYTOPHMIi iHTepBaJ Ta BUPIBHIOBAHHS

TEKCTY IO JIIBOMY Kparo Yu N0 LIMPHHI JIUCTA y BIAMOBIAHOCTI O TEKCTY ad3ally.

AO3anHuil BiCcTyn NMOBMHEH OyTH OJIHAKOBHM BIIPOJIOBXK YCHOTO TEKCTY 1
nopiBHIoBatH 1,25 cm.

Bincrynu Tekcry Bix pamMku: 3BepXy 1 3HM3Yy He MmeHme 10 mwm; 3imiBa i
crpaBa He MeHIe 5 MMm. BiacTynu nmoBuHHI OyTH OJHAKOBUMH BIPOJOBXK BCHOTO
TEKCTY.

3aroJIOBKH PoO3aijiiB pO3MIIIYIOTECS 3 a03ally, APYKYIOTbCS BEIUKUMU
OykBaMu Ta BUIUIAIOTH XUpHUM mipudToMm. CtpyktypHi enementa "3MICT",
"BCTVII", "IIEPEJIK VYMOBHUX IIO3HAYEHb, CHMBOJIB TA
CHELIAJIBHUX TEPMIHIB" ta "CITMCOK JIITEPATYPU" e Hymepy1oTh.

3aroy10BKH miApo3aijiB, MyHKTIB Ta MiAMYHKTIB PO3MIIIYIOThCA 3 ab3aly
MaJuMu OyKBaMH, KpiM TEpIIoi BEIMKOI, BUAUISIOTHCSA >KUPHUM HIPUPTOM, Ta

BUPIBHIOIOTHCSI 110 IITUPUHI.
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Bigcrtanp MisK 3aroJIOBKOM po3aly Ta NMoJajJbliuM i/a00 momepeaHim
TEKCTOM (2 TAaKOXK BiICTAHb MiXkK 3aroJIOBKOM PO3AiIy Ta MiApo3ainy)
JOPIBHIOE OJTHOMY HaTHCKaHHIO Enter.

Bigcrtanp Mixk 3aroJIOBKOM MiAPO3ALIY Ta MNONEPEeAHIM TEKCTOM
JIOPIBHIOE OJTHOMY PAIKY (200 X iHTepBay piBHOMY 25 IIT).

Bcei iHmi 3arosioBkM, 110 3HAXOJATHCS BCEPEAWHI IMIIPO3ILIIB 1 HE
B1IOOpaXaroThCsl Yy 3MICTI, PO3MINIYIOThCS 3 ad3aiy MajauMu OyKBaMH, KpiM
NEePIIoi BEIUKOI, BUAUISIOTHCS KUPHUM HIPU(PTOM, Ta BUPIBHIOIOTHCS 0 IMIUPHUHI 1
HE MICTATD BIICTYIIIB MK ITOJQJIBIIIUM Ta TOTIEPETHIM TEKCTOM.

3arojoBKM CHiJ JpyKyBaTH Oe€3 Kpamku B KIiHIL. SIKIIO 3arojoBOK
CKJIQJAETHCS 3 ABOX 1 OUIbILIE pEeYEHb, iX PO3AULIOTH Kpankoto. [lepeHeceHHs ciiB
y 3aroJIOBKY PO3JILIIB HE IOy CKAEThCSI.

Po3ainu 1 migpo3aiayM MOBUHHI MaTH 3arojioBKU. [IyHKTH 1 MiANYHKTH
MOKYTb MaTH 3ar0JIOBKHU.

He nomyckaetbcst po3MillyBaTi Ha3BY PO3ALTY, MAPO3ILITY, @ TAKOK MYHKTY
W MIMYHKTY B HUXKHIM YaCTUHI CTOPIHKHU, KO MICHS HEl pO3MIIIEHO TUIHKUA OJUH
PSTIOK TEKCTY.

Hymepanis pozaiiiB, migpo3auiiB, NyHKTIB, HiANyHKTiB. Po3ainm,
M1PO3A1UIN, TyHKTH, MAMYHKTH 3BITY CJIiJI HyMEpYyBaTH apaOChKUMU I pamu.

Po3ninu 3BITY TOBMHHI MaTh TMOPSAKOBY HyMepalilo 1 I03HAYaTuCs
apa0cbkuMu upamu 0e3 Kparku, Hanpukian, 1, 2, 31 1. 1.

Hampuknan: 1 IPUBHAYEHHSA TA OBJIACTh BUKOPUCTAHHSA

[Tizpo3ainu 3BITy HOBUHHI MaTH MOPSAJKOBY HyMEpAIl0 B MEXKax KOXXHOTO
posnuty. Homep miapo3ainy ckiaagaeThes 3 HOMEpa po3aity 1 MOPSIKOBOr0 HOMEpa
MiIPO3aUTy, BITOKpeMJICHHX Kpamkoto. [licms HoMepa Migpo3Auly Kpamky He
CTaBJIATh, Hanpukian 1.1, 1.2 1 1. 1.

Hanpuknaz: 2.3 Po3ropayra nocTaHOBKA 3aBAaAHHS

[IyHKTH MOBUHHI MaTH MOPSJIKOBY HYMEpALil0 B MEXax KOXHOTO PO3ILITY
abo migpo3ainy. HoMmep MyHKTy CKIIaJaeThCcsi 3 HOMEpa PO3ILIYy 1 MOPSIKOBOTO

HOMEpa TyHKTy a00 3 HOMEpa po3Ally, MOPSAKOBOTO HOMEpa MiAPO3ILTy Ta
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MOPSIIKOBOTO HOMEpa MYHKTY, BIIOKpeMJIeHWX Kpamnkoro. Ilicins Homepa MmyHKTY
Kpanky He CTaBJIsATh, Hampukian, 1.1, 1.2, a60 1.1.1, 1.1.2 i T.1.

SIKI0 TEeKCT MOMINISAIOTh TUTBKM HA IyHKTH, iX CIIJI HyMEpyBaTH, 3a
BUHSITKOM JIOJIaTKIB, IOPSIAKOBUMU HOMEPAMH.

Homep miamyHKTy CKJIamaeThCs 3 HOMEpa PO3MAUTy, MOPSAKOBOTO HOMEpa
N1IPO3A1Ty, TMOPSJIKOBOTO HOMEpa MYHKTY 1 MOPSIKOBOIO HOMEpa MiAMYHKTY,
BIJIOKpEMJICHUX Kpankoro, Hanpukian, 1.1.1.1, 1.1.1.2, 1.1.1.3 i 1.x.

ko po3ain, HE MarYW MiAPO3IIIiB, MOTIISETHCS HA IMyHKTH 1 Jalli — Ha
MIIYHKTA, HOMEp IMIAMYyHKTY CKIAA€ThCs 3 HOMEpa pO3JLTYy, MOPSIKOBOTO
HOMEpPA MYHKTY 1 HOPSAJKOBOIO HOMEpa MIAMYyHKTY, BIJOKPEMIJIEHHX KpPAamKolo,
Hanpukiana, 1.1.3, 1.2.1 1 1. x. [Ticist HoMepa miANYHKTY Kpanky HE CTaBIATh.

Axmo po3nin abo MAPO3AUT CKIATAETHCS 3 OJHOTO IYHKTY a00 ITyHKT
CKIIQJAETHCS 3 OJTHOTO MIAMYHKTY, HOTO HyMEPYIOTb.

Iepeaiku. Ilepeniku, 3a morpedu, MOXyTb OYTH HaBeJEHI BCEpEIMHI
MyHKTIB a00 MiAMyHKTIB. [lepen mepenikom CTaBiIsITh IBOKPAIIKY.

[lepea KOXKHOIO MO3UIIEI0 NEPEITIKY CIIiJI CTABUTU Mally JIITEPY YKPaiHCHKOi
a0CeTKH 3 TYKKO10, a00, HE HyMepyroun — Jaedic (Mepinid piBeHb AeTami3arii).

Jist mopanelioi aeTtanmizauii MEepeniKy CiiJi BUKOPUCTOBYBAaTH apalChKi
udpu 3 TyKKOO (Ipyruid piBeHb JAeTami3aliii).

[Tpuxnan:

a) ;

6) ;

1) :
)

B)

[lepeniku meproro piBHS JAeTaiizaimii JAPYKYIOTh MajluMU JIITEpaMH 3
a03aItHOTO BIJICTYMY, APYTOTO PIBHS — 3 BIACTYTNOM BIJITHOCHO MICIIS PO3TAIlyBaHHS
MIEPEITIKIB MEPIIIOTO PIBHS.

B TekcTi 1OKyMeHTy, 32 BUKIIOUYEHHSIM (OpMyJi, TaOJIUIlb Ta PUCYHKIB, HE

JAOITyCKA€ETbCA:
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— 3aCTOCOBYBaTH 0€3 YMCJIOBHMX 3HAUY€Hb MaTeMaTU4HI 3HAKW, HAMPHUKIA
>(0unbie), <(MeHie), = (IopiBHIOE), > (Olable abo JOopiBHIOE), < (MeHIIe abo
JIOPIBHIOE), a TaKOXK 3HaKU Ne (Homep), % (TIpoI1eHT);

— 3aCTOCOBYBaTH 1HJIEKCH CTaHAApTIB, TEXHIYHMX BHUMOT Ta I1HIIUX
JIOKYMEHTIB 0€3 peecTpaliiifHoro Homepy.

Hanucanns yuces B TEKCTI BUKOHYIOTh B BiIMOBIAHOCTI 31 cTannaptom CT
PEB 543-73 “Uucna. [IpaBuiia 3anucy ta OKpyrjieHHs .

YucioBi 3HaYEHHS BEJIMYUH B TEKCTI CJIiJ] BKa3yBaTH 31 CTYIIEHEM TOYHOCTI,
sKa HeoOXiaHa NSl 3a0e3MeueHHs HEOOXITHUX BIACTHUBOCTEN BUPOOY, MPU L[OMY
B psAJl BEIWYUH 3AIMCHIOETHCS BHUPIBHIOBAHHS 4YHCJIA 3HAKIB IIICIS KOMH.
OKpyTJIeHHsI YMCIOBUX 3HAUYE€Hb BEJIMYUH JI0 MEPUIOro, APYroro, TPETbOro 1 T.n.
JECATKOBOIO 3HAKy JUJISl PI3HUX THUIIOPO3MIPIB, MAapoK 1 T.I. BUPOOIB OJIHOTO
HallMEHYBaHHS MMOBUHHO OyTH ojnHakoBUM. Hampukiaz, sKiio rpajaaiis TOBIIMHU
CTaJIbHOI CTpiukH 0,25 MM, TO BECh PsiJi TOBIIMH CTPIYKH MOBUHEH OYTH BKAa3aHUI
3 TaKOIO XK KUTBKICTIO JECATKOBUX 3HaKiB, Hanmpukiazn 1,50; 1,75; 2,00.

AxicTe apyky. Ilix dac npyky HEOOXITHO JOTPUMYBATUCh PIBHOMIPHOL
HIUIBHOCTI, KOHTPACTHOCTI M YITKOCTI 300pa)K€HHS BIIPOJIOBXK YChOI'O JOKYMEHTY.
VY 3BiTI MalOTh OyTH YiTKi, HE PO3IUIMBYACTI JIiHII, TITEPH, IU(PpPU Ta 1HII 3HAKH.
Bcei minii, mitepu, uudpu 1 3HaKM MOBUHHI OYyTH OJAHAKOBO YOPHUMH BIPOIOBXK
YCBhOTO 3BITY.

IHommiku, onucku Ta rpadivyHi HETOYHOCTI JOMYCKAETHCS BUIPABISATU
NiTYUIIEeHHSIM a00 3adapOoByBaHHSAM 011010 (apOO0 1 HAHECEHHSIM HAa TOMY XK
Micili a00 MK pSJIKAMU BUIIPABICHOTO 300pa)K€HHS MAaIIMHOMUCHUM CIIOCOOOM
a0o BiJ1 pyku. BumnpasieHHs: NOBUHHI 3[[1IHCHIOBATUCS PYUYKOIO YOPHOTO KOJIBOPY.

IIpizBuia, Ha3BM yCTAHOB, OpraHizauii, ¢gipM Ta iHIII BJIACHI HA3BH Y
3BIT1 HABOJATH MOBOIO OpHTiHaiy. [lomyckaeThcsi TpaHCHITEpyBaTH BJIACHI HA3BH 1
HABOJWTH HAa3BM OpraHizaliil y mnepekiiaji Ha MOBY 3BITYy, HOAAar0UM (MpU MEpPIIii
3rajiill) OpUTiHAIBHY HA3BY.

CkopoueHHs ¢JiB i ¢JIOBOCNOJIYYeHb — BIIMOBITHO 0 YUHHUX CTaHAAPTIB

3 01010TeyHO1 Ta BunaHuyoi cnpasu JICTY 3582-97.
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Bumoru 10 opopmiieHHs isrocTpaniii
VYci rpadiuni matepianu (ecki3m, miarpamu, rpadikd, CXeMH, MaTIOHKH,

KPECJICHHSI TOII0) IOBUHHI MAaTH 0IHAKOBMI miinnc: «PUCYHOKY.

LmrocTpartii ¢ po3MilyBaTH y 3BITI 0€3M0CepeHBO MICHs TEKCTY, € BOHU
3raJlyloThCs BIiepie, abo Ha HacTymHiM cropinui. Ha Bci umocTpariii MaoTh OyTu
MOCUJIAHHS Y 3BITI.

LmrocTpartii MOBMHHI MaTH Ha3By, SKy PO3MINIYIOTh IiJ UIFOCTpali€l0 3
ab3amy. 3a HEOOXIAHOCTI MiA UIIOCTPAIEI0 PO3MINIYIOTh MOSCHIOBAJIbHI JaH1
(MApUCYHKOBUM TEKCT).

n

LmtocTpartiss mo3Hadaetrbesi cnoBoM "PucynHox X.X — , SIK€ pa3oM 3

HA3BOIO UTFOCTPAILlil pO3MILLYIOTh MICIIS MOSICHIOBAIBHUX JaHUX, HAIPUKIIA:

Pucynok 3.1 — Cxema po3MmillieHHs

Mix Ha3BOI UIIOCTpallii Ta MOJAJBIIMM TEKCTOM IIOBUHEH OYTH OJWH
MOPOXKHIN PSIIOK.

LmrocTpamii  cimiyy HyMmepyBaTd  apaOCbKUMU  IUppamMu  HOPSIKOBOIO
HyMEpaIli€ro B Mexax po3auty. Homep umrocTpariii ckiianaeTbes 3 HoMepa po3aiy i
NOPSIKOBOTO HOMEpa  UIIOCTpallii, BIJOKPEMIICHHX KpaIlKOl0, HalpUKIA,
«PUCYHOK 3.2» — Ipyruil PUCYHOK TpeThoro po3aury. Kpamka B KiHII Ha3BU
PUCYHKY HE CTaBHUTbCH.

Axmo idocTpanias He BMILMIYETBCA HA OJHIM CTOPiHUII, MOHA
NMEePeHOCUTH 1i Ha 1HII CTOPIHKH, BMIIIYIOUM Ha3BYy UIIOCTpallli Ha MEepIIii

CTOpIHLII, @ HA BCIX HACTYMHUX Hanmuc — "PUCyHOK _ , apKyIl " HaIpUKIAI:

Pucynok 4.2 — Ha3Ba pucyHky, apkyur 2

PucyHku po3MilytoTh Tak, mo0 ix MoxHa OyJio po3risgati 6e3 moBOPOTY
nokymeHTa. [Ipy HEMOXIMBOCTI BUKOHAHHS I1i€] BUMOTH PUCYHKH PO3MIILYIOTh
Tak, MO0 Jig IXHBOTO Teperisiay AOKYMEHT MO)KHa OyJ0 TIOBEpHYTH 3a

TOJIMHHUKOBOIO ~ CTPUJIKOIO, TIPH IIbOMY PpO3MIIIEHHS Ha3BU PUCYHKY HE
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MOBEPTAETHCSI PA30M 3 PUCYHKOM 1 PO3MILLYEThCS HIKYE PUCYHKY, MapajiesibHO
TEKCTY JOKYMEHTY.

Bumoru 10 opopmiieHHs: Ta0IMIb

Hudporuit matepian, Sk mnpaBuiio, OGOPMIIOIOTH Y BHUIVIAAI TaOIHIlh

BIJIITOBITHO /10 PUCYHKY 1.

Tabauis —
HOMED Ha3Ba TaOIUII

3aroyoBKku
I'onoBka

\ 24— KOJIOHOK

<+—Ilig3aromnosku
KOJIOHOK

\psmKH

~— ———

boxoBuk I'padu (komoHKNM)

Pucynok 1 — Oopmnenns tabmauui, 1 npukiaz

TaOnuito cia po3TamoByBaTu 0€3MOCEPETHBO MICH TEKCTY, Y SKOMY BOHA
3raJy€Tbcs BOepie, a0 Ha HACTYMHHIN CTOPIHIIL.

Ha Bci Tabnuiii MaroTh OyTH MOCHIIAHHS B TEKCTI 3BITY.

Tabnui cnig HyMepyBaTH apabChbKUMU HU(PpPaMu MOPSIKOBOIO HyMepalli€ro
B Mexax po3naury. Homep Tabnuili ckiiafaeTbCcsi 3 HOMEpa pO3JUTY 1 MOPSIAKOBOIO
HOMEpa TaOJnIll, BIIOKPEMJICHUX KpaIKOl, Hampukiajn, tabmuis 2.1 — mepiia
TaONUL Apyroro posaury. TaOaums Moke MaTh Ha3By, SKy JPYKYIOTh MajJuMHU
JiTepamMu (KpiM TIepInoi BETUKOi) 1 BMINIYyIOTh Haja Tabnwuiero. Hazpa mae Oytu
CTHUCJIOO 1 BiIoOpakaTH 3MICT TaOIHII.

Bucora psakiB Ta0auIl TOBUHHA OyTH HE MEHIIIE 8 MM.

Sxmo psaaku abo rpadu TaOIUIN BUXOIATH 3a MEXi (opmaTy CTOPIHKH,
TaOJUII0 TMOAULIIOTh HA YaCTHUHU, PO3MINIYIOYM OJHY YaCTHHY MijJ OJIHOK, abo
nopy4, a00 NepeHoCs Y YacTUHY TaOJIMIl HA HACTYIHY CTOPIHKY, IOBTOPIOIOYH B

KOKHIM yacTHHI Tabnui ii manky i 60KOBHK.
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[Ipy monimi Tabnuill HAa YaCTUHHU JIOMYCKAEThCSA 11 IIANKy abo OOKOBHK
3aMIHIOBaTH BIANOBIIHO HOMepa Tpad UM PSAKIB, HyMEpYIOud iX apabChbKUMH

mudpamMu y MepIii YyacTHHI TaOJIHULI.

"

CaoBo "TaOmmis BKa3ylOTh OJMH pa3 3 ab3aly HaJ MepIIoko

YaCTUHOIO TaOJINIII, HAJ[ IHIIMMH YaCTUHAMH MHIITYTh (TaKoX 3 ab3aIry):

n

"IIponoBxkeHHsa TaOIUII 3 3a3HA4YCHHSM HOMepa TaOuIll (IUBUCH

PHCYHOK 2).
Tabmums 2.1 — ...
Howmep ETamu po3pobku
1 OTpuMaHHS 3aBIAaHHS
2 Posrisin npeaMerHoi 061acTi
3 [To6yoBa anroputmy

Kineup apkymry.
Hosuii apkym.

[Iponosxenus Tadnumi 2.1

Homep Hazsa
4 JlexoMmmo3uiist 3aga4i
20 BnpoBamgkeHHs1 IporpaMu

Pucynok 2 — OopmieHHs Tabmuiil, 2 MpUKIIa

SIK110 B KIHIII CTOPIHKU TaOJIUI IEPEPUBAETHCS Ta il IPOJOBXKEHHS OyJe Ha
HACTYMHIN CTOpIHII, B MEPIIA YaCTUHI TAOIHIIl HUXKHIO TOPU3OHTAIBLHY JIHIIO,
sKa 0OMEeXy€e TaOIUI0, HE TPOBOISTH.

Tabnu1i 3 HEBEIMKOIO KUIBKICTIO Tpad) JOMYCKAeThCS AUIUTA HAa YACTUHU 1
pPO3MIIIyBaTH OJHY YacCTUHY TOpSAJ 3 I1HINIOKW HA OJHIA CTOPIHIN, MPH I[HOMY

MOBTOPIOIOTH T'OJIOBKY TaOJIUII B BIIMOBIAHOCTI 3 PUCYHKOM 3.
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Taomund ...

Hazsga HazBa
Howmep cepeoBuUIla Howmep cepeoBuUIla
pO3pOOKHU PO3pOOKHU
1 Delphi 3 PHP
2 C++ Builder 4 C#

Pucynox 3 — Odopmiienns tadnui, 3 npukiaj

3aronoBku rpad TaOIUIll MOYMHAIOTH 3 BEJIUKOI JIITEPH, a MiJ3arojl0oBKHA — 3
MaJioi, AKII0 BOHU CKJIAJal0Th OJIHE PEYCHHS 3 3arOJIOBKOM.

[Tig3arosioBky, 110 MalOTh CAaMOCTIHHE 3HAYEHHSI, TUIITYTh 3 BEJIMKO1 JIITEPH.
B KiHIll 3aroJioBKiB 1 MiA3aroJioBKIB TaOJWIlb KPanmkKd HE CTaBJSATh. 3arojIOBKH 1
M1713aro0JIOBKH rpad yKa3yrTh B OJIHUHI.

JI03BOJIGHO $IK BUHSTOK HYMEpPyBaTU KOJIOHKHM TaOnuIll apaOChKuMU
nudpamu (pUCYHOK 3), KOJIH:

— B TEKCTI Tpeba MocuiIaTUCs Ha MEBHY KOJIOHKY;

— TOJIOBKa Ta0JIMIIl Ma€ BEJIMKI PO3MIPH, a TAONHIIO Tpeba NEPEeHOCUTH Ha
YEproBy CTOPIHKY; Y IIbOMY pa3l TOJOBKY TaOJHII Ha MOJAIBIINX CTOPIHKaX HE
HABOJATh.

Sxmo HeoOXigHA HyMepallis MOKa3HUKIB, MapaMeTpiB a00 I1HIIMX JaHUX
MOPSIKOBI HOMEpPHW CJiJI BKazyBath B mepinid rpadi (OOKOBHUK) TaOmHII
0e3mocepeIHbO Nepel iX HallMEeHYyBaHHSM y BIANOBIAHOCTI 3 pUCYHKOM 4.

[Tepen yuciaoBUMHU 3HAYCHHSMHU BEITUYHMH Ta MO3HAYCHHSM THIIIB, MapoK i

T.II. HOpH)IKOBi HOMCPH HC CTABJIATD.
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Taomund ...

HaitmenyBaHHS 1OKa3HUKa 3HaYeHHSA
1 IIIBuaKICTh BUKOHAHHS IPOTPAMH, CEK 2, HE MEHIIIe
2 IIIBUAKICTH OTPUMAHHS 3aIUTY, MCEK 3, HE MEHLIE
3 llIBuaKiCTh 3aIIUCY JAHUX, CEK -

Pucynoxk 4 — Oopmiienns tabmui, 4 npukiaz

Sxmo B rpadi Tabnmi 3HAXOAATHCS 3HAYCHHS OHIET 1 Tiel k (izuuHOI
BEJIMYMHU, TO MO3HAYEHHS OJMHMIN (DI3MYHOI BEIMYMHHU BKA3yIOTh B 3ar0JOBKY

(mia3aroaoBKy) wi€i rpady y BiAMOBIIHOCTI 3 PUCYHKOM 5.

Tabmuus ...
HaitmenyBaHHS 1TOKa3HUKA, MCEK 3HavYeHHs
1 IIBuaKiCTh 3arpy3KH TaHUX S, HE MEHILIE
2 IIIBUAKICTh OTPUMAHHS 3aMUTY 3, HE MEHIIIE
3 IIIBMAKICTB 3amKCy AaHUX -

Pucynox 5 — Odopmiienns Tabmui, 5 npukiaj

[To3HaueHHs, SKi HaBElIEHI B 3aroyioBkax rpad TaOmuIl, MOBUHHI OyTH
MOSICHEH1 B TEKCT1 a00 rpadiuHOMy MaTepiaji JOKYMEHTY.

Tekcr, sSKui TMOBTOPIOETHCS B psAAKax OAHIET 1 Tiel x rpadu 1 sgxuit
CKJIIQJIAETHCS 3 OKPEMUX CIIB, SIKI YEPTYIOThCS 3 MUdpamMu, 3aMIHIOIOTh JATKaMH y
BIJIMOBITHOCTI 3 PUCYHKOM O.

SKIIO TEKCT, SAKUH IMOBTOPIOETHCS, CKIIAMAETHCSA 3 JBOX a00 OLIbIIe CIIiB,
IIpU NEPIIOMY MOBTOPEHHI HOTO 3MIHIOIOTH clioBaMM “Te 3k came”, a aji JankaMu
y BIJIMOBIHOCTI 3 PUCYHKOM 7.

Sxio monepeaHiit BUpa3 € YaCTUHOIO MOJANBIIIOT0, TO IOMYCKAETHCS 3aMiHa
roro ciaoBamu “Te x came” Ta 1OJaTH JOJIATKOBI BIJOMOCTI.

[Ipu HAsSIBHOCTI TOPU3OHTAIBHUX JIIHINA TEKCT HEOOX1THO TOBTOPIOBATH.
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Taomund ...

Pobota [IIBUaKICTE

) Pobota OoIepaTUBHO1L JocTyna 10

Onepanis nporecopa, % HaM];ZSITi, M6 }KopgTKOI‘O

nrcky,006/cek
1 TIporpama 06’emom 200M6 5 150 1500
nporpasay mejia (aiiis

2 7 156 6a3a maHux 2 100 1000
37312” 4 120 1200

Pucynoxk 6 — Oopmiienns Tadnuii, 6 npukiaja

TaOmuns ...
MoBu niporpamyBaHHs PiBenn
Delphi MoBa BUCOKOTO PiBHA MPOrpaMyBaHHs
C++ Builder Te x came
PHP )
ASM 80 MoBa HM3bKOTO PiBHSI IpOrpaMyBaHHS

Pucynoxk 7 — Oopmnenns tabnuui, 7 npukiaz

3aMmiHIOBaTH JankamMu UU(pu, MaTEeMaTU4HI 3HAKHU, 3HAKU MPOLEHTA Ta
HOMEpA, MO3HAYEHHS MapOK MarepialliB 1 TUIOPO3MIpiB BUPOOIB, MO3HAUYECHHS
HOPMATUBHUX JIOKYMEHTIB, 5IKl TOBTOPIOIOTHCS B TEKCTI, HE JOMYCKAETHCS.

[HI11 BUMOTHM 710 BUKOHAHHS TaOJWIb — BIAMOBIHO IO YAHHUX CTaHIApTIB
Ha TEXHIYHY JTOKYMEHTAIIIIO.

Bumoru 1o opopmiiennsi gopmyJi Ta piBHSIHb

dopmysid Ta PIBHSAHHS PO3TAIIOBYIOTh OE3MOCEPEIHBO TICIAS TEKCTY, B
SIKOMY BOHH 3Talyl0ThCsl, TOCEPEANHI CTOPIHKH.

Buiie 1 HIk4e KokHO1 (hopmyid a00 piBHSHHS MOBUHHO OYyTH 3aJIMIIECHO HE
MEHIIIE OJTHOTO BUIBHOTO PSI/IKA.

dopMyn 1 pIBHSHHS Y 3BITi (32 BUHATKOM (OPMYII 1 pIBHSIHB, HABEICHUX Y

JoAaTKax) CJIiJ HyMepyBaTH MOPSIKOBOIO HYMEpaIli€l0 B MEXKaxX PO3/ILTY.
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Homep Qopmynu abGo piBHSIHHS CKIQJa€ThCd 3 HOMEpa pO3aAUly 1
MOPSAIKOBOTO HOMepa ¢opMynu abo0 pIBHSAHHSA, BIJOKPEMIIEHUX KpaIKoOIo,
Hanpukian, popmyna (1.3) — Tpers GopmMyIna MepIroro po3airy.

Homep dopmynu abo piBHSHHSA 3a3HayaloTh Ha piBHI (Qopmynaun abo
PIBHSIHHS B TyKaX y KpaltHbOMY ITPaBOMY ITOJIOKEHHI Ha PSAAKY.

[TosicHeHHs1 3HaYe€Hb CHUMBOJIIB 1 YMCIOBUX KOEQIIIEHTIB, IO BXOIATH O
dbopMyJIM YM PIBHSHHS, CJiJ HABOJUTH O€3MOCEpeIHBbO Tij (GopMmysor y Tii
MOCIIJOBHOCTI, B SIKiii BOHU HaBeJeH1 Y (OpMyJIi UM PIBHSHHI.

[TosicHeHHs 3HAYEHHS KOXKHOTO CHMBOJIY Ta YHCIIOBOTO KOE(IIli€HTa CIij
JaBaTH 3 HOBOTO psnka. [leprmwii psmok MOsICHEHHST TTOYWHAIOTH 3 a03aIly CJI0BOM
"nme" 6e3 JBOKpAIKH.

[Tpuknan

"Bigomo, 110:

S=F(T), (3.1)

ne T — 6a30BuUi KO BIPYCY;

S — 3ammdpoBani Ko BipycCy;

F — dyukmis mmdpyBanHs Bipycy, IO JOBUIBHO BUOUPAETHCS 3 AESKOI
MHOXHUHU niepeTBopeHs {F}".

[lepernocutn GopmMynu 4yu pIBHSHHS Ha HACTYNHHUH PSAIAOK JOMYCKA€THCS
TITPKM HAa 3HAKaxX BUKOHYBAaHMX OIepalliii, MOBTOPIOIOYM 3HAK olepali Ha
MOYaTKy HacTymHoro psaka. Komu nepeHocath popMysid 4 piBHAHHS Ha 3HAKOBI
orepallii MHOXEHHS, 3aCTOCOBYIOTh 3HaK "X".

dopMynu, MO WIyTh OJHA 3a OJHOI ¥ HE PO3JAUIEHI TEKCTOM,
B1JIOKPEMJTIOIOTH KOMOIO.

[Tpuknan

fi(x,y) = S11S; <— S; max, (1.1)
fa(X, y) — S21 S, <= S; max. (1.2)
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IMocnaaHHe B TEKCTI MOSCHIOBAIBHOI 3alIMCKU Ha JKepesia CIIiJl 3a3HavyaTH
MOPSAIKOBUM HOMEPOM 3a MEPENTIKOM MOCUIaHb, BUALUICHUM JIBOMA KBaJpaTHUMHU
TyXKaMu, Hanpukian, "y podorax [1 — 7] ...".

[Ipu mocunaHHAX Ha PO3ILIH, MIAPO3ALIH, ITYHKTH, MIIMYHKTH, LTFOCTpaIlii,

TabnuIll, GopMyIu, pIBHSIHHS, JOJATKU 3a3HAYAIOTh iX HOMEPH.

[Tpu mocwmanusax cming nucaty: "... y po3aun 4 ...", "... nuBuce 2.1...", "... 3a

3.3.4 ..", "... sigmoBigHo no 2.3.4.1...", "... Ha puc. 1.3 ...", a6o "...Ha pucysky 1.3

MMy tabmum 3.2 L., "L (mmB. 3.2) ..", "..3a ¢opmynoro (3.1)...", "... y
piBusHHsX (1.23) — (1.-25) ...", "... y nonmatky b...".

Ilepesik yMOBHHUX MO3HA4Y€Hb, CHMBOJIIB, OJAUHHMIb, CKOPOYEHb i
TepMiHiB. [lepenik NOBMHEH PO3TAaIIOBYBATUCH CTOBMIEM. JIiBOpyY B aOETKOBOMY
MOPSIIKY HABOASTH YMOBHI TTO3HAYEHHS, CHUMBOJH, OJMHMII, CKOPOYCHHS 1
TEPMIHH, IPABOPYY — iX JETaIbHY PO3UIU(POBKY.

Cumncok jgireparypu. [linpydHuku, TOBITHUKH, CTAHAAPTU TOIO, IO OyJIH
BUKOPHUCTaHI B TEKCTi, TOBUHHI BIIOOpakaTUCS 3 HOMEPAMH JKEpEs MO CIHUCKY.
Cnucok JiTepaTypy HAaBOAUTHCS B KIHII TEKCTY .

Crnucok nitepaTypud CIiJ PO3MINIYyBaTH Yy TOPSAKY TOSBU TOCWIAHb Y
TEKCTI. Y CHHUCOK JITEpaTypud BHOCSITh BCl BUKOPHUCTaHI JKepesa i1H(opmallii:
MIPYyYHUKH, HaBYAJIbHI TTOCIOHUKH, JOBITHUKH, MOHOTpadii, mepioJuuHI BUIAHHS
(CKypHaJM, Ta3eTH), HAYKOBl TMpaill BIJIMOBIIHUX OpTaHi3aliid, CTaHIapTH,
KaTaJIOTU, HOPMATUBHO-TEXHIYHI JOKYMEHTH, aBTOPChKI CB1IOLTBA, TATEHTH Ta 1H.

biGmorpadiuanii omuc JpKEpeN  CKIANAarTh  BIAMOBIAHO J0 YHWHHHX
CTaHAapTiB 3 01010TeyHOi Ta BUAABHUYOI CHpaBU. 30KpemMa, MOTPIOHY
iH(popmartiito MoxkHa oaepxkatu 13 Takux cra”papti: JACTY T'OCT 7.1:2006
«bibmorpadgiyanii onuc MOKyMeHTa. 3arajibHi BUMOTH W TIpaBWJIa CKJIAIaHHS,
JACTY 3582-97 «Iudopmarist Ta fokymeHTailisi. CKOPOUEHHsI ClIIB B YKpPaiHChKIN
MOBI B 010iorpaghiyHOMY OMHCI.

[Tpuknan opopmiaeHHS (KHUTH):

1. Kopenicekuit 1. I'. JlecTabunizyrounii epekt mapameTpuyHOro O110T0

IIyMy B HEMEpPEepPBHUX Ta JUCKpPETHMX auHamiuamx cucremax / [J[. T.
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KopeniBcbkuit — K. : In-t maremaruxu, 2006. — 111 c. — (Marematuka Ta ii
3actocyBanHs) (IIpami / [n-T matematuku HAH Ykpainu ; 1. 59).

2. Cyb6epmsix O. B. TexHosorist mepepoOKy MOJIMEPHUX Ta KOMITO3HITIHHIX
MartepiaiiB : miapyd. [ang cryd. Buml. HaBd. 3aki.] / O. B. CyOGepmak, II. L
bamrrannuk. — JIsBiB : Pactp-7, 2007. — 375 c.

3. bougapenko B. I'. Teopis iimoBipHOCTEl 1 MaTeMaTH4Ha cTaTucTuka. Y. 1
/ B. I'. bounapenko, 1. }O. Kaniceka, C. M. IlapamonoBa. — K. : HTYY «KIII»,
2006. — 125 c.

[Tpuknan opopmieHHs (eIEKTPOHHI peCypcH):

1. bibmioTeka 1 JOCTYINHICTH 1HQOpPMALIl Y Cy4YaCHOMY CBITI : €JIEKTPOHHI
pecypcu B Haylll, KyJbTypi Ta ocBiTi : (migcyMku 10-i MixHap. koHD. «Kpum-
2003») [Enextpounnii pecype] / JI. M. Kocrenko, A. O. Uekmapros, A. T.
bposkin, I. A. IlaBnyma // biomoreunuit Bicauk — 2003. — Ne 4, — C. 43. — Pexxum
JIOCTYIY A0 KYpH. : http://www.nbuv.gov.ua./articles/2003/03klinko.htm.

3ABJIAHHA

BukopucToBytourM BHIAaHWWM YHIKaJIbHMM TekcT Bukiagadsem 3 WEB
pecypcy, ohopMUTH 3BIT JdabopaTopHOi poboTH y (opMaTi BHUIIEPO3TIISTHYTOTO

JIEP’)KaBHOTO CTaHIAPTY Y KpaiHH.

KOHTPOJIBHI 3AITMTAHHA

Ilo Take ICTVY?

Hagimio notpiGeH TeKCTOBUI 1IHTEPBAJ Ta SIK BIH BAKOPUCTOBYETHCS ?
Ak npaBunbHO 0(pOpMUTH ab3alHUN BIICTYT?

SAx npaBUIBEHO 0()OPMUTH 3aTrOIOBKH M1 APO3LTIB?

Ska BiICTaHb MIXK 3aT0JIOBKOM MIAPO3/LTY Ta MOMEPETHIM TEKCTOM?

B sxux Bunaakax BUKOPUCTOBY€EThCS KUPHUU MIpUPT?

N o o bk~ DR

Sk nmpaBMIIbHO 0()OPMUTH IYHKTH TEKCTY Ta MIMTYHKTH?
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8. Sk npaBuibHO OPOPMUTH TIEpEITiK?
9. Hapenitp BuMoOru o(QOpMIIECHHS €CKi3iB, aiarpam, rpadikiB, CXeM,

MAaJTIOHKIB, KPECJICHb?
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JlaGopaTopHna poboTa Ne2

TEMA: OCHOBHU CTBOPEHHS CURRICULUM VITAE

META: OrpuMaTH NpPaKTH4YHi HABMKH O(OPMJICHHS CY4YaCHOr0 pe3lmMe

IT cneniagicTa 3 BUKOPUCTAHHAM clieliatizoBaHux cepsiciB Resume Builder

3HATH: OcHOBM BUKOPHCTAHHS TEKCTOBOro nmpoimecopa Microsoft Word

TEOPETHYHI BITOMOCTI

VY 3B'SI3Ky 3 BENMKUM 00CSIroM iH(opmallli BUKOPUCTOBYBATH EIEKTPOHHY
JIOKYMEHTAIII0 (TOTOXKYBATH 3 JIEKTOPOM):

— https://dou.ua/lenta/articles/resume-typical-mistakes/

— https://dou.ua/lenta/articles/resume-for-tech-interviewer/

— https://blog.ithillel.ua/articles/kak-poluchit-raboty-v-it

— https://wizeclub.education/blog/shho-take-cv-curriculum-vitae

3ABJIAHHA

CrtBoputu BiacHe CV BHKOPUCTOBYIOUM OE3KOINTOBHI cepBichu Resume
Builder, nampukmax www.visualcv.com. Ilpuknamu odopMICHHS CHOUTATH Y
JEKTOpA.

Pestome moBnEHO Oyt odopmieHo AHIJIIMCBKOIO MOBOIO i

MICTHTH SIK MIHIMYM HACTYITHI PO3UIH/TTyHKTH (OL/IbIIIE MYHKTIB BiTA€THCS):
— Photo.
— Summary.
— Tech skills.
— Education.

— Languages.
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— Source code sample (mocunanHs O(GOPMHUTH Yy BHUIVISIAI CTBOPEHOIO

BJIacHOTO Tpodito Ha caiti Www.github.com).

KOHTPOJIBHI 3AITMTAHHA

Pozmudpyiite repmin CV (Curriculum vitae).

Hagimo motpi6Ho cTtporoBatu pestome IT cremiamicty?
Sxa pizuu mixk CV ta pesiome?

Sxuit onTUMaIBEHUM pO3MIp pe3tome?

Axuii ontumanbHui po3mip CV?

o 0 k~ w b e

3arasibHa CTpyKTypa pestome/CV?

7. Slki HaNOIIMpPEHIT MOMUIIKH CTICIIAIICTA BUAUISIOTH pU 0OpMIICHH1
pestome/CV?

8. Pozmudpyiite Tepmin NDA.
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JlaGopaTopHna poboTa Ne3d

TEMA: OCHOBHI POJI B IT KOMIIAHII, TEPMIHOJIOI'TYHI
CKOPOYEHA

META: OtpumaTH NpPaKTH4YHI HABHKH HasiBHMX poJel, craryciB IT

npogeciii TAa HABYUTHCH BUKOPUCTOBYBATH TEPMIiHOJIOTIYHI CKOPOYEHHSA

3HATHU: OcHOBM BUKOPHCTAaHHS TeKCTOBOro nmpomecopa Microsoft Word

TEOPETHYHI BITOMOCTI

VY 3B'SI3Ky 3 BEIUKUM 00CsToM iHQoOpMallli BUKOPUCTOBYBATH €IEKTPOHHY
JTIOKYMEHTAII110 (IIOT0/I)KYBaTH 3 JIEKTOPOM):

— https://www.kostrub.online/2020/05/osnovni-roli-v-it.html

— https://happymonday.ua/rabota-v-it

— https://www.contractrecruiter.com/list-csuite-roles-titles/

— https://careers.computools.ua/c-level-management-in-it/

— https://dan-it.com.ua/uk/blog/slovnyk-it-fahivczya-pochatkivczya-terminy-
yaki-potribno-znaty/

— https://frusia.pro/p/5

3ABJAHHS

BukopucroByroun mnpe3eHTaliiHl MaTepiaau JIeKIiM Ta HaOyTI HaBUYKHU
po3mupyBaATH TA ONUCATH HACTYITHI TEPMIHOJIOTIYHI CKOPOUCHHS.

OCHOBHI TEPMIHOJIOT'TYHI CKOPOYEHHHSI:

1. OWNER

2. HR

3. SM
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4. Project manager (PM)
5. Product manager

6. TL

7. System administrator
8. DevOps

9. SecOps
10.Technology evangelist
11.Network developer
12.System developer
13.Back-end developer
14.Front-end developer
15.Blockchain developer
16.QA

17.Ul/UX Designer
18.Web Designer
19.Digital product designer
20.SEO

21.SMM

22.Web analytics
23.Content manager
24.Copywriter
25.Moderator

26.Link builder
27.Targetologist
JOAATKOBI TEPMIHOJIOI'TYHI CKOPOYEHSA C-LEVEL

(HeoOOB’sI3KOBE 3aBAaHHS HA TOAATKOB1 Oan):

1. CEO
2.  Chief Information Officers (CIO)
3. CTO
4. COO

27



5. CMO
6. Chief Accountant Officers (CAO)
7. CFO
8. CKO
9. Chief Sales Officers (CSO)
10. Chief Strategy Officers (CSO)
11. Chief Administrative Officers (CAQ)
12. Chief Compliance Officers (CCO)
13. CLO
14. CPO
15. CDO
16. CBO
17. CXO
18. Chief Communications Officers (CCO)
19. Chief Investment Officers (CIO)
20. CHRO
21. CRO
22. ChEng
23. CHO
24. CGO
VY 3BiT snabopaTopHOi pPoOOTHM TOMICTUTH TEKCT 3aBJaHHsS, pPO3pOOJIEHI
CTPYKTYpH Ta  BIAMNOBIAI Ha KOHTPOJBHI 3amutanHs. JlabopaTtopHy poGoTty
opopmisTu mo 3aranbHONpuiHATIA Gopmi (ACTY) Ta aHaJOriyHO 10 1HIIKX

npeaMeTiB Kadeapu.
KOHTPOJIBHI 3AITUTAHHA

1. Sdxa pizauis mix CEO & CFO?
2. Ska pizaung mix CTO & CMO?
3. Sxa pizuung mixk CLO & CPO?
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o o &

KOMIIaHI]I.

8.

XT0 3 uX J1BOX poJieit Buiiie no iepapxii CEO & CMO?
XT0 3 X ABOX poseit Butie mo iepapxii CEO & CTO?
XT0 3 Mx ABOX poiielt Butie o iepapxii CEO & OWNER?

HapeniTe cnmcok HEOOXITHUX poJied sl cTBOpeHHs cepBicHOi IT-

HageniTe crincok HEoOX1THUX poJiel s TpoaykToBoi I'T-kommanii.
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JlaGopaTopHna podoTa Ned

TEMA: OPTAHIBAIIMHA CTPYKTYPA IT KOMIIAHIA, OCHOBHU
IIVIAHYBAHHS

META: OrpumMaTu NpakTH4YHi HABUKH (GOpMyBaHHA KOMAaHJ Ta MiAPO3ALTIB

IT komnanii

3HATHU: OcHoBU BUKOpPUCTAHHS OH-JaiiH cepBicy DRAW.10

TEOPETHYHI BITOMOCTI

VY 3B'SI3Ky 3 BEIUKUM OO0CSTOM iH(oOpMallli BUKOPUCTOBYBATH €JIEKTPOHHY
JOKYMEHTAII10 (IMOT0/I)KYBaTH 3 JIEKTOPOM):

— https://blog.hubspot.com/marketing/team-structure-diagrams

— https://www.scottmadden.com/insight/it-organizational-structures-
explained-finding-the-best-fit/

— https://www.managebt.org/

— https://www.mindonmap.com/uk/blog/it-organizational-structure/

— https://alcor.com/software-development-team-structure-must-have-
players-for-your-team

— https://www.geeksforgeeks.org/business-studies/list-of-designations-in-an-

it-company/

3ABJAHHSI

BukopucToBytour npe3eHTaliitHi MaTepianu JIeKIid Ta HaOyTi HABUYKHU Ha

0a3i oH-J1aiiH ceppicy WWW.draw.i0 CTBOPHTH:
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— (OcHoBHe 3aBxaHHA) CTPYKTYPY cepBicHoi IT xommanii.

— ([lomatkoBe 3aBaaHHs, HEOOOB’S3KOBE 3aBIaHHS Ha J0JATKOBI Oalin)
CTPYKTYpy npoaykToBoi I'T kommaHii.

[Ipuknagu cTpykryp Oynu po3rissHyTi Ha jekuili «Ctpyktypu Ta tunu IT
KOMITaHIi».

CtpykTypa ToBuEHa OyTH odopmiera AHLJIIMCBKOIO MOBOIO i

MICTUTH SK MIHIMyM HACTyIHI HIIPO3Iiau (0JAaTKOBE PO3IIMPEHHS CTPYKTYpH
BITAETHCS JOJAATKOBHMH Oaamu):

— [Migpo3ain aupexii.

— Iligpo3ain po3podku ModiIbHUX TiporpaM (Android/iOS).

— ITigpo3ninmu po3podku BEB cepgicis (front/back end).

— Migpo3nin au3aiiny.

— Iligpo3 i TecTyBaHHS IPOEKTIB.

— IMigposnin npocyBanus BED cepgicis.

— ITipo3 i moIyKy 3aMOBHHKIB.

— [impo3ain cucremMHux aaminictparopiB Ta Dev/SecOps miaATpUMKH.

VY migpo3ainax BpaxyBaTH poji (KEpIBHUK KOMAaHJIM, KEPIBHUK IPOEKTY,
po3po6nuK) Ta IT panr (junior, middle, senior) mpamiBHuKa.

VY 3Bitr nabopaTopHOi POOOTHM MOMICTHTH TEKCT 3aBJaHHS, PO3POOIICHI
CTPYKTYpH Ta  BIAMNOBIAI Ha KOHTPOJbHI 3amurtanHs. JlaGopaTtopHy poGoty
opopmiisiTi 1o 3aranbHONpUdHATIH Gopmi (JCTY) Ta aHamoriyHo 10 IHIIUX

npeaMeTiB Kadenpu.

KOHTPOJIBHI 3AIITUTAHHA

1. HaBeniTh sKi ICHYIOTH II€pe€Bard Ta HEIONIKA ayTCOPCUHIOBOI
(cepsicuoi) IT xkommanii?

2. HaBenits sKi ICHYIOTh IIEpeBaru Ta HeJoJiku npoaykToBoi I'T koMmanii?

3. HaBeniTh ski ICHYIOTH TNepeBard Ta HEMOJIKM KoHcalaTuHToBoi IT

KOMITaH11?

31



4. HameniTh sKi iCHYIOTh IepeBaru Ta Hemosiku IT-Bimainy HeTeXHIYHOL
KOMITaHi1?

5. Ski icHy10Th 9 OCHOBHUX THITIB OpPTraHi3aliifHOl CTPYKTypU KOMIaHI1?
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JlaGopaTopHna poboTa Neb

TEMA: OCHOBHU B3AEMOJII IT KOMIIAHIM 3 3OBHIIIHIM
CBITOM

META: OrpumaTtu npakTH4YHi HABUKH (OpMyBaHHS KAaHAJIIB NMPOJAXKIB Ta

cermenTauii IT punaky

3HATHU: OcHoBU BUKOpPUCTAHHS OH-JaiiH cepBicy DRAW.10

TEOPETHYHI BITOMOCTI

VY 3B'SI3Ky 3 BEJIMKUM 0O0CSTOM iH(OpMaIlli BUKOPUCTOBYBATU EJIECKTPOHHY
JOKYMEHTAII110 (ITOT0/I)KYBAaTH 3 JIEKTOPOM):

— https://blog.hubspot.com/sales/pros-and-cons-sales-organizational-
designs-chart

— https://www.highspot.com/blog/sales-organization-structure/

— https://blog.close.com/sales-management-3-models-of-sales-team-
organization/

— https://s-rocket.com/en/articles/how-to-build-an-effective-sales-
department-structure

— https://www.hireinsouth.com/post/sales-team-structure-10-essential-roles-

and-their-key-responsibilities

3ABJAHHSI

BukopucroByroun npe3eHTailiiiHi MaTepiaiu JIeKiii Ta HaOyTI HAaBUYKH Ha
0asi
OH-JIAMH cepBicy WWWw.draw.i0 3ampornoHyBaTH Ta apryMCHTYBAaTH KaHAIU

npoJaxiB (Tak 3BaHI KaHaW 30yTy) 3 ypaxyBaHHsSM oOpaHoi cermenTauii (B2B,
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B2C, B2G) Ha 0CHOBI CTBOpPEHOI B J1a00paTOpHiid poOOTI 4 — CTPYKTYpH CEPBICHOI
IT xommanii.

VY 3Bitr nabopatopHOi POOOTH TMOMICTUTH TEKCT 3aBIaHHS, PO3POOJICHI
CTPYKTYpH Ta  BIJNOBiAI Ha KOHTpOJBHI 3anmuTaHHs. JlabopaTtopHy pobOoTy
opopmistu 1o 3aranbHONPUAHATIH dopmi (JACTY) Ta aHamoriyHo A0 I1HIHX

npeaMeTiB Kadeapu.

KOHTPOJIBHI 3AITMTAHHA

Jnst yoro HeoOXxi/1HI kaHamu npoaaxiB I'T kommanii?
Hagimro 3natu kanamu npoaaxis I'T koMmnaHii TeXHIYHOMY CHEIaTICTy?
HagpeniTe npuki1aim OCHOBHI THUITH KaHAIIB IIPOTaXK?

Axki icHy0Th poui y (axiBuiB y Biaaua npogaxis [T kommnanii?

o k w0 Ddp

Ski ICHYIOTh TUIIOB1 CTPYKTYpHU BIAJILIIB rpoaaxiB B I'T kommanii?
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JlaGopaTopHna poboTa Ne6

TEMA: OCHOBU BHUKOPUCTAHHSI METOJOJIOI'IA PO3POBKH
ITPOI'PAMHOI'O 3ABE3IIEYEHHS

META: OtpuMary NpaKTU4YHi HABUKH BHOOPY Ta BHUKOPHCTAHHS

MEeTO/10JI0TiH PO3pO0KHU MPOrPaAMHOI0 3a0e3neYeHHs

3HATHU: OcHOBM BUKOPHCTAHHS TeKCTOBOro nmpomecopa Microsoft Word

TEOPETHYHI BITOMOCTI

VY 3B'SI3Ky 3 BETUKUM O0CSTOM iH(OpMaIlli BUKOPUCTOBYBATU €JIECKTPOHHY
JOKYMEHTAII110 (ITOT0/I)KYBAaTH 3 JIEKTOPOM):

— https://thedigitalprojectmanager.com/project-management-methodologies-
made-simple/

— https://acodez.in/12-best-software-development-methodologies-pros-cons/

— https://www.tatvasoft.com/blog/top-12-software-development-
methodologies-and-its-advantages-disadvantages/

— https://www.intellectsoft.net/blog/top-12-software-development-
methodologies-you-should-know/

— https://www.spaceo.ca/top-software-development-methodologies/

— https://www.cleveroad.com/blog/software-development-methodologies

— https://www.edvantis.com/blog/software-development-methodologies/

3ABJAHHSI

BuxopuctoByroun mpe3eHTaniidl MaTepiaid JeKiii Ta Ha0yTi HaBUYKUA Ha

0a31 TexcroBoro mpouecopa Microsoft Word chopmyBatu 3BiT nmabopaTopHOT
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pobotr y pedepaTUBHOMY CTWJIl PO3KPUBIIM TEeMy ICHYIOUHMX CYYaCHHUX
MeTO/10JI0Tiii po3po0KHN MPOrpamMHoOro 3aée3medeHHs 3 TOUKH 30py trainee/junior
pO3pOOHUKA — POJIb, 0OOB’SI3KKM, 30HH BIAMOBITATBHOCTI, B3AEMOJIIS 3 KEPIBHOIO

JIAHKOIO ITPOCKTY.

VY pedepari y cTUCIOMY BUTJISIII TOBUHHO MICTUTHUCS 1HGOPMAIlIS ICHYIOUHX

Cy4aCHHX METOJIOJIOTiH PO3pOOKH MPOTPaMHOTO 3a0€e3MEYCHHS .
OcHoBHe 3aBJIaHHS MOJIeJIi:

Waterfall Model

V-Model

Agile Model

Scrum Model

Kanban Model

Scrumban Model

Lean Model

Extreme Programming (XP) Model

O N o Bk~ W DN

JlonaTkoBe 3aBaaHHsI (HEO0OB’SI3KOBE 3aBJaHHS HA J0JAAaTKOBi 0aJu 1o
npeaMeTy):
1. Incremental Model
. Spiral Model
. Rapid Application Development Model

2

3

4. Iterative Model
5. Feature Driven Development Model

6. Dynamic System Development Model

7. Rational Unified Process Model

JlabopaTopHy po6oTy odopmisTu mo 3aranbHONpuitHATIA hopmi (JICTY) ta

aHAJIOT1YHO JI0 1HIIMX MPEaMETIB Kadeapu.
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KOHTPOJIBHI 3AITMTAHHA

Ha3BiTh 1B1 OCHOBHI MOJIEJI1 pO3pOOKH MPOrpaMHOTo 3a0e3MeueHHs ?

B sikux BHIagKax JOLIILHO BUKOPUCTOBYBAaTH MeTomosoriro Waterfall?
B skux BHTIagKax JOMIIEHO BUKOPUCTOBYBAaTH MeToposoriro V-Model?
B sxux BuUnagkax JoIiIbHO BUKOPUCTOBYBATH MeTooJorito XP?

B sxux Bunagkax JomiIbHO BUKOPUCTOBYBATH METO0JIOTII0 SCrum?
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JlaGopaTopHna poboTa Ne/

TEMA: OCHOBHU BHUKOPUCTAHHA CHUCTEM KEPYBAHHA
ITPOEKTAMMU, KOMAH/IHA POBOTA

META: OrpumMaTy NpakTHYHI HABUKM BUKOPHUCTAHHSI CHCTEM KePYBAHHS

MpPOeKTaMH

3HATHU: OcHoBM BUKOPHUCTAHHS OH-JIaiiH cepBicy www.trello.com

TEOPETHYHI BITOMOCTI

VY 3B'SI3Ky 3 BEIMKUM 00CSITOM 1H(OpMaIli BUKOPUCTOBYBATH EJIEKTPOHHY

JIOKYMEHTAIII10 (IIOT0/I)KyBaTH 3 JIEKTOPOM):

OcHoBHHUIi cepBic kepyBaHHs npoekTamu Trello
— https://www.trello.com

— https://trello.com/uk/guide/trello-101

— https://trello.com/uk/views

Ipuxnanm opranizanii IT mpoekriB y cepsici Trello

— https://trello.com/b/0OxzkRjTH/scrum-project-management-board

— https://trello.com/b/9G51cGCl/project-management

— https://trello.com/b/hDEfGSNe/project-planning

— https://trello.com/b/gqcOzcDKF/project-product-launch

— https://trello.com/b/0Ep4zHXF/new-test-automation-development-project
— https://trello.com/b/cPC4jGzZ/project-manager-sample-board

— https://trello.com/b/OIW4mINo/project-planning-overview

OrJisix cy4acHHX cepBiciB KepyBaHHS MPOEKTAMHU

— https://www.proofhub.com/articles/top-project-management-tools-list

— https://mopinion.com/top-20-best-project-management-software-an-
overview/

— https:/mww.pcmag.com/picks/the-best-project-management-software
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3ABJAHHS

YACTHUHA 1 - 30HHU BIAITOBIJAJIBHOCTI

BukopucroByroun mnpe3eHTaliiiHi Marepiaqud JIeKIii Ha 0a3l OH-JalH
ceppicy www.trello.com (MOXIMBO BHKOPHUCTaHHS  IHIIOIO  CEpPBICY 3
MOTOPKEHHIM y JIEKTOpa) Ta
THAIBIAYAJIBHO PO3POBJEHUX CXEM CTYJEHTA mij qac
BUKOHAHHA nabopatopHoi pobotu 4 (OPTAHIBAIIIMHA CTPYKTVYPA IT
KOMIIAHII) ta na6oparoproi po6orm 5 (OCHOBHU B3AEMOJII _IT
KOMIIAHII 3 30BHIIIHIM CBITOM) po3po6uTy:

1. Jliarpamy Benna Ha TeMy «30HHM BiAmoBinanbHOCTI Ta B3aemoii CEO

dbipmu» (npukiaa GopMyBaHHS ACTATBHO PO3TJISHYTO Ha JIEKIT 7).

2. CdopmyBatu TRELLO JIOLIKW BianosigHo pgiarpamu  BenHa
(mpuxitaz popMyBaHHS IETATBLHO PO3MIIIHYTO HA JIEKIIl 7).

JIabopaTopHy po6oTy opopmisiTu o 3aranbHonpuiiHaATin Gopmi (IACTY) Ta
aHAJIOTIYHO JO IHIIUX TMpeAMeTiB Kadeapu KiOepOe3rnekn Ta MporpaMHOro
3abesneyenHs. Jliarpamy Benna ta TRELLO JAOIIKU y 3BiTi mpeactaButTu y

BUTJISA/II BIOBITHUX CKpiHIIOTIB (Screenshot).

YACTHHA 2 - KOMAHJHA POBOTA 3J10BYBAYIB BHUIIOI
OCBITH

HeoOxigHo opranizyBatu pobOoty HeBeiaukoi IT xomammu B Trello,
pPO3MOAUTATH POJI, BIAMPAIIOBATH KOMYHIKAIlI0, TIJIAaHYBaHHS, Y3TOJKCHHS
pillieHb, BIMOBIAAIBHICTh, POOOTY 3 PU3UKaMU Ta KOH(IIIKTaMu, TIATOTOBKY AEMO
pesynbTaty. I'T KOMaHga ckinanaerbes 3 4 CTyACHTIB (MOTOKYBATH 3 BUKJIagaueM
110 TIPOBOJIE JI/P).

2.1 KoXeH CTyoeHT Ma€e OCHOBHY pOJb; JAPYTOpsSAHi OOOB’SI3KU
PO3MOIUISIOTECA 3a MOTPeOM (MOTrOpKyBaTH 3 BHKIIAgadyeM IO IPOBOAC JI/p),
TIPUKJIA] MOYKITUBUX POJICH:

— Project Manager / Scrum Master (PM) rutanyBaHHs, 3yCTpidi, KOHTPOJIb

npoliecy, NPOTOKOJIU PIllIeHb, CTATYCH.
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— Business Analyst / Product Owner 36ip BuMor Bij “kiieHTa”, user stories,
KpUTepii npuitMaHHs, npioputetu backlog.

—Tech Lead / Developer (TL) TexHiuHi pillleHHs, JIEKOMITO3HUIIiS 3ajad,
OIIIHKH, 3aJICKHOCTI, Y3TOJIPKeHHS pealti3aliii.

— QA / Delivery (QA) Definition of Done, review, nepesipka apre(hakTis,
KOHTPOJIb SIKOCTI, MATOTOBKA JIEMO.

Ponp ximieHTa BUKOHYE BUKJIaAa4 10 TTPOBO/IE JI/P.

2.2 OOepith mo Oyne po3podisATUCH, sK mpukiaa: Telegram OoT st
KOHCYyJNpTaIliil (3asiBka, ctaryc, FAQ); CaiiT Bi3UTKa (CTpyKTypa CTOPIHOK,
KOHTCHT, mportotui); MoOinsHuit noxarok; Jlewmiar IT kommanii, Onboarding
makeT Ju1s Hororo criBpoOitHuka [T komma#ii, To1o.

2.3 HamamryBanns Trello mpoekTy:

1. Cniuckm Ha gomi sk npukian: Company Setup; Client Request; Backlog;
To Do (Sprint); In Progress; Review; Done; Risks / Issues; Meetings / Decisions;
Deliverables.

2. [lpaBuia kapToK SK MpUKIAA: BimnmoBiganpHUN npu3HadeHui; JleanaiH;
UYexmuct kpokiB; Kpurepii npuitmanns B onuci; MiHiMmyMm 1 KoMeHTap 31 CTaTycoM
a00 pIIICHHSM.

3. [IpaBuna nepexomy a0 cratycy Done, sk mpukiam KapTka MepeXoauTh Yy
Done, sxmo: € apredakt (texct/daitn/mocunanns); € “Done summary” (2-3

pedeHHs); € mATBEPIKEHHS EPEBIPKH BiJI 1HILIOI POl (KOMEHTap y KapTIi).

KOHTPOJIBHI 3AIIMTAHHA

1. Io Take cucTeMa KepyBaHHS MPOEKTaMu?

2. JIns BUpIIICHHS SIKUX 3aBJaHb BUKOPHUCTOBYIOTHCSI CUCTEMH KEpyBaHHS
poeKTamu?

3. TlosicHITH TEPMIH )KUTTEBHM UK MPOEKTY Ta sIKi HOTO (hazu?

4. IIlo Take MPOEKT 3 TOUYKHU 30py CUCTEM KEpyBaHHS ITPOECKTaMU?

5. SIki cucTemMu ympaBiliHHS MPOEKTaMU MOIIMPEHI Ha €BPOMNEHCHKOMY Ta

YKPaiHCbKOMY PUHKY HPOrPaMHOro 3a0e3rneyeHHs?
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CucreMa OLiHIOBAHHA Ta BUMOT'H

Kontpons 3HaHb 1 ymiHb (TIOTOYHWEM 1 MIJACYMKOBHM) 3 JUCIUIUIIHU
«Soft skills B IT» 3aiiicHIOETbCS 3rIHO 3  KPEOUTHOIO TpaHC(eEepHO-
HAKOMMYYBaJIbHOIO CHCTEMOIO OpraHizaiii HaBYaJbHOTO mporecy. PedTunr
CTYJICHTa 13 3aCBOEHHS JAMCIMILIIHA BU3Ha4yaeThes 32 100-0anbHOO mikanorw. Bin
CKJIQJAETHCS 3 PEUTHUHTY HaBYAJIbHOI pOOOTH (3aCBOEHHS TEOPETUYHOIO MaTepiay
miJ Yac ayJUTOPHHUX 3aHATh Ta CAMOCTIMHOI poOOTH, BUKOHAHHS JIaOOpaTOPHHUX

3aBJIaHb).

HIxana ouinoBanuga: HanioHaabHa Ta EKTC

Cyma Gauis 3a BCi OuiHka OriHKa 3a HAallOHAJIBHOIO IIKAJIOK
BHUIM HaBYaJILHOI EKTC
,Z[if[J'IBHOCTi AJI1 CK3aMCHY
90-100 A BigmigHO
82-89 B
74-81 C Jlodpe
64-73 D 3a10BUILHO
60-63 E
35-59 FX HE3aJJ0BLIHHO 3 MOKJIMBICTIO IOBTOPHOTO CKIIQAaHHS
1-34 = HE3aJJ0BUIBHO 3 000B’SI3KOBUM MTOBTOPHUM BHBUYEHHSIM
TUCIAILIIIHA

Kpumepii oyinosanns 3HaHb 1 BMIHBb 3700yBauiB BU3HaueHi [loJoEHHIM

PO OpraHi3ailiio ocBiTHROro mpottecy B [IHTY (cmop. 32-33).
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	Заголовки розділів розміщуються з абзацу, друкуються великими буквами та  виділяють жирним шрифтом. Структурні елементи  "ЗМІСТ", "ВСТУП", "ПЕРЕЛІК УМОВНИХ ПОЗНАЧЕНЬ, СИМВОЛІВ ТА СПЕЦІАЛЬНИХ ТЕРМІНІВ" та "СПИСОК ЛІТЕРАТУРИ" не нумерують.
	Заголовки підрозділів, пунктів та підпунктів розміщуються з абзацу малими буквами, крім першої великої, виділяються жирним шрифтом, та вирівнюються по ширині.
	Заголовки слід друкувати без крапки в кінці. Якщо заголовок складається з двох і більше речень, їх розділяють крапкою. Перенесення слів у заголовку розділів не допускається.
	Розділи і підрозділи повинні мати заголовки. Пункти і підпункти можуть мати заголовки.
	Не допускається розміщувати назву розділу, підрозділу, а також пункту й підпункту в нижній частині сторінки, якщо після неї розміщено тільки один рядок тексту.
	Нумерація розділів, підрозділів, пунктів, підпунктів. Розділи, підрозділи, пункти, підпункти звіту слід нумерувати арабськими цифрами.
	Розділи звіту повинні мати порядкову нумерацію і позначатися арабськими цифрами без крапки, наприклад, 1, 2, 3 і т. д.
	Наприклад: 1 ПРИЗНАЧЕННЯ ТА ОБЛАСТЬ ВИКОРИСТАННЯ
	Підрозділи звіту повинні мати порядкову нумерацію в межах кожного розділу. Номер підрозділу складається з номера розділу і порядкового номера підрозділу, відокремлених крапкою. Після номера підрозділу крапку не ставлять, наприклад 1.1, 1.2 і т. д.
	Наприклад: 2.3 Розгорнута постановка завдання
	Пункти повинні мати порядкову нумерацію в межах кожного розділу або підрозділу. Номер пункту складається з номера розділу і порядкового номера пункту або з номера розділу, порядкового номера підрозділу та порядкового номера пункту, відокремлених крапк...
	Якщо розділ або підрозділ складається з одного пункту або пункт складається з одного підпункту, його нумерують.
	Переліки. Переліки, за потреби, можуть бути наведені всередині пунктів або підпунктів. Перед переліком ставлять двокрапку.
	Перед кожною позицією переліку слід ставити малу літеру української абетки з дужкою, або, не нумеруючи – дефіс (перший рівень деталізації).
	Для подальшої деталізації переліку слід використовувати арабські цифри з дужкою (другий рівень деталізації).
	Переліки першого рівня деталізації друкують малими літерами з абзацного відступу, другого рівня – з відступом відносно місця розташування переліків першого рівня.
	Прізвища, назви установ, організацій, фірм та інші власні назви у звіті наводять мовою оригіналу. Допускається транслітерувати власні назви і наводити назви організацій у перекладі на мову звіту, додаючи (при першій згадці) оригінальну назву.
	Скорочення слів і словосполучень – відповідно до чинних стандартів з бібліотечної та видавничої справи ДСТУ 3582-97.
	Вимоги до оформлення ілюстрацій
	Ілюстрації повинні мати назву, яку розміщують під ілюстрацією з абзацу. За необхідності під ілюстрацією розміщують пояснювальні дані (підрисунковий текст).
	Ілюстрація позначається словом "Рисунок Х.Х – ___", яке разом з назвою ілюстрації розміщують після пояснювальних даних, наприклад:
	Рисунок 3.1 – Схема розміщення
	Між назвою ілюстрації та подальшим текстом повинен бути один порожній рядок.
	Якщо ілюстрація не вміщується на одній сторінці, можна переносити її на інші сторінки, вміщуючи назву ілюстрації на першій сторінці, а на всіх наступних напис – "Рисунок ___, аркуш ___", наприклад:
	Рисунок 4.2 – Назва рисунку, аркуш 2
	Цифровий матеріал, як правило, оформлюють у вигляді таблиць відповідно до рисунку 1.
	Таблицю слід розташовувати безпосередньо після тексту, у якому вона згадується вперше, або на наступній сторінці.
	На всі таблиці мають бути посилання в тексті звіту.
	Якщо рядки або графи таблиці виходять за межі формату сторінки, таблицю поділяють на частини, розміщуючи одну частину під одною, або поруч, або переносячи частину таблиці на наступну сторінку, повторюючи в кожній частині таблиці її шапку і боковик.
	Таблиця 2.1 – ...

	Заголовки граф таблиці починають з великої літери, а підзаголовки – з малої, якщо вони складають одне речення з заголовком.
	Підзаголовки, що мають самостійне значення, пишуть з великої літери. В кінці заголовків і підзаголовків таблиць крапки не ставлять. Заголовки і підзаголовки граф указують в однині.
	Дозволено як виняток нумерувати колонки таблиці арабськими цифрами (рисунок 3), коли:
	– в тексті треба посилатися на певну колонку;
	– головка таблиці має великі розміри, а таблицю треба переносити на чергову сторінку; у цьому разі головку таблиці на подальших сторінках не наводять.
	Інші вимоги до виконання таблиць – відповідно до чинних стандартів на технічну документацію.
	Вимоги до оформлення формул та рівнянь
	Формули та рівняння розташовують безпосередньо після тексту, в якому вони згадуються, посередині сторінки.
	Вище і нижче кожної формули або рівняння повинно бути залишено не менше одного вільного рядка.
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