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УПРАВЛІННЯ КАПІТАЛОМ ПІДПРИЄМСТВА 
 

Ефективність діяльності підприємства значною мірою залежить від забезпеченості 

його достатнім обсягом капіталу. Задля забезпечення подальшого розвитку діяльності 

підприємства необхідно здійснювати ефективне управління капіталом, оскільки його розмір і 

динаміка є важливими факторами щодо визначення їх оптимальності. 

Важливою складовою частиною фінансового менеджменту підприємства є управління 

його капіталом, що є системою взаємопов’язаних елементів, націлених на формування 

оптимальної структури капіталу, яка б забезпечувала ефективне фінансування діяльності 

підприємства.  

Система управління капіталом підприємств складається з наступних підсистем [3]: 

- управління формуванням капіталу (формування достатнього обсягу капіталу, 

оптимізація структури капіталу, підтримка фінансової рівноваги, реінвестування капіталу);  

- управління використанням капіталу (фінансування необоротних та оборотних 

активів підприємства, мінімізація фінансового ризику, фінансовий контроль);  

- функціональної підсистеми (мета, завдання, принципи, функції, методи).  

Основна мета управління капіталом підприємства – це максимізація ринкової вартості 

підприємства. Управління капіталом підприємства спрямоване на вирішення таких основних 

завдань [1]: 

1. Формування капіталу в достатньому обсязі для забезпечення необхідних темпів 

економічного розвитку підприємства. 

2. Мінімізація фінансових ризиків, пов'язаних з використанням капіталу, при 

передбаченому рівні його прибутковості. 

3. Забезпечення постійної фінансової рівноваги підприємства у його розвитку. 

4. Достатній рівень фінансового контролю за підприємством з боку його засновників. 

5. Оптимізація обороту капіталу. 

6. Своєчасне реінвестування капіталу. 

Управління капіталом підприємства відбувається на основі таких принципів [2]: 

- врахування перспектив розвитку підприємства; 

- забезпечення збалансованості обсягу залученого капіталу та обсягів сформованих 

активів підприємства;  

- оцінювання вартості й доцільності залучення капіталу;  

- мінімізація витрат на формування необхідного обсягу капіталу; 

- забезпечення ефективності використання капіталу під час фінансово-господарської 

діяльності підприємства. 

Процес управління капіталом підприємства здійснюється за наступними етапами [3]:  

Перший етап передбачає оцінювання сукупного обсягу капіталу підприємства, що 

формується, темпів змін порівняно з попереднім періодами, відповідність суми власних та 

позикових фінансових ресурсів розміру як необоротних, так і оборотних активів; аналіз 

джерел формування капіталу, частки складових елементів у загальному обсязі капіталу 

підприємства; оцінювання вартості кожного елементу капіталу. 

На другому етапі проводиться аналіз вартості всіх елементів капіталу за джерелами їх 

залучення, а потім визначаються необхідність та доцільність їх використання у наступному 

періоді.  
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Третій етап передбачає розрахунок планових показників щодо формування капіталу 

для фінансування активів підприємства.  

Четвертий етап передбачає оптимізацію капіталу підприємства, а саме визначення 

найбільш оптимального співвідношення складових елементів капіталу. Оптимальною є 

структура капіталу, яка передбачає таке співвідношення власних та позикових фінансових 

ресурсів, яке забезпечує найбільш оптимальне поєднання фінансового ризику та 

прибутковості й сприяє максимізації ринкової вартості підприємства.  

На п’ятому етапі відбуваються розроблення та прийняття рішень, що стосуються 

залучення необхідних розмірів фінансових ресурсів із різних джерел задля формування 

сукупного обсягу капіталу підприємства.  

Таким чином, з метою підвищення ефективності управління капіталом підприємства 

необхідно концентрувати увагу на таких напрямах: забезпечення максимальної експлуатації 

внутрішніх джерел формування капіталу, чого можна досягти шляхом підвищення 

рентабельності та збільшення оборотності власного капіталу; оптимального обмеження 

формування капіталу за рахунок зовнішніх джерел, враховуючи при цьому вартість 

залученого капіталу; забезпечення контролю середньозваженої вартості залученого капіталу 

підприємства з метою недопущення перевищення її показника величин рентабельності 

власного капіталу підприємства та рентабельності інвестицій. 
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